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KATIA GATICA VENEGAS 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
COMUNITARIO 
Correo Electrónico: dideco@mejillones.cl  
Fono: (55) 622309 
 
 
 

PPRROOGGRRAAMMAASS  SSOOCCIIAALLEESS  
 
 
 
1. PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIAR 
         Convenio Ilustre Municipalidad de Mejillones con SENAME 

 
 OBJETIVO GENERAL : Contribuir a fortalecer y potenciar las 
capacidades de la familia a través de la generación y gestión de recursos 
y estrategias personales, familiares y comunitarias para la promoción, 
garantía, ejercicio y/o goce de derechos de niños, niñas y adolescentes, 
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de todos los 
integrantes de la familia. 

 

Cobertura 60 niños /as y adolescentes de la comuna de 

Mejillones mensuales ambulatoria  

EQUIPO DE TRABAJO 

Directivos Paola Elorza Moreno 

Técnicos Mario Carvajal Rojas  
Psicólogo 

 Sandra Bugueño Rojas  
Asistente Social 

Apoyo/Administrativos Ema Lorena Geraldo  
Secretaria. 

 Yasna Berrios Opazo  
Educador Infanto Juvenil  

 Cecilia Monardes Rojas  
Educador Padres  

 
Principales Resultados 
 La Ilustre Municipalidad de Mejillones, se acredita como organismo 
colaborador de SENAME con el Programa de Intervención Familiar en 
octubre del 2005, para dar respuesta a la alta demanda insatisfecha en 
la comuna de apoyo psicosocial a niños testigos de violencia 
intrafamiliar entre otras.   
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En agosto 2007 se licita proyecto a nivel nacional a  fin  de adjudicarse 
y ser Programa de Intervención Breve, significando que se atenderán 
niños, niñas y adolescentes  con vulneración de mediana complejidad.  
Si bien es cierto que tenemos una cobertura para atender 60 niños, 
niñas y adolescentes, el año 2007 se  realizaron  intervenciones a  188 
niños, niñas y adolescentes de la comuna de Mejillones.   
Las líneas de intervención del Programa se basan en tres ejes centrales: 
 
Eje de intervención niño, niña y adolescente. 
Identifica y modifica los factores de vulnerabilidad, fortaleciendo los 
factores protectores, entregando herramientas que permitan una 
interacción sana entre los niños, niñas y adolescentes con sus familias, 
su escuela y el resto de la sociedad a través de la intervención 
psicosocial y grupal. 
 
El 60% de los niños, niñas y adolescentes ingresados al programa, 
asistieron y participaron en talleres de desarrollo personal y de 
promoción de sus derechos y deberes, incorporando en sus conductas 
conceptos de límites y normas grupales, a tener un mejor control de sus 
impulsos y desarrollo de habilidades, además de reconocer y expresar 
emociones.   
Es importante destacar que los talleres infanto-adolescente son 
clasificados según su etapas evolutivas: pre-escolar (4 a 6 años), escolar 
(7 a 12) y adolescente (13 a 18 años), no así por diferenciación de sexo, 
con lo que se promueve un nuevo modo de ver al ser humano, a partir 
de una nueva perspectiva desde la cual reelaborar los conceptos de 
hombre y mujer, sus respectivas vocaciones en la familia y la sociedad, 
y la relación entre ambos. 
 
Eje de intervención familiar. 
Potencia los vínculos entre los padres, madres y sus hijos a través del 
desarrollo de los roles parentales, generando modificaciones a sus 
patrones de crianza para enfrentar futuras problemáticas similares en 
forma autónoma.  
 
En los talleres de Habilitación de Roles Parentales el 60% de las madres 
participó activamente, logrando la incorporación de pautas de crianza 
no violentas y el desarrollo de la habilidad de identificar y expresar 
emociones, manifestando cambios significativos en la relación con sus 
hijos.  Se crea la instancia de talleres para padres (hombres), no 
logrando un número significativo de asistencia y participación, 
quedando como desafío la motivación de estos en la integración y 
compromiso de las actividades del Programa. 
 
 
Eje de intervención comunitario 
Vincula al grupo familiar en el uso y conocimiento de las redes de apoyo 
social existentes, de modo autónomo y participativo, junto con  un 
trabajo paralelo con las instituciones locales y regionales para 
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conformar una red con el fin de sensibilizar en la temática de infancia y 
de trabajo con las familias, a través de una adecuada coordinación y 
derivación. 
 
En este ítem se realizaron actividades con el objetivo de promover la 
participación de los niños, niñas, adolescentes y sus familias, dando 
importancia a la opinión y visión que estos tienen, fortaleciendo una 
identidad comunal a través de foros y plazas ciudadanas. 
Así mismo, el Programa convoca y articula una red de trabajo con las 
instituciones locales, departamento de desarrollo social y comunitario, 
establecimientos educacionales y de salud, logrando un compromiso y 
sensibilización en los actores locales, generando un sistema de 
derivación y apoyo para los menores vulnerados, especialmente con los 
establecimientos educacionales y salud, quienes dentro de sus 
actividades incluyen las sugerencias y acotaciones dadas por los 
profesionales del Programa, trabajando de manera eficaz y efectiva en 
pro del bienestar de niños, niñas y adolescentes que se encuentran 
vulnerados en sus derechos. 
 
 
 
2. OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 
 
 
Personal:  
 

• Sr. Román Figueroa Carrasco. Contador con mención en legislación 
laboral y previsional. 
Cargo: Coordinador del programa. 

 
• Sr. Manuel Tapia Marín. Licenciado en Trabajo Social (e) 

Cargo: Apoyo social. 
 

• Srta. Giovannia Ardiles Guerrero 
Técnico en Administración de empresas.  
Cargo: Infocentrista. 
 
 

HORARIO DE ATENCIÓN OMJ E INFOCENTRO 

Lunes a Viernes:  

Mañana      09:00   -   14:00 
Tarde         15:00   -   19:00  

Oficina OMJ:  
Ongolmo Nº 554  
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La Oficina Municipal de la Juventud, aborda diferentes áreas de acción 
del mundo juvenil entre 14 y 29 años en la comuna, en las cuales 
están:  
 
�  Desarrollo y Promoción de la Acción Juvenil  
�  Desarrollo de las nuevas tecnologías de la Información  
�  Desarrollo y Promoción del Arte Juvenil.  
�  Administrar dependencias Juveniles estratégicas  
�  Orientación y ejecución de las líneas generales y políticas juveniles de 
gobierno. 
 
Entre los principales servicios brindados por la OMJ se cuentan: 
 
 
1. Infocentro: Acceso a Internet gratuito en las dependencias de la 
OMJ, con cuatro computadores conectados en red, y cursos de 
alfabetización digital 
 
 
2. Oficina de información y orientación social:  
Los jóvenes pueden recibir orientación vocacional, sobre proceso de 
postulación a becas,  información de postulación a vivienda, 
asesoramiento legal a grupos formales e informales (personalidad 
jurídica), asesoramiento técnico a agrupaciones juveniles (formulación 
de proyectos). 
Se realizaron además actividades de promoción sobre; VIH, ETS, 
liderazgo, trabajo en equipo y  participación social.  
 
 
La Oficina Municipal de la Juventud OMJ, dentro de su intervención 
desarrollo entre sus principales proyectos: 
 
1.- Encuesta Juvenil 2007: levantar un diagnóstico participativo 
juvenil vital para el desarrollo de las iniciativas juveniles emprendidas 
durante el 2007. Esta se aplicó durante el mes de marzo. 
 
2.- Concurso “Crea el logo OMJ”: cuyo objetivo fue cambiar el logo 
OMJ esperando con ello lograr una mayor identificación juvenil y 
potenciar a los jóvenes diseñadores y dibujantes de la comuna.  

3.- Talleres de Liderazgo y Trabajo en equipo:  

Se realizaron talleres de trabajo en equipo y liderazgo básico para 7º y 
8º básicos de las escuelas E-132 y Julia Herrera Varas. 
 
Se realizaron Talleres de Trabajo en Equipo para el 4º año medio de 
Administración de Empresas del Complejo Educacional de Mejillones. 
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4.- Video Foros; Este proyecto tuvo como objetivo fomentar la reflexión, 
la discusión y el análisis crítico de diferentes problemáticas. Este 
proyecto se desarrollo en la enseñanza media del Complejo Educacional 
Juan José Latorre entre los meses de agosto y septiembre del año 2007, 
interviniendo con esto a cerca de 640 jóvenes de la comuna. 
 
5.- Festival del canto joven, Mejillones 2007: Este proyecto se 
desarrollo con alumnos de ambos sexos, del Complejo Educacional 
Juan José Latorre Participaron bandas constituidas, solistas y dúos. El 
objetivo central del proyecto fue estimular entre los alumnos del 
Complejo Educacional "Juan José Latorre Benavente" de Mejillones una 
reflexión crítica en torno a la sociedad Chilena actual a través del 
análisis, debate y representación musical de temas relevantes para ellos 
con la finalidad de que éstos manifiesten a la comunidad educativa su 
visión sobre la realidad social en la que viven y se desarrollan. 
 
6.- Actividades conjuntas con otros servicios y organizaciones, 
entre las que se cuentan INJUV, ADEMAM, Scouts, Programa de 
Intervención Familiar, Programa de Medio Ambiente, Hospital de 
Mejillones, Capitanía de Puerto, CEAL Complejo Educacional Juan José 
Latorre, SERNAC, Agrupación Axe TIm Baue, Agrupación Intiraymi, 
Agrupación Ademam, Agrupación As de Picas Record, Agrupación “Club 
Tunning Mejillones”, Agrupación de Skater X, Pastoral Juvenil de 
Mejillones (PAJUM), Jóvenes Cristianos de Mejillones, Jóvenes 
Adventistas de Antofagasta. 
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3. PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 
EQUIPO TECNICO: 

- Marcela Pizarro Varas 
  

 Actividades: 

- Mesas de Trabajo Mensuales 
- Reunión Informativa Tema: Beneficio por Hospitalizaciones para 

Dirigentes de Juntas de Vecinos. 
- Talleres con D. O. S. sobre implementación del beneficio a 

Dirigentes. 
- Formulación del Reglamento Fondo Desarrollo Vecinal 
 

Proyectos y Fondos Concursables: 

1.- FONDEVE: 

1- Junta de Vecinos Nº 1 Proyecto “Mi cuerpo y mis manos son mi 
presentación” por un monto  de $780.570.- pesos.- Tesorera Sra. 
Leticia Escobar Tabilo. 

2- Junta de Vecinos Nº 3 Proyecto “Curso de Repostería Básica” por 
un monto de $503.469.- pesos.- Tesorero Sr. Víctor Rivera Veliz. 

3.- Junta de Vecinos Nº 6 Michilla, Proyecto “Re-localización de la 
Sede Social” por un monto de $1.080.000.- pesos.-  Sr. Emilio Díaz 
Bañados.  

4- Junta de Vecinos Nº 12  Proyecto “Vida sana, salud favorable” por 
un monto de $877.446.- pesos.- Tesorero Sr. Juan Montero Gonzáles. 

5- Junta de Vecinos Nº 14 proyecto “Aprendiendo carpintería Básica” 
por un monto de $657.909.- pesos.-  Sra. Alicia Palacios Michea. 
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2.- PROGRAMA ADULTO MAYOR 

      Actividades: 

- Participación en Odas Libres en recital para Adulto Mayor 
denominado: 

       “Otoño en Septiembre”  

-    Encuentro de Adultos mayores:”Vivir la vida toda la Vida”. 

- Celebración Día del Adulto Mayor 
- Viaje Adulto Mayor 
- Intercambio de Experiencias entre Adultos Mayores de la  I y II 

región (I parte) 
- Intercambio de Experiencias entre Adultos Mayores de la s 

comunas de Colchane y Mejillones. (II parte) 
- 1ª Jornada: “Adulto Mayor Infórmate de tus Derechos”. 
- Participación de Adultos Mayores representantes de cada 

Organización de la comuna en la ESCUELA DE DIRIGENTES 
MAYORES 2007 SENAMA, “Por el derecho a saber” 

 
 

Proyectos y Fondos Concursables: 

- Fondo Servicio Nacional del Adulto Mayor  
-  

1. Sociedad de Jubilados unidos y Montepiadas de Mejillones 

2. Agrupación Fantasía: “VIAJANDO ME INTEGRO Y PARTICIPO” 

Monto total $600.000.- 

3. Casa de Acogida San Basilio: “HABILITACION DE COCINA” Monto 

total                     $  798.200.- 

4. Agrupación Folclórica Luz y Alegría: “ADULTOS MAYORES  

FOLCKLORICOS” Monto total $986.280 

5. Agrupación Años Felices: “CON LA ACTIVIDAD FISICA Y LA 

RECREACION VIVIREMOS MAS Y MEJOR” Monto total $765.350 
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4. OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL 
 
 

ENCARGADO PROGRAMA: Raúl Meléndez Arancibia 
 

La Ilustre Municipalidad de Mejillones cuenta desde 1998 cuenta con una 
Oficina de Intermediación Laboral, la cual está orientada a insertar gente 
desocupada y cesantes en diferentes empresas ya sean locales ó regionales.  

Esta Oficina son el punto de encuentro entere las personas que buscan empleo 
y las empresas que necesitan contratar personal. Esta Red Nacional ha 
incorporado el uso de bolsa electrónicas de Empleo y recibe la más 
actualizada información del Mercado Laboral.  

Administrativamente la jefatura del Departamento de Desarrollo Comunitario 
tiene a su cargo la función de ejecutar, controlar y administrar la (OMIL) 
dentro del Municipio.  

 
Entre los Cursos de capacitación en que gestionaron vacantes:  
 
Curso Soldadura al Arco (4 Posiciones) dictado por Inacap Sede 
Antofagasta 
Postularon 21 Alumnos  -    17 Alumnos Aprobaron 
 
Curso Soldadura al Arco con Electrodo Revestido dictado por Inacap 
Sede Antofagasta 
Postularon 20 Alumnos      12 Alumnos Aprobaron (12 Cupos) 
 
Curso Soldadura TIG y MIG Dictado por Indura Sede Antofagasta 
Postularon 12 Alumnos      05 Alumnos Aprobaron  (05 Cupos) 
 
Curso Operación de Maquinaria Pesada Dictado poe CEIM Sede 
Antofagasta 
Postularon 43 Alumnos      20 Alumnos Aprobaron 
 
Curso Administración y Contabilidad Básica Dictado por Duoc U:C: 
Sede Antofagasta 
Postularon 64 Alumnos      16 Alumnos Aprobaron 
 
Curso Básico de Seguridad en Faenas Portuarias Dictado por CEIM 
Sede Antofagasta 
Postularon 150 Alumnos      20 Alumnos Aprobaron (20 Cupos) 
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Curso Formulación de Proyectos Concursables Dictado por Minera 
Esperanza –AMSA 
Postularon 44 Alumnos      21 Alumnos Aprobados 
 
Curso Gestión y Administración de Micro Empresas Dictado por 
Minera Esperanza  
Postularon 26 Alumnos      11 Alumnos Aprobaron 
 
Curso Operación de Maquinaria Pesada Dictado por Inacap Sede 
Antofagasta 
Postularon 56 Alumnos      10 Alumnos Aprobaron 
 
Entre las albores administartivas: 
 
Se confeccionaron 35 Comunicados por trabajos ó capacitación 
 
Se confeccionaron 16 Certificados de Cesantía 
 
Se confeccionaron 18 Oficios por Trabajo, Permiso,Carta de Renuncia, 
Capacitación Etc. 
 
Se confeccionaron 20 Cartas permiso para eventos, 
 
Se confeccionaron 122 Curriculum Vitae  
 
Se Solicitaron 89 Certificados de Afiliación de A.F.P. 
 
Se buscaron Terrenos para Almacenamientos solicitados por 
empresarios 
 
Se Buscaron Galpones para Bodega solicitados por empresarios y 
contratistas de la región 
 
Se buscaron Casas y Residenciales solicitadas por empresas llegadas a 
la comuna 
 
Se Atendieron 3525 personas por diferentes motivos 
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5. OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO 

 
PROFESIONAL A CARGO: OSCAR ZERON MENAY 

 
ACTIVIDADES  DEL FOMENTO PRODUCTIVO  
 
 

El Programa de Apoyo al Fomento Productivo Local nace en Noviembre del año 
2003, con un profesional a cargo de este programa municipal, convirtiendo a 
Mejillones como el Primer Municipio Regional con una visión de importancia al 
Fomento Productivo.  

La misión del programa de apoyo al fomento productivo 
Incentivar al desarrollo económico equitativo y armónico que tenga al hombre 
como sujeto y destinatario, desafío que debe ser abordado en conjunto por la 
totalidad de las instituciones Públicas y Privadas del área productiva, en 
forma consistente, permanente y coordinada. 

Objetivos Específicos 
 
Objetivo específico (1): Pesca y Acuicultura 
Aportar al desarrollo tecnológico, comercial y organizacional del sub.-sector 
pesquero artesanal 
 
Objetivo específico (2): Desarrollo de la PYME 
Apoyar en la búsqueda de alternativas productivas de inversión y de servicios 
en la Comuna de Mejillones. 
 
Objetivo específico (3): Desarrollo de la Microempresas 
Apoyo en la formalización de las microempresas y el microemprendimiento 
local. 
 
Objetivo específico (4): Capacitación   
Desarrollar actividades de capacitación a hombres y mujeres de Mejillones, 
que les permita mejorar sus posibilidades de inversión y movilidad laboral de 
acuerdo a sus necesidades, potencialidades y posibilidades de inserción 
laboral, con fondos propios y externos. 
 
Objetivo (5): Turismo 
Desarrollar actividades que permitan posesionar a la Comuna de Mejillones 
como una alternativa turística ya sea Regional, Nacional e Internacional, para 
lo cual implementaran actividades de difusión y de diversificación turística. 
 
Objetivo específico (6): Desarrollo agrícola 
Desarrollar y transferir nuevas tecnologías   a hombres y mujeres de 
Mejillones, que les permita mejorar sus condiciones de cultivo y crianza de 
animales de acuerdo a sus necesidades y a un plan de trabajo, potenciando las 
condiciones espaciosas de terreno que son naturales de la comuna lo que 
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permitirá ampliar   posibilidades de inserción laboral y desarrollar una nueva 
actividad económica para la comuna. 
 
 
En la oficina, durante el año se llevaron a cabo, aproximadamente 240 
Atenciones a diferentes personas, que solicitan apoyo en temas como:  
 

- Iniciación de Actividades - Ley de Microempresa 
Familiar 
- Registro de Contratistas          - Correo electrónico 
- Chilecompras   - Proyectos FOSIS 
- Acceso a Créditos           - SII vía Internet 
- Declaración de Impuestos - Formulación de 

Proyectos 
- Instrumentos Financieros - Cursos de Capacitación 
- Proyecto Capital Semilla - Proyectos de Innovación 
- Coordinación y derivación con otros servicios públicos 
- Registros de patentes de Invención 
- Otros Proyectos  FME 
-  

Apoyo para difusión, creación de planes de negocios, asesorías y 
consultorías, para la postulaciones de proyectos a fondos concursables  
como: Fundación Minera Escondida  FME; Incuba2, CDP,  SERCOTEC, 
etc. 
 
Administración de la Incubadora de Negocios 
 
Coordinaciones en capacitaciones: Hidroponía, Artesanía, 
Microempresas, Cámara de Comercio. 
 
Muestras periódicas realizadas en la plaza de Comuna, por los 
Artesanos lo que ha significado dar a conocer los productos surgidos 
dadas las capacitaciones realizadas. Así como la comercialización y 
difusión de sus artículos. 
 
Focus Group y seminarios realizados para  las mujeres de Empresarias 
y emprendedoras, en lo que género se refiere con el Apoyo de  
Corporación para el Desarrollo Productivo de Antofagasta, CDP; Servicio  
Nacional de la Mujer, SERNAM y Agencia de Desarrollo Regional. 
 
Participación de las estrategias de intervención en las localidades de 
Hornitos y Michilla, junto a servicio País. 
 
Proyecto de  fomento enfocado al área de biodiversidad y ambiental de 
la comuna. 
“Una forma de difusión y protección del patrimonio ambiental de la 
península de mejillones” 
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Reuniones periódicas con: Grupo Bonazas, Mesa de trabajo Pesca 
Artesanal, AGREMART, Red de Turismo,  Artesanos, Asociación Gremial 
de Mujeres Empresarias, SERCOTEC, Banco estado, Banco del 
Desarrollo, SENCE, FME, , CEIM,  SERNAPESCA, SEREMI de 
Economía, SERNAM, Servicio País, DOM,  Alcalde. 
 
 
En Pesca; se logra sustentar la Mesa de Trabajo Público – Privada, 
cuyos primeros logros, fueron la reactivación del comité de fiscalización, 
con el apoyo de  las instituciones pertinente y Un documento para las 
autoridades de pesca y Armada de chile, así como regionales con la 
intención de paralizar los procesos de concesiones marítimas en el área 
de la comuna de mejillones. 
 
Integración Regional Internacional: Encuentro en las Ciudades de 
Palpalá -  Argentina, Comuna de Pica -  Chile, Tarija – Bolivia. El 
objetivo es iniciar un proceso para lograr, agilizar y aminorar los 
trámites de intercambio de productos entre las áreas de los países 
participantes, en primera instancia se habla de turismo, siendo su 
producto tangible la Artesanía local que identifica, además de contar 
con el apoyo de Cultura y Fomento Productivo, así como de las 
autoridades Comunales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 

6. PROGRAMA DE TURISMO 
 

Coordinadora Programa Turístico: Patricia Amado Castillo 
 
Entre las actividades principales realizadas por este programa destacan: 
 

1. PLANIFICACIÓN CAMPAÑA DE LIMPIEZA EN PLAYAS DE LA 
COMUNA DE MEJILLONES.   
 
Objetivo  
 

� Realizar una campaña de limpieza de playas en la Comuna, 
promoviendo el respeto por el entorno natural y medio ambiente, 
durante la época de verano. 

 
Descripción de la actividad  
 
Se desarrollaron un total de cuatro jornadas  de limpieza de playas 
integrando a niños y jóvenes de la Comuna en los meses de Enero y 
Febrero. 
 
 
2. ENCUENTROS DE GOBIERNOS MUNICIPALES  ARGENTINO - 
BOLIVIANO- CHILENO. 
 
Objetivo  

• Desarrollo del producto turístico  “Sudamérica Andino” Entre 
Mar, Desiertos y Selvas”. 

 
Descripción de la actividad 
 
Durante el desarrollo de los encuentros de gobiernos municipales se 
lleva a cabo  la mesa turística constituida por miembros de los cuatro 
países presentes. 
La gestión de esta  mesa consiste en: “Desarrollar y promocionar un 
producto integrado caracterizado en un circuito turístico que ha sido 
denominado Sudamérica Andino”. 
 
 
3. PROGRAMA DÍA INTERNACIONAL DEL TURISMO MEJILLONES 
2007. 
 
El  27 de septiembre es el  Día Mundial del Turismo. Una celebración 
que para muchos pasa desapercibida.  
Cabe remarcar que la principal finalidad del Día Mundial del Turismo 
es fomentar el conocimiento entre la comunidad de la importancia del 
turismo y sus valores sociales, culturales, políticos y económicos.  
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Se organizaron una serie de actividades que fueron desarrolladas 
durante el mes de septiembre, para poder dar a conocer  el día 
Internacional del Turismo. 
 
Primer Concurso Comunal de Cultura Turística Infantil 
Concurso orientado a niñas y niños de 7 a 12 años. 
 
 
Conoce los Atractivos Turísticos de Mejillones. 
Actividad orientada específicamente a los residentes de Mejillones lo 
cual llevo a cabo dos salidas a terreno. En primera instancia se 
coordinó 2 salidas al recinto del ferrocarril Mejillones, luego fue 
realizada una salida en embarcación de fibra a punta lobería  
 
 
Exposición Muestra de Actividades Turísticas. 
Feria turística realizada en la ciudad de Antofagasta lo cual fue 
desarrollada por los servicios públicos y privados. 
 
4. WEB TURÍSTICA PRODUCTIVA 
 
Ppromover y apoyar las iniciativas de mejoramiento de la competitividad 
de los micros y pequeñas empresas turísticas tiene como objetivo la 
Web Turística www.turismomejillones.cl orientada a la comercialización 
de los productos de la Red de Turismo Mejillones. 
 
 
5. RESCATE E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS TURISTICAS 
PARA UN TURISMO SUSTENTABLE: “RED DE TURISMO 
MEJILLONES” 
 
Objetivo General 

 

• Buscar la competitividad de los servicios turísticos de la comuna 
de Mejillones que permita el afianzamiento de prácticas exitosas 
relacionadas con el sector, a partir del reconocimiento de 
diferentes espacios turísticos  y experiencias en terreno. 

 
Descripción de la actividad 
 

Viaje que fue realizado durante el mes de noviembre a la comuna de 
San Pedro Atacama, en cual siete integrantes de la Red de Turismo 
Mejillones tuvieron la posibilidad de intercambiar e adquirir 
experiencias con prestadores de servicios turísticos  de la localidad. 
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6. REALIZACIÓN DE NUEVA PROPUESTA DE FOLLETERÍA PARA 
“RED DE TURISMO MEJILLONES” 
 
A través de fondos de Sercotec la Red de Turismo Mejillones cuenta con 
4.000 folletos orientados a la comercialización de sus servicios los 
cuales fueron canalizados y entregados a través del Programa Turístico. 
 
Detalles del Folleto 

• Información bilingüe  
• Mapa de localización de los servicios 
• Propuesta fotográfica 
• Localización geográfica 
• Gastronomía 
• Transporte 
• Artesanía 
• Alojamiento 
• Entretención Turística 

 
 
 
7. PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DE DISCAPACITADOS 
 
Objetivo General: Insertar a jóvenes con deficiencia mental y retos 
múltiples mayores de 15 años que no tenían  vínculos escolares ni 
laborales a la comunidad. 

Integrantes beneficiarios:  19 niños y jóvenes con diversas 
discapacidades físicas y/o mentales. 

Líneas de trabajo:         

1.- Creación de hábitos y habilidades de convivencia social. 

2.- Desarrollo motriz a través de los talleres manuales y de carpintería 

3.- Estimular la creatividad (operaciones del pensamiento y     memoria) 
y la recreación a través de actividades artísticas, culturales y de 
participación social. 

 
 4.- Corregir y/o compensar dificultades motoras a través de terapias 
kinésicas apropiadas. 
 
 
Resultados: 
 
1.- Creación de hábitos y habilidades de convivencia social. 
-   Comparten en grupos de empatía entre los miembros del programa. 
-   Aumento en niveles de relaciones interpersonales con miembros de 
su grupo familiar y su entorno. 
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-   Se continuó reforzando los hábitos higiénicos lo que se demuestra en 
la presencia de cada miembro. 
-    Logran mantenerse concentrado en las actividades demostrando su 
preparación para la futura inserción laboral en los casos que pueden 
integrarse. 
- La comunidad los conoce y se denotan niveles de aceptación y 

preocupación que se demuestran en las visitas realizadas dentro y 
fuera de la comuna. 

 
2.- Desarrollo motriz a través de los talleres manuales. 
-    Mejores niveles en la motricidad, mejor agarre en pinza en algunos 
casos que no lo lograban. 

- La calidad de los trabajos realizados ha aumentado demostrando 
las destrezas adquiridas. 

- Son capaces de utilizar instrumentos de mayor complejidad en la 
confección de Trabajos. 

- Aumentó la creatividad por los niveles de independencia 
demostrados en la confección de los trabajos. 

 
3.- Estimular la creatividad (operaciones del pensamiento y 
memoria) y la recreación a través de actividades artísticas, 
culturales y de participación social. 
  
-    Son capaces de memorizar frases cortas en dramatizaciones y 
trabajar en equipos por lo que se mantiene constantemente estimulada 
su memoria. 
-    Realizaron coreografías en distintos bailes con pocos niveles de 
ayuda y con mejor calidad en sus presentaciones mejorando problemas 
de lateralidad, orientación espacial y con la continua estimulación de 
memoria. 

- La comunidad los tiene en cuenta al realizar actividades y esto se 
demuestra a través de las invitaciones realizadas en el año y la 
participación de los miembros en actividades sociales y culturales 
de la comuna. 

 
 
4.- Corregir y/o compensar dificultades motoras a través de 
terapias  kinésicas apropiadas. 
 

- Mejoras en tonicidad muscular por terapias específicas realizadas. 
- Fortalecimientos de extremidades de forma individualizada y grupal 

por masajes y ejercicios específicos en cada caso. 
- Alivio de dolencias en casos específicos con masajes y ejercicios 

terapéuticos por operaciones y/o malformaciones que presentan los 
miembros. 
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8. PROGRAMA MEDIOS DE COMUNICACION 
 

Coordinador Programa: Alberto Rivera Olmedo 
 
 

 
1. OBJETIVOS 
 

a. OBJETIVOS GENERAL 
 

- Promover a través de los Medios de Comunicación de la Municipalidad, 
Radio Rinconada y Canal 2 de Televisión Municipal, el encuentro y la 
participación ciudadana entre la Municipalidad y la Comunidad de 
Mejillones, en forma expedita, transparente y oportuna. 

 
b. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

- Informar a la comunidad de Mejillones de la actualidad municipal, 
comunal, regional y nacional, con el acento en la comunidad local como 
fuente y receptora de mensajes. 

- Servir como canal de expresión para los distintos estamentos de la 
Comunidad de Mejillones, promoviendo en la ciudadanía una identidad 
con su comuna, su patrimonio y su medio ambiente. 

 
 
2.- PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O ACCIONES REALIZADAS : 
 

La Ilustre Municipalidad de Mejillones cuenta con experiencia en cuanto a medios de 
comunicación social se refiere, el año 2002 fue creado el “Canal 2 Municipal”, es un 
medio de comunicación social sin fines de lucro, que ha desarrollado a la fecha una 
variada programación: noticias, documentales, programas de conversación, programas 
juveniles, promoción turística, culturales, y recientemente deportivos. El Canal 
transmite por señal abierta y por cable (a través de Mejillones Cable S.A.). 
 
2.1 Canal 2 de televisión Municipal: 
 
Por ser un medio de comunicación de carácter social, a lo largo de cuatro años, se ha 
vinculado directamente con organizaciones de carácter social de la Comuna, y con el 
sector privado, principalmente a través de la emisión de noticieros y programas o 
reportajes especiales. 
 
Importante también ha sido el trabajo con otras organizaciones, como por ejemplo, 
biblioteca, encargados o promotores culturales, establecimientos educacionales, para 
difundir o promover el accionar de cada uno de ellos. Además, se han generado 
acciones con Servicios Públicos para difundir las acciones y gestión que se realiza en 
el ámbito comunitario. 
 
 
2.2 Radio Rinconada: 
 
El año 2003 fue inaugurada “Radio Rinconada”, que es un medio de comunicación 
social sin fines de lucro, que ha desarrollado a la fecha una variada programación en 
vivo: Noticias, programas de conversación y entretención, programas juveniles,  
culturales, y recientemente deportivos.  
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Por ser un medio de comunicación de carácter social, a lo largo de tres años, se ha 
vinculado directamente con organizaciones de carácter social de la Comuna, y con el 
sector privado, principalmente a través de su programación diaria, que cuenta con una 
parrilla programática muy variada, que abraca espacios para el adulto, adulto joven, 
dueñas de casa, etc. 
 
 
2.3 Programas Canal 2 de Televisión Municipal: 
 
 Canal 2 desarrolla constantemente una serie de Programas, entre los que se 
destacan: 
 

- Puerto Noticias: Noticiero que se transmitió Martes y Jueves  
- Fútbol de Tercera: Programa deportivo con la transmisión de Fútbol de 

Tercera División, con el Equipo de Municipal Mejillones. 
- Turismo Historia y Aventura: Serie de reportajes turísticos 
- En terreno: Reportaje de proyectos municipales 
- Entre palabras: Programa de conversación misceláneo 
 

 
2.4 Programas Radio Rinconada:  
 
Radio Rinconada desarrollá una serie de Programas, entre los que se destacan: 
 

- Prende la Radio: Lunes a Viernes, de 08:00 a 12:00 
- Sintonía Total: Lunes a Viernes de 12:00 a 14:00 
- La Movida de Rinconada: Lunes, Miércoles y Viernes, 19:00 a 21:00 
- Recuerdos y algo más: Lunes, Miércoles y viernes, 15:00 a 17:00 
- Kilómetro 68: Lunes a Viernes, 17:00 a 19:00 
- Línea Abierta: Sábado, 12:00 a 14:00 
- Ecos del Rock: Sábado, 18:00 a 20:00 
- Carrete Mix: Viernes y Sábado22:00 a 02:00 

 
 


