MEJILLONES

REPUBLICA DE CHILE
Gobierno Interior
|. MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
DEPTO. ADMINISTRACION EDUCACIONAL

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO AN O 2012
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

BASES GENERALES

Llamado a Concurso Publico Nacional de Antecedeptaa proveer Cargos de Profesionales de la Edumaen

concordancia a lo establecido en el D. F. L. N°€l Miinisterio de Educacion ( D. O. 22/01/97), TeRefundido,

Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070yeseue lo complementan y modifican y de acuerddeateto
Exento D.A.E.M. N° 879/211 de F. 23.11.2011, ecuel se aprueba el Plan de Desarrollo de Educadimicipal y
por ende la Dotacién Docente del afio escolar 2012.

CARGOS DOCENTES DE AULA

> 05 PROFESORES (AS) EDUCACION GENERAL BASICA. (COD. 101) 30 HORASu.
> 09 PROFESORES (AS) EDUCACION DIFERENCIAL (COD. 102) 30 HOR&U.
> 02 PROFESORES (AS) ENSENANZA MEDIA INGLES (COD. 201) 30 HORAU.
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA LENGUAJE (COD. 202) 30HORAS
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA MATEMATICA (COD. 203) 30 HORAS
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA ARTES VISSALE (COD 204) 30 HORAS
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA FiSICA (COD. 205) HORAS
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA HISTORIA S@SIALES ( COD. 206 ) 30 HORAS
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA BIOLOGIA (COD. 207) 30 HOR
> 01 PROFESOR (A) INFORMATICA (COD. 208) 30 HORAS
> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA TECNICO PROBHEAL

ESPECIALIDAIPBRACIONES PORTUARIAS ( COD. 301) HBRAS
> 02 PROFESORE (AS) ENSENANZA MEDIA TECNICO PRORESIO

ESPBCIDAD MECANICA INDUSTRIAL (COD. 302) 30 HORAS c/u
> 02 PROFESORES (AS) ENSENANZA MEDIA TECNICO PRORESIO

ESPECIALIDADRECTRICIDAD (COD. 303 30 HORAS c/u.

> 01 PROFESOR (A) ENSENANZA MEDIA TECNICO PRIGEAL

GESTION EMPRRIAL @D. 304). 30 HORAS

Los cargos corresponden a los siguientes estabientos educacionales:

Escuela Julia Herrera Varas: 04 Profesores (as) Educacién General Basica
05 Profesores (as) Edtiéa Diferencial
01 Profesor(a) Ensefiahigdia Inglés.

Escuela Maria Angélica Elizondo Bricefio :
01 Profesor (a) Educaci®aneral Basica.

Complejo Educacional Juan José Latorre:
04 Profesores(as) Eduiga Diferencial
01 Profesor (a) Ensef@miMedia Inglés.
01 Profesor(a) Lenguaje y Comunicacion Ensefdhedia
01 Profesor(a) Matematica Ensefianza Media
01 Profesor(a) Artes Visuales Ensefianza Media
01 Profesor(a) Fisica Ensefianza Media
01 Profesor(a) Historia y Ciencias Sociales Ensefiaviealia.
01 Profesor (a) Biologia Ensefianza Media.
01 Profesor (a) Informatica
01 Profesor (a) Especialidad Operaciones Portusfnsefianza
Media Técnico Profesional.




REQUISITOS

Art. 32 y 33 del DFL N° 1/96 y el Art. 56 de la Y/19.653.

v

AN N NN

AN

02 Profesores (as) Especialidad Mecéanica Industrias&imanza
Media Técnico Profesional.

02 Profesores (as) Especialidad Electricidad Ense@aviedia
Técnico Profesional.

01 Profesor (a) Gestion Empresarial Ensefianza Median®
Profesional

.Curriculo Vitae con foto tamafio carné actualizada.
Los edims en el Art. 24 de la Ley N° 19.070 y Art. 6bRiecreto de Educacion N° 45

Titulo de Profesor en original o Fotocopia Cadifda ante Autoridad Competer{®ecretario Municipal o
Institucién que otorgé el Titulo, Dictamen de Caitria N° 18.968 de 1994).

Certificado de nacimiento en original.

Certificado Situacion Militar (si procede) en onigil.

Certificado de antecedentes vigente en original.

Certificados o Fotocopias certificadas ante autaddcompetente que avalen: Antigiiedad, (Afios dacBerv
en Educacion), Perfeccionamiento (Pertinente awsehqcer educativo).

Fotocopia: Cédula de Identidad.

Importante :
Los (as) Postulantes que ocupen [oees Primeros Lugaresen cada uno de los Cargos quedar

Preseleccionados , a los (as) cuales posteriormsaties tomara umest Psicolégico.

VARIABLES Y PONDERACION A CONSIDERAR POR LAS COMISNES CALIFICADORAS DE
CONCURSO PARA TODOS LOS POSTULANTES A CARGOS “DOCHES DE AULA”

o

(0]

RECEPCION DE ANTECEDENTES :

EXCELENCA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL 5%
= Acreditado por certificado extendido por docentediivo y/o Técnico de o los
establecimientos donde ha prestado funciones en.8el tomaran en cuenta solo aquellos
que certifiguen mas de seis meses. Ademas descdegempefiados y aportes realizados
la educacion.
EXPERIENCIA EDUCACION RURAL 25%
EXPERIENCIA EDUCACION URBANA 20 %
CAPACITACION y/o PERFECCIONAMIENTO
= CURSOS PRESENCIALES EVALUADOS 18%
= CURSOS A DISTANCIA EVALUADOS 12 %
= CURSOS PRESENCIALES NO EVALUADOS3 %
= CURSOS A DISTANCIA NO EVALUADOS 2%
TEST PSICOLOGICO 15 %
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A contar del dia jueves 24 de Enero de 2012 caoktufante podra retirar las Bases del Concurso &
Oficina de Partes del Departamento de AdministracEducacional Municipal de Mejillones, ubicada
Calle Andalican 937, de Lunes a Viernes, entre 08s30 y 14;00 horas o bien en la pagina Web
Municipio www.mejillones.clo pagina Web del Departamento de Educacion wwewuhaejillones.cl

Los Antecedentes se recibiran entre el 24 de Engrel 05 de Marzo de 2012 en la Direccion, Digg
Horarios antes sefialado.

La postulacién debera hacerse en carta dirigideDajpartamento de Administracién Educacional Muniti
de Mejillones (D.A.E.M.) Segunda Regién, en sokreado con la identificacion respectiva, incluyenids
antecedentes y documentaciéon debidamente legaliggdaalar el Codigo al cual postula).

Los (las) postulantes de Regiones, Provincias y W@a® deberan remitir sus antecedentes por co
certificado, dentro del plazo establecido.

La documentacion y antecedentes deberan venir &6ok” (en Letras y NUmeros).

La (s) Comision (es) Evaluadora de antecedentesteserva el derecho de solicitar los antecede
originales o verificar la autenticidad de la docum&cion, si lo estima necesario.

Se debera indicar claramente el domicilio, nimeleftnico, correo electrénico o cualquier otrarma, que
permita localizar expedita y oportunamente al @astulante.

‘LAJ

en
del

pa

[reo

ntes




% La documentacién debera ser entregada en forma GaenfpJna vez ingresada y timbrada en la Oficina
Partes del DAEM, no se aceptaran entregas parcjafespodran agregarse nuevos antecedentes. T
documentacién presentada fuera de plazo, no sezatada para el concurso.

% El solo hecho de que cada postulante presente igs@dentes, constituye plena aceptacién de estsssB
en todos sus aspectos.

PUNTAJE MINIMO DE SELECCION

Se establece que, para postulamaadjo el puntaje minimo sera @8,0puntos.

ENTREGA DE RESULTADOSDEL CONCURSO:

Una vez Concluido el Trabajo de las Comisiones &adbras de Antecedentes Curriculares del Concuesa
Departamento de Administracién Educacional Munitig@municara via teléfono o correo electrénicdoa (as)
Postulantes :

1. CARGODOCENTESDE AULA :
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Los (as) Profesores (as) que ocupen los Tres Pamémgares se les informara para indicarles Fecha,

Horario y Lugar en que se aplicara el Test Psicatog

IMPORTANTE :

En caso de adjuntattdtopias, estas deberan ser “ AUTORIZADAS “ pofla) Funcionario
(a) competente para otorgar el “ ORIGINAL “ o par@ertificar el contenido de este ultimo ( Dictamea
Contraloria N° 18.968 de 1994 )
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Mgjillones, Enero de 2012-




