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REPUBLICA DE CHILE (S SECRETAR;
GOBIERNO INTERIOR oy

I. MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES \/
SECRETARIO MUNICIPAL S —

SESION N°45/2010 ORDINARIA

Se deja establecido que la presente, es una transcripcion de lo hablado en el Concejo
Municipal N° 45/2010

CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

En Mejillones a 08 de noviembre de 2010, siendo las 16:30 horas, se llevo a efecto la Sesion
N° 45/2010 Ordinaria, bajo la presidencia de la Concejala Sefiora Luz Vargas Herrera, actio
como Ministro de Fe, el Seiior Secretario Municipal, Don Samuel Hidalgo Palacios y se
contd con la presencia de los siguientes Concejales: Se incorpora el Sr. Alcalde a las 16:40
horas.

Sr. Marcelo Valdovino Rodriguez
Sr. Sydney Biaggini Ocaranza

Sr. Guillermo Ferreira Diaz

Sr. Roman Figueroa Carrasco
Sr. José Barraza Mulvén

Ademas participan : Sra. Teresa Pinasco Jefa D.A.E.M.
Escuela de Mejillones, Director Sr. Félix Mundaca A., Sr. Alberto
Quinteros Q., Jefe U.T.P., y Sra. Nury Canelo L., Encargada de Evaluacion
Escuela Julia Herrera Varas, Director Sr. Pedro Aravena T., Sr. Gonzalo
Salas Q., Jefe de U.T.P.,y Sra. Carolina Salafa H., Inspectora General.

TABLA:

Preparatoria PADEM 2011, correspondiente a los Establecimientos; Escuela Mejillones, y
Escuela Julia Herrera .
Varios.

Ante la exposicion del PADEM 2011 correspondiente a la Escuela Mejillones, hace su
introduccién el Sefior Félix Mundaca Andia, Director del Establecimiento Educacional, quien
sefiala a la Jefa de DAEM, Sra. Teresa Pinasco, que esta vez la Exposicién se hara diferente a
lo que hacia regularmente, que era presentar todo el Proyecto Educativo con la VISION,
MISION, EL ANALISIS FODA, en esta oportunidad solamente se presentaran los
Programas de Accién, aquellos que dan respuesta a las necesidades de la Escuela y que tienen
una vinculacién muy directa con los resultados educativos que en ella se generan, por lo que se
expondrd una sintesis de las Metas Institucionales del Establecimiento, la que abordarda 4
aspectos, 4 Areas de Gestion que se consideran deben estar presente en cada Establecimiento
Educacional si uno de ellos falla, no se lograria ninguna Meta Institucional, por tanto se va
abordar el Tema de Gestion de Liderazgo, El Area de Gestién Curricular, El Area de
Convivencia Escolar, y El Area de Recurso. Por lo que significa que este Objetivo Macro
involucra todo lo que su Establecimiento Educacional quiere alcanzar, trata que el Liderazgo en
el Establecimiento Educacional, siendo estos los Directivos, los Técnicos tienen que generar las
mejores condiciones, para que realmente se genere una enseflanza que tiene que ver con los
Docentes que tengan las mejores condiciones para poder generarla, también los alumnos deben
contar con todos los recursos para poder alcanzar las Metas, y a medida que estas se vayan
dando se irdn también mejorando progresivamente los aprendizajes , todos ellos enmarcados en
una sana convivencia escolar, naturalmente con los recursos de implementacion que son
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Estos Programas de Accién no se pueden incorporar enla Ley SEP (Subvenci(’)n"Es"c;f)far
Preferencial ), vale decir no se puede invertir , si por ejemplo, se esta trabajando en Lenguaje o
Mateméticas, no se puede invertir en comprar elementos de Laboratorios , no se puede comprar
Globos Terraqueos, porque no se da esa alternativa, por esa razon los 3 Programas de accion
creados se basan fundamentalmente en conjunto con el Plan de Mejora SEP y se pueden

alcanzar los prop0sito que se sustentan en este objetivo Macro.

Una vez terminada la introduccion del Sefior Director del Establecimiento, se da inicio a la
exposicion del PADEM, la que estard a cargo de:

Sefiora Nury Canelo Latin : Encargada de Evaluacién.
Seiior Adalberto Quinteros Quinzacara : Jefe Unidad Técnico Pedagoégico.
Intervenciones Seiiores Concejales :

Nota: La exposicién seri entregada por la Jefa de DAEM, con todas correcciones
correspondientes.

A continuacion se detallan las intervenciones de los Srs. Concejales:

Concejal Barraza: Se dirige al Sr. Director: Dentro de lo que usted plantea esta, por ejemplo el
rendimiento de asistencia con respecto a la escuela , estuve viendo la realidad comparativa con
respecto a los nimeros con Antofagasta, la Corporacién de Antofagasta, tiene politicas de
incentivos Docentes y no Docentes, que es para la Comunidad Escolar completa no para el
Profesor ni para el Curso, aqui se planteaba que bordeaba un 95 % , cosa que Antofagasta tiene
un 92%, entiendo que es como un incentivo a la Unidad Educativa. ( El Concejal Barraza
realiza un detalle de lo expuesto en % de mujeres y hombres,-lo que no se le entiende muy claro,
por interferencias ). Contintia el Sr. Concejal diciendo, yo creo que seria bueno y seria viable el
poder sentarse a conversar en a través de una Mesa de Trabajo, el poder desarrollar politicas e
incentivos.

Respuesta Sr. Director : La idea es super potente , tener las politicas de incentivos son
necesarias, en primer lugar, dentro de lo que sefialaba el Concejal, la verdad de las cosas,
nosotros siempre hemos pensado que tiene que haber un incentivo, para aquellos
establecimientos que en definitiva tenga una  asistencia que se ponga como meta en el afio
porque es un esfuerzo adicional es un trabajo que a lo mejor no solo realiza un Profesor, sino
realiza la escuela en su conjunto, y a la vez el equipo psicosocial, los compromisos de los
apoderados , de los alumnos, por la alta satisfaccién de tener que venir a la escuela , seria una
excelente idea si esa politica se pudiera ampliar para el colegio.

Nuevamente el Concejal Barraza, se dirige al Sr. Director para expresarle que : dentro de
otras cosas yo manifesté en la primera reunién que tiene que si ver este tema, una presentacion
muy didactica de este mismo PADEM, con cuadro comparativo y todo el quehacer
educacional, por ejemplo , la inasistencia de nuestros alumnos, obviamente es una falta que va
ha quedar en el contenido, en la ensefianza, en fin , y ha si una serie de cuestiones que podamos
ver como probleméticas, pero en este PADEM lo que yo he echado de menos, por ejemplo
que pasa con la inasistencia, por las horas no realizadas por los Profesores, cudl es su realidad
como escuela.

Respuesta del Sr. Director: En la escuela, no lo sefialo yo como Director, eso lo establece la
visita de Inspector de Subvencién, no hay horas sin hacer en la escuela , todas estan realizadas.

Concejal Barraza, ante la respuesta del Sr. Director, le dice, con respecto a las Licencias, voy a
revertir la pregunta: La Licencia cémo se cubre ? , Respuesta del Sr. Director: Cuando hay
una Licencia que es muy prolongada, estamos hablando de un mes o dos meses, se solicita la
contratacién de un Profesor para poder cubrir, pero cuando hay una Licencia de dos o tres dias,
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