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ACTA SESION N°40/2009 EXTRAORDINARIA

CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

En  Mejillones a 10 de Septiembre de 2009, siendo las
18:38, se llevo a efecto la Sesion N°40/09 Extraordinaria, bajo la Presidencia del Sefior Alcalde
de la Comuna, don Marcelino Carvajal Ferreira, actu6 como Ministro de fe la sefiora Virginia
Funes Paez y se contd con la asistencia de los siguientes Concejales:

- Sra. Luz Vargas Herrera

- Sr. Marcelo Valdovino Rodriguez
- Sr. Guillermo Ferreira Diaz

- Sr. Sidney Biaggini Ocaranza

- Sr. José Barraza Mulvén

- Sr. Roman Figueroa Carrasco
Participaron ademas:
- Sra. Teresa Pinasco Yaiiez, Jefe D.A.E.M.
- Sres. Directivos Unidades Educativas
- Sra. Vilma Hidalgo Palacios, Directora Adm. y Finanzas
- Sr. Oscar Orellana Astudillo, Director de Obras

TEMARIO DE LA SESION

1.- Lectura y aprobacion de Actas N°38 y 39

2.- Reunioén Sr. Emilio Bouchon, Presidente Asoc. Industriales de Mejillones y Sra. Paulina
Cabezas, Directora Asesorias APTUS Chile

3.- Aprobacion Modificacion Presupuestaria

4.- Aprobacion Convenio I. Municipalidad de Maria Elena.

Acuerdo: Se aprueba por los Concejales Vargas, Valdovino, Ferreira, Biaggini y Figueroa,
cambiar el orden de los puntos de tabla, iniciando con el segundo punto, en atencién a la
convocatoria masiva del punto y por la tardanza en el inicio de la Sesion. Concejal Sr. Barraza,
no aprueba, se debe respetar el Reglamento de Sala y lo estipulado por Ley.

PRIMER PUNTO:
Presentacion Proyecto APTUS-Chile

Sr. Bouchon, Presidente Asoc. Industriales de Mejillones: Manifiesta la motivacion de la
Asociacién y de manera personal el compromiso de ayudar a la Educacion de Mejillones.
Resalta el esfuerzo de sus autoridades y la buena labor del Sr. Alcalde. Su objetivo es que la
educacion de Mejillones pueda seguir avanzando, ya que es un tema que marca la diferencia para
que a la gente le vaya mejor, lo bésico en la educacion es partir desde el principio, que los nifios
de 1° basico aprendan a escribir, a leer, saber las operaciones cuando correspondan, para que no
se vayan quedando atras. No se trata de que sean nifios sin capacidades o malos profesores, sino
que es un conjunto de situaciones.

Es por ello que se contactaron con la Empresa APTUS- Chile, quienes poseen una
experiencia de mas de 100 afios, en escuelas de més riesgos, rurales, comunales. Su finalidad es
promover la metodologia de la ensefianza, mejorando su calidad. El contacto se hizo a través de
Ultraport y se traspaso este vinculo a través de la Asociacion de Industriales.

La idea es convencer a las Autoridades a los Directores para que se puedan encantar con
este proyecto que no tiene ningtin otro interés que no sea mejorar la educacion en Mejillones. La
Escuela E-132 ha comenzado a trabajar con APTUS; se ha pensado materializarlo a través de un
convenio financiado por la Asociacién de Industriales. Los resultados son muy buenos y se
mejora mucho la calidad de la educacion. Seria muy beneficioso tener alumnos de Mejillones
con oportunidad de estudiar en la Universidad. Este proyecto permite tener las mismas
oportunidades que cualquier otro alumno de los mejores colegios. (Se presenta Video de
APTUS)



Directora de Asesorias APTUS-CHILE, Sra. Paulina Cabezas:
A través de power point, da a conocer los objetivos y la experiencia del programa.

APTUS es una unién entre ASIP y la Fundacion Orlando Solari, busca contribuir a mejorar la
calidad de la educacion en colegios vulnerables; la mision es poder transferir todo lo que se hace
y que se ha demostrado que tienen buenos resultados. Busca apoyar a los colegios y sus
sostenedores. 152 afios de experiencia, mas de 1000 funcionarios, con 30.000.- nifios en las
escuelas, y casi 800 profesores. Es una institucién de paso, cuyo objetivo final es mejorar los
resultados de aprendizaje de los alumnos, a través de: mediciones internas lectoras y lograr
resultados Simce en 4° basico.

Concejal Sr. Figueroa: Consulta si APTUS se extiende solo a la Ensefianza Basica

Asesora Aptus: Como sostenedores tienen de pre-kinder, hasta ensefianza media, pero como
Asesoria, focalizada solo hasta 4° basico, pero se espera seguir avanzando a futuro.

Concejal Sr. Valdovino: Consulta como evalia ella el Simce

Asesora Aptus: Es un tema extenso, pero responde que la calidad de la educacién no solo se
restringe al Simce; pero es la vara con la cual se les mide hoy dia. El Simce por si mismo no
sirve, hay que agregar todos los otros factores y finalmente cuando tengamos todo, podremos
tener un buen resultado Simce, no se puede hacer lo uno, sin lo otro.

Las caracteristicas de la Asesoria son un Modelo, Programa, Equipo Asesor y la
Especialidad en lo que se hace. Se realiza un perfeccionamiento, por ello se invita a los
Directores para que evalien en la realidad lo que significa este programa, y por lo tanto se
establece un estindar de lo que se quiere aplicar. Entrega de planificaciones clase a clase y sus
materiales. Visitas mensuales de asesorias. Seguimiento de resultados. Programa, el cual debe
durar 4 afios. Cuenta con un equipo asesor de Profesionales con excelencia.

Respondiendo que pasa con los nifios de 5° afio en adelante; hay que confiar en lo que es
la capacidad, con la base de 1° a 4°, se tendria que continuar con el sistema que se aplica, ya que
este es practico. Cada directivo debe generar el equipo que continia. Cada escuela recibe el
equipo asesor, segun corresponda, a través de una coordinacion, haciendo los vinculos
correspondientes. Por ejemplo en Mejillones se asignan a 5 profesionales, que serian los mismos
para las tres unidades educativas, a través de visitas y trabajo coordinado.

Propuesta: Trabajo a 4 afios, con una base de asesoramiento. Hay que sociabilizar el
proyecto, evaluar a los nifios, perfeccionar los docentes, tener los materiales, que los directores
visiten los colegios que ya trabajan en el programa. La idea es proveer afio a afio los insumos
que sean necesarios. Paralelo organizar la direccion, la cultura con un trabajo ordenado,
riguroso y perseverante. Proyecto Lector (Biblioteca), para que los nifios tengan a su alcance los
libros, implica financiar y habilitar 2.500 libros de todo tipo, asociados a las planificaciones, con
varias copias para que todos los tengan a su alcance. (mobiliario, apoyo a bibliotecario en
motivacion de la lectura y escritura)

Se esta en un proceso, hay una gran demanda de cupos, la Asociacion los requirid, tienen
una capacidad limitada para hacer un buen trabajo. Hay un proceso ordenado de postulacion,
para llegar al 2010 planificados. Requisitos: compromiso equipo Directivo y Docente;
disposicion de los profesores a aprender y tener altas expectativas del SIMCE; trabajar
coordinados con el Jefe DAEM. Uso acceso a mail profesores asesorados; jornada de reflexion
con los docentes una vez al mes; mantener y generar programas de nivelacion de los alumnos;
optimizar el lenguaje. Como antecedente, los resultados obtenidos con las escuelas asesoradas,
mejoramiento en promedio un 12%.

Concejal Sr. Ferreira: Solicita la opinion de los Directores presentes.

Director Escuela Mejillones, Sr. Félix Mundaca: Da a conocer la experiencia del Proyecto,
obtenido a través de un Convenio con la Fundacién Minera Escondida. Solo se trabajo en
lenguaje y los resultados sin atn haber terminado el ciclo, son sobre los 250 puntos, el proyecto
lector mate ha sido muy efectivo. Respondiendo qué pasa con el 2° Ciclo, se pondera la Escuela
en su globalidad con respecto a la gestion y lenguaje. Se participaron en talleres de cultura
escolar, de gestion directiva y eso naturalmente es un plus para todo el desarrollo curricular y de
gestion.  Se comenz6 con APTUS en matematicas, se hizo un diagnostico, no hay profesores
malos, solo faltan las herramientas. En este contexto se puede sefialar que el programa es
excelente. Los profesores estan muy satisfechos, los resultados son una realidad, la propuesta es
hacer un seguimiento y continuar adelante. Se siguen aplicando diagnosticos y se reorienta al
profesor para conocer que se esta haciendo bien y que es lo que hay que redefinir.
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Concejal Sra. Luz: Consulta como han recibido los profesores de los otros establecimientos con
los cuales trabaja APTUS.

Asesora Aptus: Es dificil para ambas partes, es clave respetar los ritmos de las escuelas, al
principio se reciente, pero a medida que se avanza se van motivando. Cuando uno se esfuerza y
ve los resultados se motiva y su labor se convierte mas que nada en acompaiiar.

Concejal Sr. Figueroa: Cémo ya se inici6 el proceso en la Escuela Mejillones, le gustaria saber
cudl ha sido la recepcién en los otros dos colegios de Mejillones (Rpta.: Atn no se ha llegado a
ellos, hay que dar primero este paso)

Sr. Alcalde: Los felicita y agradece la presentacion. Agrega que con una alianza estratégica se
pueden lograr los objetivos que se han propuestos. Hoy la calidad de la educacién no es solo los
espacios fisicos. Los colegios tienen bibliotecas pero si no se crean hébitos, queda un vacio.
Cuesta mucho que un nifio lea un libro, hay una serie de temas que son importantes. Los
profesores se saturan con tantas reglas de juego. Esta Asesoria permite mejorar la calidad de la
educacion. Hay que buscar la llave del éxito, no se han escatimado esfuerzos, ni fisicos ni
economicos para nuestra educacion, pero al final en la apreciacién falta algo, no estamos
hablando de traspasar la educacién, sino que buscar un Asesoramiento. Agradece a la
Asociacion de Industriales, quienes siempre han estado dispuestos a hacerlo. Lo tnico que se
quiere es cambiar el discurso.

Sr. Emilio Bouchon: No es algo ficil, los profesores son los que tienen que querer, no se puede
imponer. Lo que hay que hacer ahora es que hay dos colegios que estan trabajando con el
convenio LEN (Strata) y éste no es compatible con Aptus, por lo tanto hay que optar por uno u
otro.

Jefe D.A.E.M., Sra. Teresa Pinasco: Sefiala que es el Ministerio de Educacion quien tiene el
Convenio con Strata. El método da resultados, pero hay que sentarse con la Asesora APTUS y
los Directores, para conversar bien si es posible hacerlo. Las dos estrategias son incompatibles y
dentro del convenio se indica, hay que buscar la formula. En LEN se esta solo con lenguaje,
faltan dos afios, matematicas no esta, pero todo esto pasa por conversar técnicamente y ver si es
factible que los nifios que estin con LEM se adapten, no es apropiado cambiarles la
metodologia, ya que seria una confusién para los nifios. Que se pueda reunir la Sra. Paulina
Cabezas con los profesores.

Sr. Emilio Bouchon: Existiendo la voluntad todo se puede resolver. Se podria partir completo
con E-132 y después integrar a los otros dos colegios, si existe la voluntad se puede lograr todo.
Lo primero es tener ganas y que quieran, son las autoridades quienes deciden. Solicita
preinscribir a los colegios. (asegurar cupos)

Asesora APTUS: Hay un tema importante y no se puede partir sin lenguaje el primer afio. Son
escuelas que necesitan lectura. No se puede aplicar matematicas si los nifos no leen o escriben.

Sr. Alcalde: Hay que resolver que es mejor para la educacion, sus efectos. Seria importante
agradecer la exposicion y sentarse a trabajar con las Unidades Educativas y llegar a una
conclusion.

Concejal Sr. Barraza: Consulta los costos de la Fundacion

Sr. Emilio Bouchon: Los costos por un aiio son de M$ 100.- aprox. y la habilitacion de las
bibliotecas son de M$ 32.- por Unidad Educativa. Pensamos en unos M$ 200 en total y de unos
M$100.-, repetidos por tres afios. La Asociacion de Industriales pone una buena parte, pero seria
bueno que el municipio aportara con algo, mas bien simbélico como una sefial de compromiso.

Concejal Sr. Ferreira: Recuerda que presentod una propuesta de Organismo Técnico Asesor y
Fiscalizador, a raiz de la prueba Simce. Que lo presento6 al Concejo, que la idea era buena, pero
espera una respuesta. Hay convenios y si se va por ese camino, de asesorar a los colegios, el esta
yano, pero le gustaria que analizaran su propuesta. Por otra parte al haber un Convenio debe
pasar por el Concejo para aprobarlos.
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SEGUNDO PUNTO:
Lectura y Aprobacién Sesion N°38 y 39

Concejal Sr. Valdovino: Da lectura a la Sesién N°38 Ordinaria
Objeciones al Acta:

Concejal Sr. Figueroa: 1° intervencion, hoja 2
Dice: los cuales deberian ser informados
Debe decir: los cuales deberian ser entregados

Concejal Sr. Ferreira: 5° Punto, hoja 5, lectura de correspondencia: Solicitud comision
Concejales promocion Festival de la Voz. Falt6 intervencién Sr. Ferreira y Sr. Biaggini.

“Concejal Sr. Ferreira: El se quiso sumar al viaje a Calama, pero le dijeron que no era para todos
los Concejales. El queria aclarar en varios si este evento lo hacia el municipio o la Comision
Educacion y Cultura...”

“Concejal Sr. Biaggini: Si el evento es municipal es la Jefe Depto. Social quien tiene que
convocar a la reunion, sin embargo la invitacion esta firmada por el Concejal Barraza, y citada
en hora de trabajo de los funcionarios, ya que ellos contintian sus funciones mas alli de las
17:30.”

“Concejal Sr. Ferreira: Cuando se retinen las comisiones tienen que participar los Concejales”
Concejal Sr. Figueroa: Da lectura a la Sesién N°39

Objeciones al Acta:

Concejal Sr. Biaggini: Objeta que no sefial6 lo que se menciona en su 3° Varios

Solo consulto por los adoquines que estan sacando, vio un camién cargado completo, a lo que el
Director de Obras, respondié que el municipio los retird. (se ratifica al escuchar cinta, se
corregira el acta)

Concejal Sr. Figueroa: punto Varios

1) Donde dice: “solicita mejoras en el skater” Debe decir: “Skater Park”

2) Falto respuesta del Sr. Alcalde a solicitud de los jévenes para ensayar Break-Dance en el
interior del Centro Cultural, quien respondi6 que hicieran una solicitud formal para ver que se
puede hacer.

Concejal Sr. Barraza: Hoja 4 su intervencion

Donde dice: “Consulta a los profesores si cuentan con salas de lenguaje, multimedia...”

Debe decir: “Consulta al Director de la Escuela Mejillones”, ya que estaba haciendo una
comparacion.

Acuerdo: Se aprueban las Actas N°38 y N°39, con las observaciones realizadas.

TERCER PUNTO:
Aprobacién Modificacion Presupuestaria

Sra. Vilma Hidalgo, Directora Adm. y Finanzas, presenta nuevamente la Modificacion con las
observaciones realizadas por los mismos Concejales.

Votacion: Aprobado por unanimidad.

ACUERDO: Se aprueba Modificacion Presupuestaria Aumento Item de Gastos por la
suma total de M$ 403.900.-




CUARTO PUNTO:
Lectura Acta de Acuerdo y Convenio de Colaboracién I. Municipalidad de Maria Elena e Ilustre

Municipalidad de Mejillones.

Votacién: Aprobado por unanimidad.

ACUERDO: Se aprueba el Convenio de Colaboracién con la Tlustre Municipalidad de
Maria Elena.
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Transcrita por: Virginia Funes Péez




