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SESION N° 14/2016 ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

Se deja constancia que la presente, es una transcripcion de lo hablado en el Concejo
Municipal N° 14/2016 Ordinaria.

En Mejillones Lunes 11 de Abril 2016, siendo las 16:19 horas, se llevé a efecto la sesion N°
14/2016 Ordinaria, bajo la presidencia del Sefior Marcelino Carvajal Ferreira, Alcalde de la
Comuna, actué6 como Ministro de Fe el Sefior Samuel Hidalgo Palacios, Secretario
Municipal, y asistieron los siguientes Concejales:

Sefiora Luz Vargas Herrera.
Sefior Armando Aillapdn Nahuelpén.
Sefior Sidney Biaggini Ocaranza.
Sefior Guillermo Ferreira Diaz.
Sefior Marcelo Valdovino Rodriguez.
Sefiora Fanny Garcia Navarrete.
Sr. Marcelino Carvajal, Alcalde y Pdte. Del Concejo.
Sra. M? Soledad Santander, Administradora Municipal.
Sra. Tatiana Cortés, Asesora Juridica.
Invitados LM.M:  Sr. Enrique Venegas, Director DIDECO.
Sr. Aar6n Oliveros, Director de Obras Municipales.
Medios de Comunicacion, Mejillones T.V.

PUNTOS A TRATAR:

1.- Exposicion Cuenta Publica afio 2015 del Hospital de Mejillones, expone equipo de
Gestion.

2.- Reunion con Encargado de OMIL y Director de DIDECO.

3.- Aprobar Adjudicacién de Mejoramiento de Infraestructura del Centro Cultural.

4.- Varios.

PRIMER PUNTO

e Exposicion Cuenta Publica afio 2015 del Hospital de Mejillones, expone equipo de
Gestion.

Hospital Comunitario
Mejillones

Cuenta de gestién publica afio 2015
Concejal Valdovino, Director del Hospital de Mejillones; agradece al Concejo la iniciativa

de traer la Cuenta Publica del Hospital Comunitario de Mejillones que fue expuesta el
Miércoles pasado y a la que asistieron los Concejales Fanny y Guillermo, y en representacion
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Sub Director Médico. Las 4 nuevas contrataciones del Hospital son: Catallna C neJCSEGRETARiA }1
Jefa de Recursos Humanos, Dra. Javiera Santelices — Médico Gral. De Zona, Karina\EspidéZaliCIPAL
— Nutricionista y la Dra. Javiera Henriquez — Odontéloga, espera que den todo en i //
en Megjillones. S
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b Hospital de la Familia y la Comunidad » Insertoen laRed Asistenclal .

> Modelo deSalwd Famibar ) muocmammaum

> brloquelntegal ~ » Centro de Referencia: Una Hora |
» Partclpacién Comunftaria » Dependencia directa de Servicio de Salud Antofagasta
» Prioridad en Atencidn Primaria

El Hospital de Mejillones fue fundado el 13 de Octubre del afio 68.

La Poblacién de Mejillones se calcula en 12 mil personas, la Turista en 5 mil, en perioro
Estival 5 mil més e Industrial Portuario 12 mil personas més. Sr. Marcelino Carvajal, Pdte.
del Concejo; de acuerdo a indices de la autopista se calculan en periodo Estival un fin de
semana 30 mil personas.

MODELO DE SALUD FAMILIAR

El Hospital en la Comunidad: Plazas Ciudadanas, Programas Radiales, Trabajo Intersector,
Grupos y Clubes: Diabéticos (1993), Hipertensos (1995) y Agrupaciones de familias y
pacientes dializados “Nueva Vida” (2015), Trabajos con Juntas Vecinales, reuniones
mensuales, COE Comunal, Rondas Rurales, Concejo de Desarrollo del Hospital Local.

Aprovecha para agradecer el apoyo permanente de la Municipalidad en las Plazas
ciudadanas, por la amplificacion, toldos, mesas, la cuadrilla y el cami6n, etc. En el programa
Adolescente se estd trabajando en el interior de los colegios con varias problematicas y entre
ellos estén las enfermedades de transmision sexual. También se realizan muchos programas
radiales en Radio Rinconada.

DOTACION PERSONAL HOSPITAL COMUNITARIO DE MEJILLONES

9 Médicos 14%, 2 Odontdlogos 3%, 1 Quimico 1%, 17 Profesionales 27%, 20 Técnicos 31%,
10 Administrativos 16% y 5 Auxiliares 8%.

Al 31 de diciembre éramos 64 funcionaros y ahora somos 71, se estd mejorando lo que
teniamos.

CALIDAD JURIDICA DEL PERSONAL DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE
MEJILLONES

12 Planta 19%, 41 Contrata 64% y 11 Honorarios 17%.
PLANTA FiSICA

Ahora Antes




FiSICOS

Se retom6 dentro del Hospital el
Voluntariado Siempre Contigo que son
las ex Damas de Verdes (con las que en
algin minuto sostuvieron problemas de
coordinaciéon) y ademas de trabajar con
pacientes oncoldgicos, trabajardn con
pacientes postrados.

El afio pasado el Hospital se llovi6 por las lluvias y se vio superado por el agua, por lo que
agradece a Bomberos y a los funcionarios del Hospital, esperan que éste afio no se repita la
situacion.

El Ecégrafo es manejado por la Dra. Martinez
y en su mayoria son tomadas ecografias
obstetricas. En cuanto a los moviles, devuelve
y agradece el comodato de la Ambulancia
chica.
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El maestro Sergio
Segura apoya harto
en situaciones del
Hospital, al igual que
Franco Vargas
contratista del
Alumbrado publico
del LM.M.

GESTION FINANCIERA INGRESOS
INGRESOS 2015 (S5)

TOTALS ol S et 2218173

GESTION FINANCIERA GASTOS

Bienesy Servicios (22)  196.916.146 2

CENSO 1992 CENSO 2002 Proyeccion
2015




SECRETARIA
DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE MEJILLONES INE 2018, WUNICIPAL
2.077 de 0 a 9 afios 17%, 1.716 de 10 a 19 afios 14%, 7.567 de 20 a 64 afios €
y mas 6% y la Poblacion Total = 12.085.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA DE MEJILLONES 2015

1.662 de 0 a 9 afios 17%, 1.373 de 10 a 19 afios 14%, 6.054 de 20 a 64 afios 63%, 582 de 65
y més 6% y el Total Beneficiarios = 9.671.

El Hospital Comunitario trabaja con 9.671 beneficiarios de la poblacién total y se asume que
el 80% son beneficiarios y que el 20% no, por lo tanto todo lo que es programacién del
Hospital va a ese 80% y en alglin momento el 20% también es atendido, pero con el pago de
esa atencion,

APLICACION Y TABULACION DE MATRIZ DE PRIORIZACION DE SALUD
COMUNA MEJILLONES
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CATEGORARIZACION EN ORDEN DE PRIORIZACION DE ACUERDO A
PORCENTAJES DE MATRIZ

Visién de la comunidad — lideres, |
donde ordenan las enfermedades __ 2
de mayor a menor importancia de 9
acuerdo a un Taller dirigido por __4
Oscar Gallardo, Matron y para . 9
implementar la programacién del _ 6 |

Hospital se debe considerar en la _ £ |
gestion lo que la comunidad dice.
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En Mejillones se muere menos gente que en Taltal y Antofagasta. Que la tasa de mortalidad
sea bajo 3, quiere decir que de cada 1.000 habitantes con residencia en Megjillones se moririan
3 personas y eso es mas bajo que la media regional y del pais.

DEFUNCIONES SEGUN CAUSA GENERAL DE MORTALIDAD, COMUNA DE
MEJILLONES (2000-2010)

130 Tumores (Neoplasias) 43%

74 Enfermedades del sist. circulatorio 24%

37 Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias con causas extremas 12%
35 Enfermedades del sist. digestivo 11%

30 Enfermedades del sist. respiratorio 10%

DEFUNCIONES SEGUN CAUSA ESPECIFICA DE MORTALIDAD, COMUNA DE
MEJILLONES (2000-2010)

37 Tumores malignos de los bronquios o el pulmén, parte no especifica 42%
22 Infartos agudo al miocardio, sin otra especificacion 25%

11 Tumores malignos del estdmago, parte no especificada 12%

10 Demencia, no especifica 11%

9 Tumores malignos de la préstata 10%

La mayor causa de Defuncién son tumores y los tumores més frecuentes son los del aparato
respiratorio.

Tabla que nos permite ver cudnto y cémo vamos creciendo:

Policlinico

Hoy dia el 100% de las
atenciones de urgencia son
vistas por médicos, porque
estan las 24 hrs. del dia. Conl
Agradece el aporte del WNUFTRIAE
Voluntariado Comunal que EEEEtsIE1Fe T alels
entrega sébanas y : -

cobertores para las camas.

N® CONSULTAS RESP.
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en todos los meses ‘del afio y de /
color rojo son los mese dag )§§\c‘9/
consulta, que son los camb

estacion, factor que hace que esa
consulta aumente.

CIRUGIA MENOR

CIRUGIA NUMERO
MENOR 1.Tratamiento medico d

TOMA DE BIOPSIAS PARA
ENVIO A UNIDAD DE PATQ
A HOSPITAL REGIONAL /
ANTOFAGASTA: DIAGNOS'
DE CANCER DE PIEL

CANCER DE PIEL

» REGION DE ANTOFAGASTA LIDERA CIFRAS NAC

P 2DAREGION: 3.7/100 mil hab

REGIONES!
»  Nacional: 1.07/100 mil habitantes

» Es FUNDAMENTAL continuar realizando procedimientos de cirugia menor, ¢
piép‘esqulsa oportuna de lesiones malignas de la piel u otros tipos de ti

» En Antofagasta, solo el consultorio centro sur posee Cirugia menor.
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\  MUNICIPAL
Dra. Macarena Martinez, Sub Director Médico; la segunda region tiené\3 veces mas
cancer en la piel que el resto de las regiones del pais y toda la poblacién de Antb{ag%sta que _c.
es superior a la de Mejillones sélo tiene un Consutorio que atendie éstas cirugias metiorés.
En Meillones afortunadamente se hace el procedimiento y viene gente desde Antofagasta a
hacerselo, se toma la muestra de la biopsia, se envia a Antofagata a la unidad de patologia

del Hospital Regional y posteriormente nos avisan los resultados.

Concejal Valdovino, el otro dia sali6 la pregunta sobre los partos y el nuevo Hospital o el
nuevo Serv. de Salud y sus 4reas idoneas, es un tema que hay que construir en conjunto con
la comunidad, ya que se pueden plantear una serie de situaciones, pero es el Servicio de Salud
junto con el Ministerio los que definirdn qué es lo que a Mejillones le toca. Los Hospitales
hoy en dia estan tipificados y auto gestionados de baja complejidad, éste es un Hospital
Comunitario y su fuerte es la promoci6n, prevencién, fomente y proteccion, la parte curativa
también se hace pero en menor escala, de echo tenemos una sala de rehabilitacion.

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; lo ideal seria que nacieran guaguas aca,
jeuantas nacen al afio? Oscar Gallardo, Matrén; en promedio tenemos entre 200 y 210
embarazos al afio. Pdte. del Concejo, ese es un dato muy importante, porque cada 10 afios
se hace un Censo y el tltimo s6lo arroj6 a 10 mil habitantes y de acuerdo a la informacién
cada 10 afios serian 2 mil nifios que no nacen en nuestra comuna y el Fondo Comin
Municipal depende de eso, esas personas pasan a ser gente de Antofagasta porque se
inscriben alld y Mejillones pierde plata, aunque no lo vean friamente.

’
Teledermatologia '
NUMERO
La Teledermatologia B FEH I ENCIONES
es una técnica nueva
la que esta a cargo de

la. Dra. Daniela
Muiloz, es bastante
util y necesaria para el
Hospital, por lo
mismo de las lesiones
de piel que son
recurrentes en ésta
zona.

s Se toman alrededor de 4 radiografias
B diarias.

PODOLOGIA CLINICA, PACIENTES _ATENDIDOS _PERIODO JUNIO-
DICIEMBRE 2015
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Con bastante
éxito ha
resultado la
compra de
servicios de una
Podoéloga, que es
la misma que
utiliza la
Municipalidad
en el CRAM.
420  pacientes
Diabéticos
fueron
priorizados para
ésta atencion.

+ Cada paciente recibe educacion sobre la prevencion y el cuidag
del Pie Diabético.
+ Cada Paciente recibe Atencién basica de Podologia .
( Onicotomia, limpleza de surcos, fresado L.ungeal, fresado
y humectacién).

En el Laboratorio hace falta personal, muchos han vivido la espera para poder realizarse
distintas tomas de muestras, de exdmenes que de alguna manera permiten prevenir la primera
causa de muerte de Mejillones que es el Céncer.




2014 2015

7137 Promedio 34 pacientes por dia en

SECRETARIA
MUNICIPAL

TOTAL DE PACIENTES POR ANO

» De el total de pacientes atendidos el afio 2015, 714

..‘. .‘ L

PACIENTES DAIBETICOS COMPENSADOS EN EL GRUPO DE 15 A 64 ANOS.
ENERO-DICIEMBRE 2015.

10
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Agradece a Irelba,
porque
histéricamente el
Hospital ha
solicitado a la L= Formula de calculo
Biblioteca qUE [
preste unos dias |jo:

las dependencias
para realizar las
capacitaciones Y eese
siempre se han me
portado un 7, han dek
mandado carta de &
agradecimiento comunicacic
para formalizar la == =
situacion.

ESTADO NUTRICIONAL POBLACION INFANTIL MEJILLONES 2015
e T T EoTTER

En todos los grupos etareos de la
comunidad de Mejillones la mala
nutricién es un problema.

11




Vacunas programaticas (vacunas |
corresponden siempre a cierta edac

Edad de vacunacion

Porcentaje de
obertura

Cobertura
debe sel
mayor al
95% para
alcanzar el
EFECTO
REBANO

/§0N\CIPA</0

La idea era~que hoy R

estuvieraj A
Director: “ S c?gf Sg%;g ELA
colegios,) ya que

existe un ‘problema e/
en los ines oW~

infantiles y Centrc
abierto, porque para
poder decir que la

poblacion esta
cubierta, de cada 100
personas  tendrian

que estar vacunadas
95 de ellas y eso

impide que una
enfermedad se
contagie o  se
distribuya.

que se muestran en la tabla, ya que lamentablemente hay un sector que opina que las vacunas
no hacen bien, sino lo contrario, hoy la prevencién o medicina para varias enfermedades son
las vacunas, por lo tanto el Hospital en ciertas campafias como la de la gripe son los primeros

en ser vacunados.

VACUNAS CAMPANAS DE INMUNIZACION VACUNA INFLUENZA 2015
(CORTE AL 27 DE JULIO 2015)

Los tnicos grupos
cubiertos son las
embarazadas y los
funcionarios del
Hospital, por lo que
invita a la gente

Hipertensa,
Diabética y Adultos
mayores a
vacunarse.

Grupo etario

Adultos mayores
| de 65 afios

[Niﬁos6meseu 52
ii1m29dmeses

' Enfermos crénicos

| Embarazadas de
més de 13
!mm

|
!

f Funcionarios
Hospital

cumplimiento

64%

85,1%

116,9%

95%

Cobertura

mayor al
95% para
alcanzar el
EFECTO
REBANO

Exitoso ha sido tener atencién con un fonoaudi6logo, tanto para nifios como para adultos,
aunque falta un audiémetro. Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; ;cuanto vale? Dra.
Macarena Martinez, Sub Director Médico; anda trayendo el presupuesto.

12
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Hoy en dia hay hartos problemas con poblacién adolescente, por consiguiente que hay un
equipo del Hospital que estd trabajando al interior del Complejo Educacional, tenemos
incluso una atencién personalizada por parte de la Matrona y de un Médico en algunas
oportunidades para detectar factores de riesgos y se esté aplicando una ficha “CLAP” que la
hacen los Matrones: Oscar y Jessica, y la Dra. Daniela Mufioz, se est4 interviniendo donde
no se hacia por falta de personal.

Se esta llevado la educacion sexual a los colegios.

DO | REALIZADO CUMPLIDO

* MATRONES 193 CLAP
* MEDICO 33 CLAP

10-14 ANOS 15-19 ANOS

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Bajo Peso 0% Bajo Peso 6%

Eutréfico 57% Eutréfico 60%

Riesgo de Obesidad 14% Riesgo de Obesidad 19%
Obesidad 29% Obesidad 15%

Surge nuevamente el problema de la mala alimentacion y lo mas probable es que el Hospital
necesite a mas de una nutricionista.

Los Establecimientos Educacionales y la Administracion Municipal saben que
tremendamente importante son los Certificados de Salud, porque para poder emitirlos se hace
un examen de medicina preventiva y es preocupante el resultado que estan arrojando; el afio
pasado se les hizo el examen preventivo a més de 1.000 personas y es transcendental que
estimulen a las personas para que se lo hagan.

13




EVALUACION EXAMEN PREVENTIVO

Medicioén en poblacién sana:
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La Poblacién sana estd con
alto riesgo de enfermar y el
mensaje es que hay que
cuidarse, porque las listas de
espera son un problema
politico del pais y la misién
del Hospital es bajar esos
factores de riego y que la
gente entienda y asuma

responsabilidad.

Claramente han aumentado los Hipertensos y los Diabéticos, porque la poblacién también ha
aumentado, pero hay que pensar que la poblacién antes se cuidaba mas y ahora menos. Hay
que tener en consideracién que hay muchos Hipertensos y Diabéticos que no se controlan.

EVALUACION DE LAS METAS DEL PROGRAMA 2015

Mejillones tiene mas
casos de VIH que
Antofagasta y la
diferencia de éste con
el SIDA es que VIH es
el Virus de
Inmunodeficiencia
Humana y SIDA es el
Sindrome de
Inmunodeficiencia
Adquirida, que es
cuando se nota la
enfermedad; éste afio
se agregan 4 mas por lo
que van 25 casos, es
una realidad de la que
hay que preocuparse.

METAS

2012

S

DISMINVIRELN® DE CASOS DE
SIFILISTODAS SUS FORMAS

MANTENER EN CEROEL N° DE
CASOS DE SIFILIS CONGENITA

DISMINUIRY LLEVAR REGISTRO
DE CASOS CHAGAS

DISMINUIR ELNUMERO DE
CASOS DE BLENORRAGIAS

o O

N ol ON

MANTENER EL N°
LOS CASOS DE
VIH/SIDA O
DISMINUIRLOS (14)

14

14
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EVALUACION DE LAS METAS DEL PROGRAMA 2015 : SECRETAR?A
META: Conocer las Tasas mas 2014 Pide a la ( oncf¥NICIPAL
comunes como indicadores de Salud de Luz Vargas poderse
la comuna juntar para mejord 43 «2/
Némero de casos de Céncer Cérvico Uterino, 1 coordinacién  entre/LLON=
Hospital y el
NGmero de casos de Céncer de Mamas. Depto. Social para
- . efectos del programa
m"‘"’w‘? P“"""c""’“c‘m 51.3 que se trabaja para la
toma de examenes de
mamografias, ya que
m“mmm““ el Hospital no maneja
Mamas con examen mamografias. 33-82 % la cifra de mujeres
que se lo han hecho,
solo cuenta con las
Cabertura del Examen Fisico de Mamas 44% mamografias del
Hospital y de los
examenes que salen

alterados.

Concejal Luz, cuando se le dio 10 cupos al Hospital para que mujeres se hicieran el examen,
no se presentaron y a Ultima hora la Secretaria tuvo que estar llamando gente de la lista de
espera para cubrir esos cupos, es por eso que se bajo el numero para el Hospital, al afio
siguiente llegaron muchas extranjeras, no podemos desmerecerlas, se les hizo el examen,
pero hay que darle prioridad a las Mejilloninas, ya que son s6lo 400 mamografias; encuentra
que es un gran proyecto llevado a cabo con la Asociacién de Industriales, porque gracias a
ese examen es que se han detectado muchos casos a tiempo. Sr. Marcelino Carvajal, Pdte.
del Concejo; Marcelo plantea retroalimentarse con la informacién que tienen las personas
que llevan a cabo el proyecto. Concejal Luz, pens6 que les enviaban los listados, porque a
ella no se lo entregan. Dra. Macarena Martinez, Sub Director Médico; s6lo llegan los
listados de los exdmenes mds alterados, pero el otro grupo de resultados normales o dudosos
se los entregan directamente a los pacientes. Oscar Gallardo, Matron; Uds. hicieron 150
mamografias el 2013, 300 el 2014 y 400 el 2015, en total 850 y de esas la Fundacién Lopez
el 2013 envi6 2 resultados alterados, el 2014 — 3 y el 2015 — 4 y el resto las tienen Uds.
Concejal Luz, no, se las entregan directo al paciente para que vayan a médico, el examen
abajo lo recomienda. Dra. Macarena Martinez, ese es el problema, porque la gente ni
siquiera los mira, los guarda en la casa. Concejal Fanny, y alguna posibilidad que la
Fundacién se las entregue al Hospital y que éste entregue los resultados a los pacientes,
porque asi el Matron aprovecha de preguntar si estan con su Papanicolaou al dia, asi se
previene y se ayuda al Hospital a cumplir sus metas. Pdte. del Concejo, eso seria lo ideal,
porque se lo envian a las personas directamente con sobre cerrado y no hay seguimiento.
Concejal Luz, se coordinara con la Asociacion.

Concejal Valdovino, a propésito de lo mismo agradece a Enrique, porque han mejorado la
comunicacion y estan trabajando en mesas de coordinacién Municipalidad-Hospital en varios
temas en comun: recetas, pasajes, exdmenes y quisiera agregar el tener acceso a la
informacién para ayudar a la estrategia de las mamografias masivas, hacer que sea un
proyecto mds completo, ya que las voluntades estdn. El otro dia se realiz6 una mesa
Odontoldgica, dénde se juntd el trabajo que hace la Municipalidad con el trabajo del Hospital,
también para coordinar y manejar la informacién. En cuanto a la cobertura del Papanicolaou
se ha mejorado, nos piden un 80% y tenemos 56%, faltan y si una mujer no quiere hacerse el
Pap con el Matron esta la Matrona.

EVALUACION PROGRAMA CICLO VITAL DE LA MUJER 2015

EVALUACION INGRESOS AL CONTROL PRENATAL ENERO-DICIEMBRE
2015




147, de 35 y mas afios 17, Antes de las 14 semanas 156, Embarazo no plani cadg;
eco antes de 20 semanas 160 y Con eco al ingreso 151, Total = 209.

Obesas 44-42%, Sobrepeso 24-23%, Normales 30-28% y Bajo peso 7-6.6%, Tot"aﬁé/
100%.

TOTAL DE PARTOS

Total todos los partos 150-100%, Partos normales 70-46.6%, Cesareas 80-53.3%, Ceséreas
en HCRA 35-43.7%, Cesareas en clinicas part. 45-56.3%, Partos en Mejillones 6-2.8%,
Férceps 0-0% y Prematuros 6-4%.

Otras Prestaciones

VisitasyAtenclones 428 693
Domiciliarias 4

CONSULTAS CIUDADANAS 2015

£.3) Solicitudes Ciudadanas 2015 PROPORCION
R, RECLAMOS-
SUGERENCIAS-
FELICITACIONES | 0,02% FELICITACIONES
SUGERENCIAS | 0,005%
INFORMACIONES Y CONSULTAS... sox Felicitaciones 33%,
TOTALRECLAMOS | 0,04% Sugerencias 7% y Total de
INFORMACION Reclamos 60%. En las Redes
TOTAL ESY FEUCITACIONE|  Sociales no contestamos, sino
LGS m e » sélo en las instancias que hay
[ Series1 25 58327 3 14 para hacerlo (OIRS).
RECLAMOS 2015

Causas de Reclamos: Infraestructura 6%, Procedimientos adm. 6%, Probidad adm. 6%,
Tiempo espera por atencién 13%, Competencia técnica 19% y Trato 50%.

Areas de Reclamos: Policlinico 28%, HCM 8%, Farmacia 12%, SOME 8% y Unidad
urgencia 44%.

Causas Reclamos en Urgencia: Probidad adm. 9%, Informacién 9%, Competencias 27%,
Trato 55% y Tiempo espera por atencién 29%.

CLAVES DEL MEJORAMIENTO

Trabajo en Equipo Consolidado: Multidisciplinario, Trasversal e Intersectorial.
Andlisis caso a caso: Cada “Usuario” es una Persona distinta.

PRINCIPALES DIFICULTADES

Internas: Escasez de funcionarios, Planta fisica insuficiente e inadecuada, Levantamiento
eléctrico pendiente y Deficiencia equipamiento en imagenologia.

Externas: Falta de autocuidado, Poblacion flotante (trabajadores, extranjeros, turistas) y
Accidentes de trabajo y sustancias peligrosas.

PRINCIPALES LOGROS

Internos: Motivacion en el equipo de trabajo, Polifuncionalidad de los funcionarios y Trabajo
en comunidad.
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Externos: SAMU, Recuperacién de grupos organizados en comunidad (CDL, V lunfafigdo:= 14 4
“Siempre Contigo”, Asoc. De Dializados, Club de Hipertensos) y Alianzas EstratégitdsCira;
(IMM, Empresas). \

APLICACION DE TALLER DE EJERCICIO EN POLIDERPORTIVQ ¢2”

MEJILLONES

L
Taller que  estaba 't
llevando a cabo el
Nutricionista y que
coordinaba con Manuel
Ossandén, hoy estd
Karina la nueva
Nutricionista y hay que
conversar para retomar
ese programa, ya que
estaba dando muy
buenos resultados.

PRESTACIONES REALIZADAS POR KINESIOLOGO

El Hospital tiene
varios pacientes a
- los que se les ha
' podido devolver
su autonomia. El
equipo hace
rehabilitacion y hay muy buenos resultados con ella.

Ojala que para la proxima reunién de las
ayudas técnicas pueda estar Samuel
porque €l también tiene que ver con eso.

BACILOSCOPIA
Muestra de esputo para detectar que bacteria se

presente, “Diagnostico bacteriolégico de la tubercu.
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Baciloscopias tomadas por Kinesidlogo 386
Resultados positivos 2

PROGRAMA DE TUBERCULOSIS LLOY

Existen Hospitalizados [ 89
por Tuberculosis, es

una de las
enfermedades que
provoca la muerte y que
se  previene con
vacunas.

ATENCI

Hay hartos problemas
en el servicio de
urgencia y se estd
tratando de solucionar,
esta absorbiendo
mucha poblacién. En
éste momento el
servicio de
hospitalizaciéon  esta
lleno.

Octubre

1 ADULTOS ris 3 Mater-Gine

ALTAS ODONTOLOGICAS 2015

Destaca el buen rato de la Unidad
Odontoldgica.
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ALTAS REALIZADAS POR ARO

| s ams Comparacién Altas Glti S
1T o
e — =
e
i R 2013 | 2014 | 2015
sPoblacion a atender | 598 ‘ 831 I 814
B de Altas Otorgadas, 528 [ 484 | 827
PROGRAMA SALUD MENTAL PROGRAMACION MEDICQ
Diagnostico:
Actividad Progr. Realizado
Ingreso Depresion 24 34
Sospecha EQZ 1 0
Ingreso GES OH/Drogas 2 5
Sospecha Bipolaridad 1 1
Ingreso Otros Trastornos Infantiles 5 7
Ingreso TDAH 5 7
Ingreso Otros Trastornos Adultos 73 72

En éste programa trabajaba el Dr. Mauricio Zufiiga y para quienes lo conociamos se fue a

San Pedro de Atacama, el equipo se estd renovando casi por completo.

PROGRAMA SALUD MENTAL PROGRAMACION PROFESIONALES

Diagnostico:

Actividad Progr. PS Progr. A.S.
Psicodiagnostico 30 62 - -
Ingreso Depresion 120 55 120 139
Ingreso EQZ 1 1 1 2
Ingreso GES OH/Drogas 1 9 1 S
Sospecha Bipolaridad 1 0 1 2
Ingreso OH/ Adultos 30 42 30 50
Ingreso TDAH 15 9 15 26
Ingreso Otros Trastornos Infantiles 55 39 55 48

MOVIMIENTO DE LISTA DE ESPERA ANO 2015 HOSPITAL MEJILLONES

1" evaluacion

2 evaluacion

L IR &

duacion

i evaluacion

544 Paclentes

389 Pacientes 506 pacientes

419 pacientes
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INTERCONSULTAS GESTIONADAS

Especialidades No Criticas
Medianamente Criticas
Criticas

. .| 4

evaluacion  evalgacion yviluacion

280 232 279
Total | 791

Concejal Biaggini, ;ese es pasaje en el Plan Regulador?, atrds del Hospital. Sr. Aarén
Oliveros, Director de Obras Municipales; en la Modificacién que se hizo al Plan
Regulador al parecer esa calle se desafecto, ahora tiene zonificacién, esto quiere decir que
ahora pertenece a uno de los 2 pafios. Concejal Valdovino, toda la informacién que le
entrego la llevé la semana pasada al Servicio de Salud.

Y para terminar se estd trabajando en el Preinversional 2016, es decir que hay que construir
y hacer un nuevo Hospital, esta priorizado por el Gobierno Regional, préximamente también
se instalard el modular de Diélisis en el pafio atrés del Hospital, ya se esta trabajando con la
DOM vy se espera que de aqui a fin de afio Mejillones dialice al primer Mejillonino, en
Mejillones. Agradece al Municipio y al Concejo por haberlos escuchado y ademds al equipo,
el afio 2015 se mejoro, pero atn queda un sinfin por seguir mejorando.

Concejal Ferreira, sabe del estudio epidemioldgico que se hizo, ;cuadran los datos con los
de la Municipalidad? Concejal Valdovino, absolutamente, sobre todo de que la primera
causa de enfermedad es la respiratoria y que nos estamos muriendo de tumores malignos y
que la segunda causa es del aparato circulatorio y que tenemos una mortalidad menor a la de
la regidn.

Concejal Luz, lamenta mucho no haber podido ir a la Cuenta de Gestion, la encontrd
espectacular, bien clara y entretenida. Preg. ;Qué cantidad de vacunas entregan para el
invierno? Alison Mundaca, Funcionaria del Hospital; las suficientes para cubrir al grupo
objetivo (nifios menores de 6 afios, mujeres embarazadas y adultos mayores) y pacientes
prioritarios. Concejal Luz, ;es la vacuna para la gripe? Alison Mundaca, es para la
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influenza, una de las vacunas son las programaticas que les corresponden a los nifio§ y o\

|
otras son las de campafias. Concejal Luz, ;serd posible implementar un médulo en I Pla%CRETQRM)

como en Antofagasta?, ya que hay mucha gente que trabaja y no va al Hospital por falta de UN’WPAL-
tiempo, ademdas de haber mucha poblacién flotante. Alison Mundaca, Funcionari %yl
Hospital; estd la intensién de hacer campafias de vacunacién en las Plazas Ciudadan N I ONES
cuesta mucho llegar, la gente no se acerca. Concejal Valdovino, se est4 haciendo un puerta’ <LONE=
a puerta, los pacientes que no se pueden ir a vacunar se les est4 visitando en el domicilio,

vamos a vacunar al CRAM, a los Jardines infantiles y por el Municipio también nos daremos

una vuelta. Concejal Luz, Preg. ;esas 24 personas con el VIH, también estan con SIDA?

Oscar Gallardo, Matron; todos son VIH y el SIDA es la etapa final en la que se encuentra

el paciente y los tratamientos que se han alcanzado permiten que el paciente sea tratado igual

que un paciente crénico, es decir que los pacientes SIDA ya no se mueren, la tasa de
mortalidad por VIH o SIDA ha bajado enormemente, éstos paciente ingresan al Hospital por

el programa GES, esta garantizado que puedan realizar su terapia y ademas se les provee de
preservativos, en resumidas son portadores, pero sanos, si hay que pedir a éstas persona que

tengan una conducta sexual de cuidado, de tal manera que las personas que tengan contacto

sexual con ellos nos sean contagiados. Concejal Luz, jese cuidado se ve en los pacientes de

Uds.? Oscar Gallardo, Matron; si, porque son conocidos y estos 2 ultimos afios ha
aumentado la tasa de extranjeros, con esto dice que la posibilidad de contagiarse en
Mejillones es el doble més alta que en Antofagasta. Concejal Luz, en el Concejo anterior
planteaba la preocupacién que tiene por ésta enfermedad, porque en 4 dias se enteré de 4

casos, lo encuentra espantoso y alarmante, /se podra hacer un programa o camparia donde se

pueda difundir mas sobre ésta enfermedad?, para que la gente sepa que en Mejillones est4 el

indice més alto que en Antofagasta, entregar de condones, porque esta todo muy calmo,

entonces nadie tiene temor, estd llana a cooperar en lo que pueda respecto al tema. Oscar
Gallardo, Matron; rescata y destaca algunas cosas: el tema del VIH en Mejillones en
diferencia con otras ciudades, es que en Mejillones por cada 1 hombre hay 2 mujeres y la
caracteristica de la enfermedad es que por cada 4 hombres haya 1 mujer, también agrega que

de esos 24 casos que hay, 16 son mujeres, resalta el tema del auto cuidado, porque es personal

y uno como Padre o Madre tiene que encargarse de entregar valores y principios a nuestros
hijos-familias, nuestras conductas en el diario vivir son las que el dia de mafiana nos pasarén

la cuenta, por lo que hay que cambiar nuestro estilo de vida y nuestras conductas también,

conducta sexual, si se va a tener un acto sexual que se haga con preservativo, el Hospital ha

hecho campafias entregando 5.000 preservativos que no es menor, hacemos Plazas
Ciudadanas y éstas parten desde el programa del VIH, si no han llegado al nivel empresarial,

y ahi le pide toda la ayuda al Concejo para saber llegar estratégicamente porque tienen un

horario al que no pueden llegar, la ultima estrategia que se utilizé para prevenir céncer
cérvicouterino fue ir a las 13:00 hrs. a pararse afuera de los colegios a entregar folleteria, 30

personas se inscribieron para hacerse el Pap y llegé sélo 1 persona. Concejal Luz, como
autoridad le preocupa la situacién por la cantidad de trabajadores, porque ademas las

personas que se acercaron a hablar con ella que se habian contagiado son trabajadoras.

Concejal Aillapan, felicita a Marcelo por lo expuesto y dias atrés le dio la explicacion del
por qué no podia asistir a su Cuenta Publica, le agrada que hoy se utilicen més los medios de
comunicacién y pide que solucionen los reclamos que se hacen al servicio de urgencia,
porque eso dafia todo lo bueno que estén haciendo, ya que con las redes sociales se expande
rapido. Concejal Valdovino, estin juntandose con la Dra. Macarena por esos motivos, ya
que son los responsables de que eso mejore, lo invita como autoridad de la comuna a que se
acerque, que estan todas las mafianas con la Dra. tratando de darle solucién y a la comunidad
que no tenga miedo de acercarse a decir las cosas, porque muchas veces las redes sociales
son mal utilizadas y dafian harto, sobre todo que la media que los utiliza es gente joven;
espera y confia que el problema de urgencia se pueda mejorar.

Concejal Luz, el otro dia fue a Urgencia en la noche tarde porque llevé a su nieta, las
personas que la atendieron no ubicaban que era Concejal y las atendieron stiper bien, le llamé
laatencién y le dio gusto la amabilidad con la que atendieron a su nieta. Concejal Valdovino,
el trato es un tema recurrente que aparece en reuniones de jefaturas, se habla, se enfrenta y
se asume, importante es asumir que efectivamente hay problemas de tratos con algunas
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personas y en algunas areas, les encarga que cuando la comunidad les hagan esos recl os,sECRE'MR“‘A

les digan y avisen de las situaciones, de dénde vienen y en dénde viven esas personas; ademas MUNICIPAL
agradece a esas personas que a través de las redes sociales los han felicitado. \
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Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; agradece a Marcelo y al equipo prmmpalmente\'\i/»!‘Ll—Q/"
por la instancia de traer la Cuenta de Gestion, siempre ha creido en las cosas que se hacen,

han tenido altos y bajos, y lo que se necesitaba en el Hospital es que hubiese més continuidad

en el asunto, ya que han estado a cargo profesionales - Médicos general de zona, que después

se van y queda la sensacion de que todo termina, tiene un enorme compromiso como persona

y Mejillonino, trasmitido a través del Concejo que siempre ha tenido las mejores de las
disposiciones, quizd no es una obligacion aportar al Hospital porque no tiene la Salud, pero

si se ha ido a pedir a Santiago para poder invertir en ella; ha ido varias veces y se alegra de

todas las mejoras, la gente nunca estard conforme, siempre veran el lado vacié del vaso, cree

que han mejorado enormemente y que la salud que han tenido y al nivel que va creciendo, no

es ajeno, es un mérito tener 9 médicos; estuvo en una reunién y la noticia es que el Municipio

tendra Salud, pero con aporte de privados, no sera competencia, se coordinaré con el Hospital

para ayudar a sacar las listas de espera, se hard un convenio con la Clinica Alemana para

tener Telemedicina en las dependencias de la ex escuela 19, pero los Arquitectos informaron

que sale mas barato hacer un edificio nuevo. Se compromete a comprar el Audiémetro y lo

otro que vale como $30 millones, si no que se busque un proyecto répido a través del Fondo

de Desarrollo Regional de Implementacion para esa adquisici6n o si no con algun aporte de

3eros., pero verd cémo se puede hacer, porque todo lo que se haga servira para mejorar la

calidad del servicio.

SEGUNDO PUNTO
* Reunién con Encargado de OMIL y Director de DIDECO.

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; Don Guillermo Ferreira solicito el pto. en un
Concejo pasado, para saber como se hace el trabajo.

Sr. Freddy Urbina, Encargo OMIL; explicard c6mo es el proceso de la intermediacion
laboral.

QUIENES SOMOS
* La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral ~OMIL- Nace ‘en’
Agosto del Aflo 1998 debido a la gran cantidad de cesantia
presente en la comuna. il

oA

= Nuestra Misién es Responder a la necesidad de emp[é@; v
capacitacion de los habitantes de la comuna como a las empresas
presentes en la misma. | wh

NUESTRO FOCO DE ATENCION

-Personas que no posean empleos y duefias de casa.

-Quienes buscan trabajo por primera vez.

-Postulantes que buscan desarrollo de competencias mediante la capacitacion.
-Empresas demandantes de personal.
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El dia viernes la empresa Molynor pidié con urgencia hacer hoy un levantamiento de
vacantes (reclutamiento). Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; el viernes se reuni6
y habl6 personalmente con el Gerente General de Molynor, necesitan a 10 personas, pero no
se pueden enviar asi no mds, porque no se sabe si son de Mejillones o no, mejor hay que
derivar, porque el reclamo que se tiene de la oficina es por el seguimiento y a quién envian,
ghicieron reclutamiento masivo? Sr. Freddy Urbina, Encargo OMIL; si, también se les

apoyo con dos mesas y sillas, esa fue la solicitud.

FICHA DE SOLICITUD DE PERSONAL

(Vodon e vompun bos oAy 6 'vems (50 1% €O ¢ S0 wommtn ol e mam b 4B 6o padice - e
sccal 03 13 emgNee) TEA MONTES £ A 20
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Cuando se realizan ofertas de
trabajo, el solicitante-empresa
con su pufio y letra (Ej: SALFA
Montajes S.A.) debe llenar la
Ficha de Solicitu de Personal y
a las personas que llevan
trabajando tiempo con la
oficina, se les envia por mail y
completan los datos que se
requieren y con esto se levanta
la carta laboral.

FICHA DE SOLICITUD DE PERSONAL

T

e

Este afio ademds se implement¢ la “carta compromiso”, es por eso que muestra una carta de
respaldo, ya que siempre se ha tenido la mejor de las disposiciones para apoyar y buscar

personal, de facilitar el espacio y recurso humano.
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La persona que eleva la solicitud se hace jon’
responsable con su firma y timbre de la empresa, SECRETARIA
para que una vez finalizado el proceso, pedir que o MONICIPAL
nos envien a todas las personas que postularon, N\
quiénes quedaron, quiénes no y los motivos del __ . N7 ‘\\qf;y

por qué, ya que se han quedado MUChOS €N €] & e s s summesn me st et + b sbvmostn st |-

e Ay s 8 CAM, 8
B b v e

proceso de postulacién, pasan la entrevista TS~
técnca y psicoldgica, pero salen rechazados en o

los examenes médicos y eso escapa de nuestras

manos, obviamente que no daran nombres, pero

si un porcentaje de la asisitencia que tuvieron.
También hay otros que pasan todo el proceso y
que trabajan 2 o 3 dias y dejan la pega votada, : )

porque les sale otra mejor y eso es lo que las ---—-I

SRS 3 LR NP

empresas suelen reclamar. | o mamans

Sr. Enrique Venegas, Director DIDECO; le pidi6 a Freddy que dispusiera de las laminas
para responder la inquietud de Don Guillermo y demostrar el respaldo de las solicitudes que
hacen las empresas a la OMIL y como tal se ha dicho a partir de éste afio se pide la carta
compromiso firmada por un representante. Concejal Ferreira, la OMIL manda a la persona
con un papelito con los datos de la empresa que ofrece trabajo y cuando la persona llega a la
empresa, les dicen que no han pedido nada o que ya tienen lo que necesitan, ese es el
seguimiento que quiere, ;dénde esta?, habla especificamente del Hotel Mejillones que
necesitaba cocinera y para aseo. Sr. Freddy Urbina, Encargo OMIL; Hotel Mejillones no
trabaja con cocina. Concejal, es una empresa coreana que trabaja para el Hotel Mejillones.
Sr. Enrique Venegas, en el Concejo anterior le habl6 de la empresa SK y en ese proceso
contrataron a 10 personas de Mejillones y est4 el listado por si lo quiere revisar, y lo que dice
es que la OMIL tiene el respaldo de las empresas que efectivamente tienen demanda, porque
Freddy no da el papel porque se le ocurrié que quizds esa empresa podria contratar, la
empresa firma esa carta compromiso como un documento. Concejal, ;mandaron gente a
ADECQ? Sr. Freddy Urbina, ;proceso Molyb? si. Concejal, personas vinieron con ese
mismo papelito porque los dejaron fuera, una Sefiora dice que lo publicaron en el Diario para
gente fuera de la comuna. Sr. Freddy Urbina, todo lo que es personal ADECO para la
empresa Molyb, se estd enviando por correo. Sr. Enrique Venegas, efectivamente ellos
llamaron por Diario, pero esa no es responsabilidad de la OMIL. Concejal, lo otro es que el
afio pasado Molynor hizo una Plaza ciudadana y recibi6 Curriculum ;pregunten cuénta gente
quedo? Sr. Enrique Venegas, eso es un proceso de la empresa y Ud. estd cuestionando el
trabajo de la OMIL que es una oficina Municipal. Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del
Concejo; ojalé que en algin momento sea favorecida la mano de obra local, pero esos son
procesos de la empresa, no es lo mismo hacer valer un compromiso en la Declaracién de
Impacto Ambiental de 60 personas, de los cuales siguieron en curso 40 y de esos 25 estan
listos para el proceso + 5, pero 3 salieron con problemas de drogas, lo dijo el otro dia, ademas
hay 87 personas mandadas por la OMIL que dicen ser todos de Mejillones y que estin en
proceso, y a 7 u 8 personas que hicieron el curso los volvieron a llamar. Lo que plantea
Guillermo es el seguimiento y ahora ve cosas que no sabian, como la carta de compromiso,
no es un simple papel, por eso es que tienen que informar, porque si no se manejan datos
duros se especulara. Sr. Freddy Urbina, de la oferta ptiblica de ADECO estamos mandando
via mail y a Joanna Gémez, Encargada de Recursos Humanos, porque ella procesa y va
seleccionado, en éste momento estan enfocados en los Operadores y hay mucha gente a la
que aun no llaman. Concejal, ;hacen el seguimiento a la persona para saber cémo le fue
cuando los envian con el papelito?, Meléndez iba a sus casas. Sr. Freddy Urbina, eso escapa
de sus manos, ya que se atiende publico las 8 hrs. en el trabajo y a mas de 3.000 personas al
afio, cuando se deriva a la persona dejamos el nombre completo, el rut y teléfono a la empresa,
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para después hacer el seguimiento, pero con la empresa, si la persona queda trabajando lega OV \
la informacion, si no, no se recibe nada. a SECRETARIA '
VISITAS A LA EMPRESA - R MUNICIPAL

El Formlario de Registro de Visita de la W

empresa, es el respaldo que efectivamente
visit6 la empresa a la OMIL, lleva el nombre
de la empresa, el nombre del representante
con el que sostuvieron la conversacidn,
fecha, acuerdos a los que se llega en las
reuniones, objetivos de la visita y firmas.

El Formulario de Certificaciéon de
Contratacion es la hoja que tiene la
oficina (OMIL) para hacer el
seguimiento a las personas, aparece
el nombre de la persona que fue
contratada, rut, fecha de inicio del
contrato, fecha de termino de
contrato (en el ejemplo se muestra
indefinido), e-mail, teléfonos y el
e s S bt st i ol e wesdenio  mein e sl trabajo designado, y el representante
mm— : P de la empresa es quien valida éstos
documentos y el que se hace cargo,
posteriomente éstos documentos se
envian a SENCE para que a la
oficina le validen el Convenio que
tenemos e ir cumpliendo con las
metas establecidas. Sr. Marcelino
Carvajal, Pdte. del Concejo; /lo
envian a SENCE asi el INE tiene las
estadisticas? Sr. Freddy Urbina,
Encargo OMIL; el INE lamentablemente s6lo toma Calma y Antofagasta, Tocopilla, Taltal
y Mejillones, todas las comunas pequefias, nos corresponde estar en la Provincia a la que
pertenecemos y la OMIL Mejillones tiene que cumplir Metas semestralmente.

MEDIOS DE PUBLICACION DE AVISO DE TRABAJO

QL i v mephiaes it

Pagina Web del Ly

Municipio y [ et p e

aviso enviado a
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Concejal Aillapan, ;esa persona es Contratista de Mejillones? Sr. Freddy Urbina, (ﬁfféargo

OMIL; no, es una empresa que presta servicios de alimentacion. SECRETARIA
MUNICIPAL

i%-’@ig:g&é;‘

Ventana de la oficina y Panel Informativo a la entrada de
DIDECO.

Sra. M* Soledad Santander, Adm. Municipal; seria muy bueno que publicaran las ofertas
laborales en facebook. Sr. Freddy Urbina, Encargo OMIL; OMIL no trabaja con
Facebook, por tiempo, porque atendemos a mucha gente en la oficina, si existe uno que se
llama Empleos Mejillones, pero no sabemos de quién es. Concejal Ferreira, no estd de
acuerdo en que se trabaje con Facebook, porque lo lee cualquier ciudadano de Arica a Pta.
Arenas. Sr. Freddy Urbina, con la gran cantidad de poblacién flotante que hay en la comuna
es inevitable que vayan a consultar por trabajo a la oficina y no podemos decirles que no, ya
que la cesantia es algo transversal a nivel pais. Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo;
todos tenemos ganas y estamos ansiosos que la oficina de intermediacién laboral inserte la
mayor cantidad de cesantes de Mejillones a trabajar, pero la OMIL no es una Oficina de
colocacion obligada, no es una
oficina de empleos, lo que nos
interesa es la retroalimentacion,
la idea es tratar de canalizar los
curriculums.

Sr. Freddy Urbina, Encargo
OMIL; para responder a la
duda del Concejal Guillermo,
muestra copia de e-mail de la
empresa SK del dia 5 de abril
donde piden ayudante de
cocina. Solicita que cuando
haya este tipo de inconvenientes
e inquietudes por favor se
dirijan a la oficina, para ponerle
atajo en el momento.

APRESTO LABORAL

Eé’gbjeﬂvo de este, es contribuir en la
habilitacién laboral, es un instancia de
informacién y reflexién acerca del
zt,fwdo laboral y del proceso de

Usqueda y postulacién a los puestos
de frabajo. También se configura como
un espacio de toma de conciencia
respecto de las propias capacidades y
de las oportunidades de desarrollo a las
que se puede aspirar.
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Apresto laboral realizado a los postulante de moly-b  J0s¢  Luis  Gonziles, | ?sicéloggmgm
B raiar foaron: Laboral OMIL; el apresto &° SOAL.

capacitar a los futuros enmtrevi

*= Enfrevista por competencia para futuros trabajos y apuntado a lo ok
= Habilidades comunicacionales que pasé con Molyb, hubo 2 grufo: 61, O“?\{;’
= Rol playing donde el primero no pas6 la etapa -
= Tipde entrevista psicoldgica, se trabajé con ellos y

haciendo el simil con los alumnos de
B 4to. Medio de Complejo, se concluye
que hay un problema de desarrollo
personal que los limita, existe la 16gica
que cuando se postula a un trabajo s6lo
necesitan firmar y que diga para qué son buenos y el apresto es para cambiar esa actitud,para
que se vean importantes como futuros trabajadores de “x” empresa, mucho tiene que ver el
FODA, conocer las fortalezas y ver qué se tiene que mejorar, ha encontrado y costado que
reciban una critica como constructiva, a los alumnos en este caso postulantes a Molyb, les da
mucho miedo encontrar algo que hable mal de si mismos y los que pasaron a la siguiente
etapa encontré mucho miedo en desconocer las etapas posteriores de la Psicoldgica, que era
la entrevista propiamente tal, se crean instancias de ansiedad y nerviosimo normal, cosa que
si se trabajé y apuntando a largo plazo cree que el apresto debiera implementarse a partir de
Iro. Medio para trabajar tematicas puntuales, para instalar una l6gica de lo que se debe saber
y aprender para buscar trabajo, porque si no nos conocemos, no podremos dar una buena
entrevista para conseguir trabajo. Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; el apresto
deberia ser antes de y asi se preparan psicoldgicamente. Sr. Freddy Urbina, Encargo
OMIL; cuando la gente va a la oficina, se inscriben y cuando dejan sus papeles se les invita
e incentiva, pero el problema es que de un listado de 20 inscritos, a los que se les llama 1 dia
antes que se haga el taller y también el mismo dia, finalmente llegan 6 o 7 personas, aunque
el taller se hace igual por respeto a la gente que si asistio.

APRESTO LABORAL COMPLEJO EDUCACIONAL JUAN JOSE LATORRE
BENAVENTE

= Autocrifica desempefio seleccién
= Enfrevista de panel
B Habllidades personales

Temdéticas:
Efectividad personal

RECLUTAMIENTOS

El propésito de este proceso es proveer

de un espacio y soporte organizacional

{alaserpprescs usuarlas que requieran

realizar procesos de reciutamiento en al

. Se busca responder de una
anera practica y efectiva a la

Mpres: cvestion y a los usuarios que

n en la oferta, a menudo

dlisi ' los costos de ambas

partgs para llevar a cabo la seleccién

.. .-:wm‘ugsz.ﬂ‘nv AL

‘Empresas:

Aramark

Ima

Compass Cathering

PRM
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Sr. Freddy Urbina, Encargo OMIL; invita a toda la gente que se encuentra sin t‘aba BERETARIA
que pueda acercarse a la oficina, lo haga, ya que la idea es buscar solucién opo INICIPAL
trabajar para la gente, la oficina de intermediacién acepta ofertas de trabajo para, gente
desempleada o que busca mejores oportunidades que también es mejorar las competeﬁéiég’g JILL O“\—Q?

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; deja en claro que si falta retroalimentacion y
que la OMIL esté obligada a ser un puente porque es una oficina de intermediacién laboral,
hay un alto porcentaje de Mejilloninos que sf estan trabajando en las empresas y el INE dice
que hay un 3,5% de cesantia en Mejillones, a lo mejor se busca que nuestra gente esté
trabajando en pegas més estables, pero la ley no nos faculta para obligar a las empresa a que
contraten gente de la comuna, por eso que las 2 empresa que firmaron acuerdo con
compromiso, Molynor y Molyb, se les pide que lo cumplan, las otras jamés han firmado nada,
s6lo mienten al decir que contrataran gente y no lo hacen. El reclamo es el seguimiento,
necesitamos retroalimentacion, se dirige a Enrique y dice que requiere un informe, quedd
muy claro todo el procedimiento que se hace, la gente miente y muchas veces dicen cosas
que no son asi y se termina discutiendo.

Concejal Biaggini, ;les han preguntado a la Asociacién de Industriales por qué les conviene
traer gente de afuera? Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo; estan aburridos de eso,
por el costo de los traslados, etc., de echo la industria de Metales Nobles esté pensando que
el grueso de mano de obra sea de la comuna. Concejal, s6lo tienen que ver cuanta plata
pierde la empresa en las bajadas de los buses.

TERCER PUNTO
* Aprobar Adjudicaciéon de Mejoramiento de Infraestructura del Centro Cultural.

Sr. Aarén Oliveros, Director de Obras Municipales; entrega Informe a cada uno
de los Concejales.

INFORME TECNICO-ECONOMICO
PROPUESTA PUBLICA

“MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA CENTRO CULTURAL GAMELIN GUERRA II
LLAMADO" - ID: 812799-9-LQ16

1 Generalidades

Con fecha 22 de Marzo de 2014, |a liustre Municipalidad de Mejillones publicé en el portal
web www.mercadopublico.cl, la licitacién denominada *“MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA CENTRO CULTURAL GAMELIN GUERRA I LLAMADO"
individudlizada bajo la ID: 812799-2-LQ16.

El financiamiento de la adquisicién corresponde a un cofinanciamiento enire el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y la llusire Municipalidad de Mejillones.

Los principales hitos del cronograma se resumen a continuacién:

Fecha de clemre de recepcién de la oferta: 05-04-2016

Fecha de Publicacién: 22-03-2016

Fecha iniclo de preguntas: 22-03-2016

Fecha final de preguntas: 29-03-2016

Fecha de acto de apertura electrénica referencial: 05-04-2016

1.1.  Con fecha 05 de Abril de 2016 se efectud la apertura electrénica en donde se
presentaron los siguientes oferentes:
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1.1.  Con fecha 05 de Abril de 2016 se efectud la apertura electrénica enf{iﬂon‘&ﬂ%”ﬁm

presentaron los siguientes oferentes: |  MUNICIPAL
x‘;\
OFERENTE RUT NS

~SdlL LQ\:\"VI({"/
ACELMEC INGENIERIA 76.056.592-k e

1.2.  Esta propuesta es coincidente con la ingresada a la licitacion ID 812799-9-LQ16
del portal web www.mercadopublico.cl y de acuerdo a la revision de los
antecedentes preliminares y administrativos las ofertas presentadas se indica:

ANEXOS ADMINISTRATIVOS
Visita
DOCUMENTACI
gx,GETgA ON| remeno Vencimiento | PLAZO | Form.1 | Seriedad | Cert. | Form. 2
Obiigatoria| -~ Garanfia | Dias | Ident. | dela | deudas |CORACHad| pogigy
seriedad | comidos|  Ofer. Oferta | laborales i Jurada
ACELMEC v 03/04/2016 59 Vv vy v v )
ANEXOS TECNICOS ANEXOS ECONOMICOS
DOCUMENTACION Form. 8
EXIGIDA Fom.3 |, om ge| Fom.s . m Form. 7 Capacidad | Cerfificado
Experiencia frabajo Presupuesto | n%bnes Econémica capital
acred.
ACELMEC v v v v vV v

p 2 FORMA DE EVALUACION DE LOS CRITERIOS, SEGUN SEAN LOS ESPECIFICADOS

FACTORES A EVALUAR PONDERACION
1. EXPERIENCIA 25%
2. OFERTA ECONOMICA 50%
3. METODOLOGIA DE TRABAJO 20%
4. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 5%
TOTAL 100%
ITEM 1, EXPERIENCIA = 25%

Formulario N°3, "EXPERIENCIA DE OBRAS EJECUTARAS", a través del cual se detallan los
proyectos de caracteristicas similares en revestimientos de muros y pisos construidas en
los Ultimos 5§ afos contados hacia atrds desde la fecha de publicacién del presente
proceso de licitacién, Cada una de las experiencias indicadas en este formulario,
deberd ser acreditada por instituciones publicas y o privadas a la que se deberd
acreditar érdenes de compra, contratos firmados ante notario con sus respectivas firmas,
facturas, recepciones y municipales, emitidos por el mandante del servicio a nombre del
oferente. Estos deben explicitar el mandante, el fono, la ciudad donde se ejecutd la
obra, el nombre de la obra, la fecha del contrato y la superficie en m2

Para el caso de no contar con la experiencia solicitada el oferente deberd levantar de
igual forma al portal www.mercadopublico.cl el mencionado formulario firmado.

La evaluacion se realizard del siguiente modo:

TRAMO Puntaje
Maés de 7 proyectos ejecutados 100
Entre 5y 7 proyectos ejecutados 70
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Entre 1 y 4 proyectos ejecutados 50 MUNICIPAL
No informa o no puede demostrar 0 M )
e 1'”_ L (3\\\ ’

ITEM 2. EVALUACION OFERTA ECONOMICA = 50%

Formulario N°4 “"OFERTA ECONOMICA", Cormresponde al valor de la oferta econdmica,
segun las ponderaciones en tablas siguientes

El mayor puntaje (100) corresponderd a la oferta de menor precio. Las demds serén
ponderadas de la siguiente manera:

(OM x 100)*50%
OE

Donde:
OM = Oferta Minima
OE = Oferta Evaluada

ITEM 3. EVALUACION METODOLOGIA DE TRABAJO = 20%

El grado alcanzado tiene relacién con los aspectos abarcados y el grado de desarrollo
de los distintos aspectos del plan de trabagjo,

Nota: todo tiene que ir en relacién con el trabgjo a desamrollar en la comuna de
Mejillones, por tanto no se consideran planes de frabajo generales y medidas de
seguridad generales.

TRAMO CONFIGURACION PLAN DE TRABAJO Puntaje

El Plan de Trabajo se estructura en etapas (que contemple tanto el proyecto de 50
arquitectura como la obra en si) y contempla al menos actividades, responsables,
recursos involucrados, plazos, productos y resultados esperados

El plan de frabajo propuesto no se especifica detalladamente 0

TRAMO COHERENCIA PLAN DE TRABAJO Puntaje

El Plan de Trabajo es consistente con el enfoque metodolégico, los objetivos, 50

alcances, recursos disponibles, productos y resultados esperados.

El plan de trabajo evidencia inconsistencia en su estructura. 0
ITEM §. EVALUACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES = 5%

Serad determinado por la Comisién de Evaluacion durante el estudio y andlisis de las
ofertas presentadas. Si se solicitara al oferente algin antecedente, éste factor no se le
sumarG a su puntaje final. PUNTAJE FINAL = Puniaje Experiencia + Puntaje Oferta
Econémica + Metodologia de Trabajo + Cumplimiento Requisitos Formales.

2.1 REVISION ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS

La comisién revisé si las empresas cumplieron con adjuntar y regirse a los antecedentes
administrativos, técnicos y econdmicos solicitados en bases, y seguir en el proceso de
evaluacién: De acuerdo a la informacién de los anexos administrativos, econémicos y
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técnicos, ingresados en el portal por el Unico oferente sefialado en el num N 7
presente informe, el oferente sigue en el proceso de evaluacién, cumplien?Q. on todos Q%
los antecedentes y documentos solicitados en las Bases Administrativas.: | '
| S‘f’_ (:«Q ETARIA
3. EVALUACION TECNICO ECONOMICA OFERENTES PARTICIPANTES \  MUNICIPAL
3.1 EVALUACION OFERTA ECONOMICA g

L2~ /
Ll NG

Monto Oferta Econémica
. Oferta evaluada Puntaje TOTAL POE 50%
ACELMEC $ 124221846, 100,00 50,00

3.2 EVALUACION EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES

Experlencia
Canfidad Proyectos ejecutados Puntaje P'&':s"%
12,00 100,00 25,00

La empresa ACELMEC de los 24 trabajos que presentd, caracteristicas similares en
revestimientos de muros y pisos construidas en los Ultimos 5 afios

3.3 EVALUACION METODOLOGIA DE TRABAJO

Metodologia
PR Configuracién Coherencia TOTAL 20%
ACELMEC 0 50 10,00
3.4 EVALUACION CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
Cumplimiento Requisitos Formales
O Se solicita antecedentes TOTAL PCRF 5%
ACELMEC no 5,00
3.5 EVALUACION PUNTAJE FINAL
PUNTAJE FINAL
OFERENTES
Formula
ACELMEC (100 x 0.5) + (100 x 0,25) + (50 x 0,20) + {100 x 0,05) = 90,00

4. CONCLUSIONES

El proceso evaluacién consiste en cotejar la documentacién exigida por la
Municipalidad en las bases de licitacién y sus aclaraciones, con la informacién
ingresada por los oferentes en los documentos administrativos, técnicos y econdmicos.
Del andlisis realizado en el proceso de evaluacién, ajusténdose a los criterios y
ponderaciones de la misma, los cuales fueron publicados en el portal web
www.mercadopublico.cl, mediante la licitacién N° 812799-9-LQ16 “MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA CENTRO CULTURAL GAMELIN GUERRA Il LLAMADO". La comisién de
funcionarios que evallo y verifico las propuestas, propone la adjudicacién de la oferta
presentada por la empresa “ACELMEC” Servicio de Ingenierfa Miguel Casas Diaz EIRL,
por un monto de § 124.798.996.- (Ciento veinte y cuatro millones setecientos noventa y
ocho mil novecientos noventa y seis pesos) IVA incluido y un plazo de ejecucién de 59

dias corridos.
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De lo anterior, se remiten los antecedentes al sefior Alcalde Marcelino Carvaijal Ferreira

y cuerpo de Concejales para que procedan a su Ultima decisién y/gmwﬂgr\
. /N

adjudicacion. AN

/
0‘%‘ |

SECRETARIA é
I MUNICIPAL
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Sr. Aarén Oliveros, Director de Obras Municipales; para el ler. llamado postul6 la misma
empresa, pero se declaré desierta porque present6 un revestimiento de poliuretano para la
acustica del Centro Cultural, en vez de madera que era lo que se solicitaba.

En la documentacion en el pto. 1.2 estd equivocado el dato, dice que la boleta de Vencimiento
de Garantia de Seriedad es abril, eso se quedd de la postulacién anterior y esta la boleta de
garantia nueva en la oficina con fecha de mayo por si quieren pasar a comprobar.

Sra. M* Soledad Santander, Adm. Municipal; ;los $124.798.996 estan incluidos en el
presupuesto? Sr. Aarén Oliveros, DOM; si. Sra. M* Soledad, una parte es Municipal y ;la
otra? Sr. Aarén Oliveros, Director DOM; una parte tiene que ver con el Consejo Nacional
de las Culturas y las Artes, y los otros $25 millones con fondos Municipales.

Concejal Luz, /cudl es el mejoramiento que tendrd? Sr. Aarén Oliveros, Director DOM;
considera remodelacién del ala interior, mejoramiento de la sala de actos, la subida al
escenario, se cambiara la tela por una madera actstica, en resumidas se modernizar4 el Centro
Cultural, ademds se cambiard la cristaleria y el mejoramiento de la cubierta, ya que hubo
problemas por las lluvias el afio pasado y en el Hall de acceso se cambiara el porcelanato y
todos el piso que se ve fuera. Concejal, jcortinaje, mejoramiento de butacas y aire
acondicionado? Sr. Aarén Oliveros, Director DOM; no, nada de eso, en las butacas s6lo se
considera reparacién menor, o sea mejorar las que estan sueltas.

Cuando se hizo la evaluacién del Proyecto, se pensé en el mejoramiento directo del Salén y
cuando se cotizaron los paneles, se llegé a la conclusién de que sélo hay una empresa que
hace ese tipo de paneles de madera y al parecer se dispararon los precios.

Concejal Fanny, antes ya se habia instalado porcelanato en el Centro Cultural y es el
Departamento de Obras quien tiene que fiscalizar y siente que estan débil en ese pto. Sr.
Aaron Oliveros, Director DOM; pasa que cuando se instalé ese piso se hizo con bekron
normal y por ser porcelanato requiere de bekron de alta adherencia, y lo normal también es
que si estd expuesto al sol se queme de acuerdo a los afios que lleva puesto.

El sabado estuvo el Ministro de Cultura, recorrieron el Centro Cultura y se le contd lo que se
haria, le comento el asunto de los paneles y les dijo que si se podria dejar el proyecto
destinado s6lo a esa modificacion, pero que habia que comunicarse con el Abogado en
Valparaiso y en ningin momento ofrecié mas plata para desarrollar el proyecto completo.
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Concejal Aillap4n, tiempo atras pregunté por los modulares grandes de madera en donde
iban los parlantes que se supone estén en el inventario y no los ha visto. Sr. Aarén Oﬁ@}u“&@
Director DOM; desconoce esa informacion, haré las consultas a Manuel. //\. %)

Concejal Valdovino, ;quién seré el hito? Sr. Aarén Oliveros, Director DO ; hagguerTaria
designarlo, aunque legalmente el hito es €l (Director DOM), porque es quien {firmaVlosliCiPAL
documentos, pero José Miguel es el inico Constructor y es quien anda en terre 10 por el

momento. 4
e : \@‘@/L Loi\\(”c‘)

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. Del Concejo; indica a Sefiores Concejales procedan a votar,

procede a preguntar:

Concejal Fanny APRUEBA
Concejal Biaggini APRUEBA
Concejal Aillapan APRUEBA
Concejal Valdovino APRUEBA
Concejal Ferreira APRUEBA
Concejal Luz APRUEBA
Alcalde Marcelino Carvajal, Pdte. del Concejo APRUEBA

Concejo Municipal APRUEBA Adjudicar el Mejoramiento de Infraestructura del
Centro Cultural a “ACELMEC” Servicio de Ingenieria Miguel Casas Diaz EIRL.

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. Del Concejo; /cuéntos meses estard parado el Centro
Cultural, 37 Sr. Aarén Oliveros, Director DOM; més o menos. Concejal Luz, significa
que ni en mayo, ni junio contaremos con el Centro Cultural. Sr. Aarén Oliveros, Director
DOM; lo ideal seria tenerlo listo en octubre.

Concejal Fanny, ;donde funcionaré la Orquesta y Ballet? Sr. Marcelino Carvajal, Pdte.
Del Concejo; Ballet se ird al Adulto Mayor, en el espacio que tienen habilitado para danza.
Sr. Aarén Oliveros, Director DOM; Manuel ya lo tiene coordinado y como el proyecto es
cambiar el revestimiento del Salén grande, los otros salones quedan igual dispuestos para
que se ocupen.

CUARTO PUNTO
e Varios.

Concejal Fanny, 1.- Felicita la actividad que estd llevando a cabo la gente de la Cuadrilla,
respecto a la batea por el tema de la limpieza de algunos sectores, porque se nota el trabajo.

Concejal Biaggini, no tiene.
Concejal Aillap4n, 1.- Pregunta si el Polideportivo estd funcionando.

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. Del Concejo; no sabe que responder, lo verd con la
Corporacién, citard a una reunién para tratar ese tema con el de las Canchas y después
informaré qué pasa.

Concejal Valdovino, 1.- Solicitud PENDIENTE de pintar con sefialéticas o marcar los
espacios de los estacionamientos publicos del Hospital Comunitario.

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. Del Concejo; ya arrancaron una sefialética nuevas, de las
que se estan instalando. Sr. Aarén Oliveros, Director DOM; hoy le llamé el Contratista por
lo mismo, para saber cémo solucionar el tema, porque pensé que se podrian robar el cartel,
pero se robaron el pilar de acero, ya se han robado 3, mafiana se reunira con él.

Concejal Ferreira, 1.- Pide que se realice una mesa Ciudadana con el Gobernador, con
Carabineros, Seguridad Ciudadana, PDI y autoridades, por los hechos que estén sucediendo,
ya que estdn las camaras de vigilancia y no graban, asi se podran conocer las estadisticas que
manejan ellos.

Concejal Luz, no tiene.
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Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. Del Concejo; quiere simplemente informar y que lo
escuchen, €l es el Presidente de la Asociacién de Municipalidades de la II Regién y a la
Asociacion le llegé una copia que envié la Contraloria respecto a los Almacenes y Farmacias
Populares, entrega copia a cada uno de los Concejales presentes.

Sra. Tatiana Cortés, Asesora Juridica; el Dictamen dice a propdsito de una consulta que
hace la Municipalidad de Tocopilla respecto de los Supermercados y Farmacias Populares,
en cuanto al Supermercado Popular es tajante al sefialar que la venta de alimentos no es un
giro propio de los Municipios, por lo tanto estd absolutamente descartado que las
Municipalidades puedan implementar Supermercados, porque serfa una actuacién que se
encontraria al margen del Reglamento Juridico Constitucional y en cuanto a las Farmacias
Populares la Contraloria ya se ha manifestado éste afio, diciendo que el expendio de
medicamentos que se haya a través de Farmacias pertenecientes a establecimientos
Municipales de atencién primaria de salud y con fines de salud publica, mas no comerciales,
en ese sentido se enmarcaré dentro de las acciones que pueda realizar un Municipio, es un
requisito, ademés el documento sefiala que el Municipio propuso crear una Fundacién o
Corporacién, o hacerlo a través de la Asociacién de Municipios y si fuera asi, dice que deben
ser sin fines de lucro y que siendo asi podria destinarse al fin de implementar una farmacia
popular, de lo contrario no se podria habilitar si el Municipio no tiene la atencién primaria
de salud dentro de su cartera de servicios.

Sr. Marcelino Carvajal, Pdte. Del Concejo; resalta que nunca ha dicho que no se puede,
pero si que éste Municipio no puede porque no tiene la Salud en sus manos, est4 al margen
de la ley, aunque éste Municipio hace tiempo que ya tiene una farmacia implementada cuando
ayuda a la compra de medicamentos, pero con aporte de 3eros. Concejal Ferreira, tiene un
Dictamen de la Contraloria y habla de Corporaciones. Pdte. Del Concejo, es lo mismo, es lo
que se dijo. Concejal, hay otro Dictamen que dice que no tenian la salud en sus manos y se
la aprobaron. El otro dia envi6 un correo con un curso sobre los Dictamen de la Contraloria,
encuentra que seria bueno asistir porque se contradicen, porque la regién de Antofagasta dice
una cosa, la de Coquimbo otra. Pdte. Del Concejo, debido a la consulta que hace la
Municipalidad de Tocopilla, el Secretario ejecutivo de la Asociacién envié Dictamen por
correo a todos los Municipios y €l (Alcalde) pidi6 que se les transfirieran a Uds. para que lo
supieran.

Seiior Marcelino Wsidente del Concejo; levanta la sesién a las 19:20 hrs.
../;5\\\\0 pAL/O\\
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O CARVAJALFF.
didente del Concejo

‘Concejal




SR. MARCELO VALDOVINO R.
Concejal

SECRETARIQR L HIDALGO P.
MUNICIPAL

Transcrito por Pamela Aravena Godoy
Oficina Concejo Municipal.

SESION N° 14/2016 ORDINARIA
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