REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO INTERIOR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION N° 18/2018 EXTRAORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

Se deja constancia que la presente, es una transcripcion de lo hablado en el Concejo
Municipal N° 18/2018 Extraordinaria.

En Mejillones Jueves 19 de Abril 2018, siendo las 16:04 horas, se llevd a efecto la sesion N°
18/2018 Extraordinaria, bajo la presidencia del Sefior Sergio Vega Venegas, Alcalde de la
Comuna, actué como Ministro de Fe el Sefior Samuel Hidalgo P., Secretario Municipal y
asistieron los siguientes Concejales:

Sefiora Luz Vargas Herrera.
Sefior Guillermo Ferreira Diaz.
Sefiora Grecia Biaggini Sanchez.
Sefior Sidney Biaggini Ocaranza.
Sefior Juan Carlos Alvarado Diaz.

Invitados LM.M:  Sr. Sergio Vega, Alcalde y Presidente del Concejo.
Sr. Claudio Mera, Administrador Municipal.
Sr. Mauricio Peldoza, Asesor Juridico.
Sr. Oscar Orellana, Director SECPLAC.
Sra. Marcela Florido, Directora (S). D.O.M.
Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO.
Sra. Vilma Hidalgo, Directora de Administracioén y Finanzas.
Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M.
Medios de Comunicacion, Mejillones T.V.

PUNTO A TRATAR:

1.- Informe de cumplimiento de Planes y Programas afio 2018 de los siguientes Directores y
Departamentos:

1.1.- Departamento de Administracion Educacional Municipal.
1.2.- Direccion de Desarrollo Comunitario.

1.3.- Direccion de Administracioén y Finanzas.

1.4.- Administracion Municipal.

PRIMER PUNTO

e Informe de cumplimiento de Planes y Programas afio 2018 de los siguientes
Directores y Departamentos:

Continua lo pendiente de la Unidad de Medio Ambiente, DOM - Direccién de Obras
Municipales.

Concejal Ferreira, agradece al Sr. Alcalde haber llevado como pto. de tabla su peticion y
acuerdo, de presentar los informes trimestrales.




Ordenanzas

Dada la condicion de crecimiento y realidad que tiene la comuna, como
unidad de medio ambiente, se debe trabajar en la creacién y
actualizacién de algunas ordenanzas como lo son:

* Derechos Municipales (actualizar): Cobros ingreso a vertedero.
* Aseo y Ornato (actualizar): Manejo de residuos en la via publica.
* Tenencia Responsable de Mascotas (crear): Relacion de la Lev.

Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal (SCAM)

® La Municipalidad se encuentra certificada en Fase Intermedia el afio 2013, pero no se dio continuidad al proceso para

concretarlo.

= Actualmente se vio la necesidad de abordar temas ambientales pendientes antes de reactivar el SCAM, a la vez que se
genera acercamiento con la comunidad para conocer los temas que la comunidad desea potenciar.

= Laintencion es reactivar el SCAM el segundo semestre de este afio y darle la continuidad que requiere esta certificacion.

Gary Perez, Medio Ambiente DOM; a contar del 2do. semestre del afio pretende avanzar
con la certificacion medio ambiental municipal, son tres niveles: basico, intermedio y
excelencia, y una cuarta etapa: continuidad de la excelencia en el tiempo, al no haber dado
continuidad a la fase intermedia el Municipio qued6 sin nada, por lo tanto hay que comenzar
todo de nuevo, para llegar a la fase intermedia se trabaja 6 meses, para continuar con esa
etapa son 11 meses y para la excelencia son 11 meses mas. Concejal Ferreira, seria bueno
que se actualizara la ordenanza de las mascotas, ademas propone conformar una mesa
comunal de Medio Ambiente que hace bastante tiempo se hacia, la presidia el Alcalde y la
conformaban algunos Concejales. Gary Perez, hay dos etapas importantes del SCAM, los
comités comunales (Comunidad y Empresas) y comités comunales municipales (Alcaldes y
Directores), son reuniones de caracter mensual. Concejal, pide que se active y que las
reuniones sean periddicas.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Presidente del Concejo; en nombre del Concejo agradece a
todos los funcionarios que ya terminaron esta etapa, pide hacer llegar las presentaciones
mediante Pamela.

1.1.- Departamento de Administracion Educacional Municipal - DAEM.

ESTADO DE AVANCE
PLANES Y PROGRAMAS
DAEM




INICIATIVAS PADEM 2018

Sr. Félix Mundaca, Jefe
DAEM; PADEM es el
instrumento de politicas
comunales de educacion,
tiene metas, objetivos,
iniciativas y planes
aprobados por el Concejo
Municipal. El 15 de
septiembre de cada afio se
entrega, la revisan y antes
del 15 de noviembre se
aprueba.

p

Sr. Sergio Vega, Alcalde
y Presidente del
Concejo; ;SIMCE este
ano? Sr. Félix Mundaca,
Jefe DAEM; 4°, 6°
basicos y 2° medios.

Apoyo a Déficit
Operacional de Servicios
Externos Asociados
Gestion DAEM, tiene
que ver con el personal
de OSIEM, Modulo
Dental y Honorarios.

Concejal Luz, ;a qué se
refiera con examenes
médicos (N°13)? Sr.
Félix Mundaca, Jefe
DAEM; todos los
nifios/as. Del Programa
de Integracion Escolar
deben ser evaluados por
un médico profesional
(neurdlogo).

Concejal Ferreira, ;los alumnos cuentan con seguro escolar? Sr. Félix Mundaca, Jefe

DAEM; si.
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v FAEP, Fondo de
Apoyo a la
Educacion Publica,
fondos que llegan a
todas las
corporaciones y
DAEM del pais, son
iniciativas en todo
ambito, menos
construccion,
generalmente llegan
desfasados, octubre
o noviembre de cada
afio y el plazo para
ejecucidn es marzo
del afio sgte.
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Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; si el levantamiento eléctrico es solo un
diagndstico, jcomo se hard si se encuentran alguna dificultad, con otro FAEP? Sr. Félix
Mundaca, Jefe DAEM; se levantaria un proyecto a FNDR.

Concejal Alvarado, hace un tiempo planteo la urgencia de regular todo el sistema eléctrico
dentro del taller de mecénica industrial del Complejo, ;existe la posibilidad que mediante
una alianza con las empresas puedan hacerse cargo del levantamiento de esa situacion? Sr.
Félix Mundaca, Jefe DAEM; quizas utilizando la misma metodologia.
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INICIATIVAS TECNICO
| PEDAGOGICAS

resultados SIMCE y el 33%

restante con los indicadores C:g;‘:;sm
de desarrollo personal y * SOUCKTIIPS BICE)

L » INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
social, ésta generalmente se

manifiesta mediante
encuesta a apoderados,
alumnos/as y profesores.

ESTABLECIMIENTO

Propone generan una mesa
de trabajo con los equipos
de cada colegio, que
entreguen un estado de
avance de su sistema de
educacion y los remediales
ante la categorizacion
insuficiente.

La Agencia de calidad
estuvo 3 dias en la Escuela
Julia Herrera Varas, con »
entrevistas a DAEM, equipos dlrectlvos y profesores, hizo reuniones con la Seremia y con la
Direccién Provincial de Educacion, visitaron completamente el establecimiento y aplicaron
encuesta a todos (profesores, apoderados y alumnos/as), el diagnostico es que como
sostenedores estuvieron bien evaluados. Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; le
sugiere que en mayo o junio como jefe DAEM programe las reuniones y avise para
coordinarse e ir a trabajar con los establecimientos separadamente.




Sr. Félix Mundaca,
Jefe DAEM; el
responsable de los
promedios de asistencia
es el o la Inspectora de
cada establecimiento.

Sr. Sergio Vega,
Alcalde y Pdte. del
Concejo; el ler.
concepto que hay que
inculcar es el
compromiso y 2do. el
seguimiento. Sr. Félix
Mundaca, Jefe DAEM;
haré llegar las fortalezas
y debilidades de todos
los establecimientos
para que puedan generar
las consultas.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; si trabajan la evaluacion mediante estas
mesas de trabajo y el resultado es bajo, ;qué pasaria con esas personas encargadas? Sr. Félix
Mundaca, Jefe DAEM; en junio haré entrega de un pre informe de gestion de la Direccion,
a raiz de ese pre informe también habra un informe final que tendra relacion con las metas y
convenios de desempefio respecto a la gestion que han desarrollado, si los informes se
correlacionan y no hay avance, el Sr. Alcalde pide la destitucion del cargo, la ley lo permite,
y si se remueve el o la directora, también sale todo su equipo.

Concejal Ferreira, pide hacer seguimiento del trabajo desempefiado en los establecimientos
anteriores a los postulantes a directores, porque presentan grandes curriculum y cuando estan
en el cargo desaparecen.

Concejal Luz, no recuerda bien si en el 2014 0 2015 la Escuela Julia Herrera Varas obtuvo
la excelencia académica. Sr. Félix Mundaca, Jefe DAEM; efectivamente la obtuvo junto a
la Escuela de Michilla, ahora la perdi6 por la baja de sus resultados.

1.2.- Direccion de Desarrollo Comunitario.

Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECOj; mostrara solo lo que considera el 1er. trimestre.

Programas Sociales Municipales |
Organizaciones Comunitarias:
Presupuesto: $31,400,000
Actividades:
- 2 Mesa de trabajo.
- Reuniones informativas de fondos concursables: Codelco, FME, Pte. dela Republica.




- Seguimiento de proyectos adjudicados

- Capacitacion ONEMI

- Apoyo al Quiero Mi Barrio Casa de Maquinas
- Apoyo Comité APR de Michilla

OTEC
Presupuesto: $21,583,336
Actividades:

- Curso Salvamento activo y aplicado
- Adjudicacién Nivelacién estudios:
- E. Basica 64 alumnos (as)
- E. Medial Ciclo 101 alumnos (as)
- E. Media ll Ciclo 111 alumnos (as)
- Entrega Beca Tec. Profesional
Empresa COSPO a la alumna Yanet Olivares, U. Afta., carrera Tec. Adm. Empresas
- Presentacion proyecto Guarderia Infantil CODELCO.

Concejal Alvarado, ;qué pasa con la alfabetizacion? Sra. Marcela Pizarro, Directora
DIDECO:; a final del afio pasado se realiz6 un proyecto de alfabetizacion para 1°, 2°, 3%y 4°

basicos y este afio se volvera a presentar, pero no mediante OTEC, sino por DIDECO y la
Seremia de Educacion.

Concejal Ferreira, ;como se encuentra la certificacion de la OTEC? Sra. Marcela Pizarro,
Directora DIDECO; se recupero el 2017.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Adulto Mayor (CRAM)
Presupuesto: $128,416,644
Actividades:
- Desayunos en playa, Sector Capitania
- Onces en la Playa, Hornitos
- Talleres: Ejercita tu mente, Consérvate activo, Computaciéon y Gimnasio
- Entrega de 45 almuerzo y desayunos
- Operativo Oftalmolégico

Concejal Alvarado, /por qué tan pocos abuelitos van a almorzar? Sra. Marcela Pizarro,
Directora DIDECO; todo depende del porcentaje en el registro social de hogares e informe
social, también se le entrega almuerzo ocasionalmente a alguien que lo requiera, la
metodologia es flexible.

Concejal Sidney Biaggini, tienen que tener 60 afios. Sra. Marcela Pizarro, Directora
DIDECO:; si, de 60 afios hacia arriba, es por eso que Don Carlos Madrid no aparece.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OMIL

Presupuesto:$14,788,000
- Aplicacién Nuevo Diagnostico
- Ingresos a BEN (Bolsa de Empleos Nacional)
- Colocados en seguimiento 37

- Derivaciones 128
Atenciones diarias aprox. 100 x mes

Concejal Ferreira, pide entregar listado a concejales de las personas que se envian a las
empresas para poder hacer seguimiento si estan o siguen trabajando.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; Caitan la empresa desalinizadora que
trabajard para Spence también pidié trabajadores, por lo tanto la suma aumentard
considerablemente.



ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo R R R I

INTEGRACION

Presupuesto: $51,346,660

Actividades:

- Temporada de verano: actividades recreativas: Ej: juegos didacticos.
- Cultivo hidropénico

- Celebracion de cumplearios, convivencias de inicio de afio.

- Clases de deportes “todos y todas” de IND.

- Clinica de Tenis, Pto. Mejillones

FOMENTO
Presupuesto: $30,549,996
F. Productivo
Habilitacion Programa 09 de Abril
- Atencion 30 personas: Capital Semilla y Capital abeja
- 6 proyectos presentados.
F. Pesca
- Reuniones empresas ENAEX, GNL. Pto. Angamos, Interacid, Pto. Mejillones, ENGIE
- Proyecto Asoc. Gremial SERCO (2 carros de comidas $10.500.000.- c/u)
- Atenciones diarias.

Concejal Alvarado, ;esos carros son los que arriendan a los mismos socios? Sra. Marcela
Pizarro, Directora DIDECO; si, a los socios del sindicato. Concejal, la idea es ayudar a la
persona y estdn cobrando $300 mil pesos. Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo;
quizas el proyecto tenia esas caracteristicas.

Concejal Ferreira, ;se puede crear un fondo comunal para que la gente postule a proyectos
mediante Fomento Productivo? Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; en el periodo
anterior se hizo la consulta a la Contraloria para un fondo rotatorio y la respuesta fue que no.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

OMJ:
Presupuesto: $54,088,016
Actividades.

- Formacién Nuevo equipo
- Elaboracién nueva propuesta 2018
- Habilitacion y reparacion de espacios de trabajo

Programas con Convenio

PPF Casa de la Familia

Presupuesto: $42,266,112

Plaza total anual 80 NNA (nifios/as y adolescentes) para la comuna
Atenciones a la fecha 92 NNA

Todas derivaciones de juzgado

Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; la encargada solicitara una mesa de trabajo
porque tiene demasiados derivados de tribunales y no dan abasto, el programa tiene para
financiar una dupla y el municipio aporta para dos, sugiere conversar con el Director de
SENAME.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OPD Oficina Proteccion de Derechos NNA
Presupuesto:$15,162,100
Total plaza comuna 2.000.000 NNA en actividades, del cual el 8% en intervencién que serian
aprox. 160 NNA anual.
- 80 ingresos via Tribunal
- 2 Nifios otros ingresos

Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; el programa se encuentra en la misma situacion
que la Casa de la Familia. Concejal Ferreira, ;estos organismos del Estado estdn pagando




las imposiciones? Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; si, el convenio paga lo que
le corresponde y la Municipalidad paga la diferencia.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; pide que PPF y OPD preparen una
presentacion, por lo menos por semestre.

Concejal Grecia, jla OPD interviene en los colegios? Sra..Marcela Pizarro, Directora
DIDECO; debiesen hacer taller a todos. Concejal, no sobre talleres, sino de la situacion que
quitaron a una madre su hijo. Sra. Marcela Pizarro, la funcionaria de la OPD también es
Abogada curadora Ad Litem, pero no es por OPD, sino que independientemente el Tribunal
la designo.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SENDA

Presupuesto: $3,672,000

Campanias de Prevencion en verano

Atencion de demanda espontanea: 20 personas
Operativo Atencion Social, Sector Casa de Maquina

Concejal Luz, ;con quién estan trabajando? Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO;
Gregorio Mercado es el encargado, estan en el edificio del frente, el convenio es con la OPD
y el Alcalde dio la venia para que generara convenio con otras instituciones. Concejal, ;casas
de rehabilitacién? Sra. Marcela Pizarro, en Santiago, Independencia. Sr. Sergio Vega,
Alcalde y Pdte. del Concejo; y una nueva casa en Rancagua. Concejal, ;jalgin centro de
rehabilitacion para menores de edad? Sra. Marcela Pizarro, no, para menores el Tribunal
obliga a SENAME encontrar un centro. Concejal, a la fecha ;cudntas personas se estan
rehabilitando? Sra. Marcela Pizarro, 12, solo 2 son voluntarios, los otros 10 estan obligados
por tribunales. Concejal, ;cuanto se paga mensual? Sra. Marcela Pizarro, $280 mil.

Concejal Ferreira, sabe que un medio de comunicacion pasé a la Fundacion, ;de quién
depende el canal de tv? Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; los recursos estan
asignados porque no hay otra forma, estan a cargo del Alcalde y Administrador. Concejal,
pide que también expongan la radio, canal de tv y Turismo.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FOSIS
Presupuesto: $22,000,000
Puesta en marcha del programa, contratacion de tres profesionales.

SERNAM
Presupuesto: $22,898,000
VCM

- Plaza anual por convenio 41 atenciones
- Atencién 18 mujeres
- 1 Derivacion a casa de acogida
- 8 Derivacion Tribunales
- 6 Derivacion Fiscalia
- 3 Hospital Mejillones
- 1 Capacitacion a OPD y PPF
- 12 casos en atencién
- Conmemoracién 08 de Marzo: intervencién visual Afiches alusivos al Dia.
MJH
Cobertura 2018: 111 mujeres
Linea Dep. 45
Linea Ind. 66
- Inicio del proceso de postulacion e inscripcién al programa
- Implementar con herramientas a mujeres que ganaron fondo concursable
- 40 mujeres derivadas a servicios odontologicos
- Conmemoracion 08 de Marzo: intervencion visual Afiches alusivos al Dia.




Concejal Luz, ahora es SERNAMEG. Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; asi es,
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Concejal Grecia, no ve el programa de pacientes postrados, solicita el listado de las personas
que se visitan con la ayuda que se le da. Sra. Marcela Pizarro, Directora DIDECO; existe
una ley que prohibe dar los nombres de los pacientes postrados, si puede entregar la cantidad
de pacientes y las ayudas que se entregan. Concejal Ferreira, y que venga a exponer mas
adelante. Sra. Marcela Pizarro, mas adelante vendra cada programa a exponer.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; pide que le haga llegar la cantidad de pasajes
que se entregan a personas derivadas del Hospital (a marzo), al parecer estamos sobrepasados
y el Hospital se estd amparando en el Municipio. Sra. Marcela Pizarro, Directora
DIDECO; muchas veces ha hablado con el Director del Hospital, porque cuando hacen su
cuenta de gestion nunca nombran el aporte del Municipio, apoyan a examenes médicos para
gente que deriva el Hospital, en el afio son aprox. $7 millones, mas 2 talonarios de pasajes
mensuales, $2 millones mensuales en recetas médicas entre otras cosas, el tema es que es
gente de Mejillones, de los 15 afios que lleva trabajando en el municipio el Hospital siempre
ha entregado 1 talonario en el mes, no puede ser que en tantos afios no hayan podido aumentar
1 talonario mas. Concejal Alvarado, el Hospital debe rendir a quien entrega pasajes. Pdte.
del Concejo, necesita la informacion para darla a conocer, porque son fondos Municipales,
es importante tenerlo claro.

1.3.- Direcciéon de Administracion y Finanzas.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO

ENCARGADA DE PERSONAL HONORARIO

- MARIA CELESTE ROMERO

- ANA MARIA PORTILLA

ENCARDADA ANALISIS DE CUENTA Y RENDICIONES

= JESSICA DIAZ

ENCARGADA DE SUBVENCIONES

= INGRID VEGA

BODEGA Sra. Vilma Hidalgo, Directora
R R YERGARA de Administracion y

i Zuﬁ's:gm :E i : Finanzas; Ofelia Santoro es la
= DARIO KRSTULOVIC Tesorera titular, Leslie Rojas
encargada de concesiones
bancarias y apoyo
administrativo de tesoreria,

TESORERIA
= OFELIA SANTORO CERDA
® LESLIEROJAS

»  SANTIAGO LAMBERT Santiago Lambert apoyo de
AS Y PATENTES tesoreria y de chofer. Leticia
ELIZABETH BREVIS Araya ademas estd a cargo de la
PERSONAL

parte contable, de los ingresos a

= LETICIA ARAYA MALDONADO . 3
la contraloria y siaper.

= ZULEMA ALVAREZ

ENCARDADA DE DECRETO DE PAGO
- ANA MARIA PORTILLA

® KAREM GALLARDO

= PLANES, METAS Y OBJETIVOS PARA EL ARO 2018:

= Este Departamento define sus metas y objetivosen base auno de ios
fineamientosdel PLADECO, que es FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO
LOCAL Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.

= Dentro de este lineamiento, se consideraron una serle de objetivescon sus
respectivas metas, destinado principaimente a mejoror i0s serviciosque se
enfregan a los contribuyentesy mejorar la entrega de Iinformacion g través
de 1os Estados Contables que este departamento entrega.




Falta mucho por hacer ® OBJEIIVO

en Tesoreria porque no * Fortalecer los mecanismos de copacitacion, cpoyoyasesaiowmpmd

hay tiempo para

: » METAS
juntarse.

cumplimiento del principlo de legalidad del actuar del Municipio.

®» Logrorque a lo menos ¢l 80% de ios!mclonaiosdeesisdepu’lom;tomciba

una capacitacién durante el afio, paro mejorar el demoﬂodawsi&mckm

» Realizoruna reuniénmensual para verificar pmbtam&scmyvoﬁdum

soluciones.

» Eloborora bmeamwmmmmmm&mﬂomm

Tesoreria y Contabilidad.

Se\incluira a DAEM ™ AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE

para la capacitacion de = Se solicité una primera capacitacién para dos funcionarios de Bodega. \

funcionarios de = Se modificé el Reglamento Inferno de Tesoreria, sobre Resguardo y enfrega
bodega de Boletas de Garantia, agregdndose procedimiento de contabiiizacién de
’ ias Boletas recibidas en resguardo y las Boletas devuelias :

= Lasreuniones para verificar problemdticas y validar soluciones, son

realizadas peridédicamente en forma individual con cada funcionario.

OBJETIVO \
Generar ung esirategia para minimizar ia morosidad de 10§ conmmm
META:

Lograr que durante el oo 2018, 1a morosidad del afio 2017, nmupomw
25%.

AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE

Se estd preparando listado de deudores de patentes, p«owmc
fiscalizacion, Se requiere para el proceso de renovacion de patente.

i

El listado de los
deudores de patentes se
entregara a la Unidad
de fiscalizacion para
que notifiquen a los
contribuyentes antes de
la renovacion.

Concejal Ferreira, si el negocio estd cerrado, ;siguen pagando patente? Sra. Vilma
Hidalgo, Directora de Administracién y Finanzas; las patentes se renuevan en julio, y las
personas pueden pagar en dos cuota, si el contribuyente cierra su negocio en el segundo
semestre tiene que pagar igual la patente y si la persona pagoé y no trabaja mas, se tiene que

eliminar del sistema.

Concejal Luz, importante seria darlo a conocer por los medios de comunicacion.

» OBJETIVO

= implementarias normas Internacionales de Contabliidad para & stctet
publico.

» METAS:

» Realizarios andlisisde cuentas de a los menos el 80% de los cuentas \
complementarias.

» Procurar que el Sistema de ActivoFljo tenga ingresado ia totolidad dn k:s
blenesregistrados en el Sistema Contable.

» Preparor la totalidad de los manuales necesaricspora el Reglwo Conhn}y
solida de losbienesingresadosaBodege. 0

= AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE

= Se esian realizando los andlisis de cuenta complementaria, uilmw
avance de un 30%, las cuentas de Anticipo a Rendir cuenta,

Administracién de Fondos, con movimiento, se encuentran mmm;

cuenta al dia. Queda por depurar las cuenta que provienen de afios
anteriores y que no han fenido movimiento.

= El Sistema de Activo Fljo, estd acorde con el Sistema Contable, osdsbm
coordinacion permanente con la persona encargada. -

= aommowwpo«mbnaiosucmaén.mm .

re(nan los antecedentes necesarios para elaborar el Manual de

Procedimiento de Registro, cmym«mmwo '

Bodega y Activo Fijo.

Sra. Vilma Hidalgo,
Directora de
Administracion y
Finanzas; hoy les
exigen que existan los
manuales de registro y
control, son un trabajo
bastante considerable.

Existe la obligacion al
31 de diciembre que
todos los saldos estén
rendidos.

El activo fijo no solo
son los bienes, sino
también los inmuebles,
muchos vehiculos son
comprados con fondos
FNDR y no estan
ingresados, al igual
que los colegios.
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Algunos trdmites y = OBJETIVO -
formularios no son = Fortalecerel mecanismo de trémite de patentes y derechos realizados en
claros, laideaes quela ~ Renfos.
gente perciba = META:

facilmente las cosasy = "M‘?dmccr la totalidad de los formularios actuaimente utlizados para el
. mite de ios distintostipos de patentes, y derechosrelacionadoscon
que sus papeles estan s cion de ferlas. :
en proceso, que sea

. = AVANCE AL 1ER TRIMESTRE .
amigable, porque el -
ue se tiene hoy es = 5@ #stdn preparando los nuevos formatos para validarios, se han realizado
q y algunas reuniones con la DOM, para llegar a un consenso del disefio de

complejo.  ios tormularios més amigable para los contribuyentes. '

Concejal Ferreira, podria implementarse una pantalla de informacion. Sr. Sergio Vega,
Alcalde y Pdte. del Concejo; buena idea seria instalar un tétem informativo, para evitar la
burocracia y ser expeditos.

Sra. Vilma Hidalgo,
Directora de *= OBJETVO
Adnll?i'nistraci’(’m y ® g‘leiororel m?‘g%num?moioenhegodewbvmy Revisibnde
inanzas; por E MEETl ilm P

exigencias de la s & Noniadod it O ndolos
p p valizar instructivo entr 0 ¢ las Organizaciones, agrega:
Contraloria se estan docm,osex;gmwﬁmmxm.

haciendo convenios en o eooding con ofta depariomento, locolsbaadiaait T
el tema de asesoria paraics Orgo?igociawes C?munhcﬁos en el cumplimiento de
subvenciones, ya que normativa contable exigida para ellos,

es la Unica fOrma de ® AVANCEAL 1ER TRIMESTRE

hacer una c!ema.nda si *® E“ la d?u':‘cmu nn ,ﬁ'g&“&" presente afio, W, oelb “h '
alguna directiva no Subvencién. En el cual se esfipula el m« los fondos enfregadosy la
rinde. obligacion de rendir cuenta en un plazo estipulado. .

Concejal Luz, ;para todas las subvenciones? Sra. Vilma Hidalgo, Directora de
Administracion y Finanzas; para todas las subvenciones, ademas de exigir hacer un
comprobante de ingreso. Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; propone hacer en
algiin momento un trabajo con las juntas de vecinos para educarlos respecto del tema, hacer
una jornada de capacitacion para todas las organizaciones territoriales. Sra. Vilma Hidalgo,
esta planteado, hay que coordinarlo con las organizaciones comunitarias.

Concejal Alvarado, ;qué cualidades o de qué forma eligen a las personas para comprar ropa
institucional?, ha tenido reclamos. Sra. Vilma Hidalgo, Directora de Administracién y
Finanzas; depende mucho del trabajo que realice la persona. Sr. Claudio Mera,
Administrador Municipal; desde hace un tiempo que se ha querido normar para que vistan
similares, cada uno se compraba chaquetas y poleras institucionales. Sr. Sergio Vega,
Alcalde y Pdte. del Concejo; legalmente no se puede. Sra. Vilma Hidalgo, nunca se ha
podido, la ley siempre se apar6 en los auxiliares y para comprar a los Planta y Contrata se
cuelgan de un dictamen.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; en honor al tiempo queda pendiente lo de
Direccion de Administracion y Finanzas, y Administracion Municipal queda para una
préxima oportunidad (se reprogramara para después de mayo).
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SRA. GRECIA BIAGGINI S. SR. SIDNEY BIAGGINI O.
oncejal Concejal

“~

SR. N €. ALVARADO D.

Concejal

SECRETARIA
MUNICIPAL ¥

HIDALGO P.
Ministro de Fe.

Transcrito por Pamela Aravena Godoy
Oficina Concejo Municipal.

SESION N° 18/2018 EXTRAORDINARIA
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