REPUBLICA DE CHILE .
GOBIERNO INTERIOR /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION N° 33/2017 ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

Se deja constancia que la presente, es una transcripcién de lo hablado en el Concejo
Municipal N° 32/2017 Ordinaria.

En Mejillones Lunes 10 de Julio 2017, siendo las 16:16 horas, se llevé a efecto la sesién N°
33/2017 Ordinaria, bajo la presidencia del Sefior Sergio Vega Venegas, Alcalde de la
Comuna, actu6 como Ministro de Fe el Sefior Samuel Hidalgo Palacios, Secretario
Municipal, y asistieron los siguientes Concejales:

Sefiora Luz Vargas Herrera.

Sefior Armando Aillapdn Nahuelpan.

Sefior Guillermo Ferreira Diaz.

Sefiora Grecia Biaggini Sanchez.

Sefior Sidney Biaggini Ocaranza.

Sefior Juan Carlos Alvarado Diaz.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Presidente del Concejo.

Sr. Claudio Mera, Administrador Municipal.
Invitados LM.M:  Sr. Mauricio Peldoza, Asesor Juridico.

Sr. Diego Lépez, Asesor Juridico.

Sr. Oscar Orellana, Director SECPLAC.

Sr. Aarén Oliveros, Director de Obras Municipales.

Medios de Comunicacién, Mejillones T.V.

PUNTO A TRATAR:

1.- Reunion con Agrupacioén Futbol Mas.

2.- Exponer situacion de Planta Desalinizadora ubicada en la Localidad de Michilla.

3.- Presentacion de Demandas de personal a Honorarios, expone Equipo Juridico Municipal.
4.- Varios.

PRIMER PUNTO

* Reunién con Agrupacion Futbol Mas.

Mario Espinoza, Economista-Agr. Fiitbol Mis; el programa Quiero Mi Barrio que esta
interviniendo y mejorando los espacios publicos en una poblacién de la comuna ven en
Futbol Mas una alternativa para llevar a cabo un proyecto que busque intervenir el &mbito
social, deportivo y comunitario. La Fundacién Futbol M4s nace el 2008 con la idea de
insertarse en el corazén de los barrios, trabajando con nifios de entre 6 y 15 afios con
vulnerabilidad social y psicosocial, y también se trabaja con las comunidades. Tienen la
suerte de estar en 14 paises, y en Chile el programa se trabaja en 7 regiones y 83 barrios.




Ecuador

Guayaquil

Comunidades mas felices. Nl

‘Paraguay
Asuncién

Promover el desarrollo de la
resiliencia en nifias, nifios y
adolescentes que viven en
contextos de vulnerabilidad social,
con el fin de potenciar sus
recursos personales en beneficio
de su bienestar y el de sus
comunidades.

Kq‘hia

El objetivo del programa es trabajar la
resiliencia, la capacidad de superar las
adversidades y salir fortalecidos, va
mas a alla de si se es bueno o0 malo
para la pelota, se busca entregar
valores como alegria, trabajo en
equipo, responsabilidad y respeto.

FUTBOL MAS
BARRIOS

Se hacen talleres de
Metodologia
Sociodeportiva y el
futbol es la herramienta,
se utiliza la
Parentalidad
Comunitaria, es decir
que un apoderado no
solo lo es de un chico,
sino de varios, se rompe
el individualismo con el
que se vive hoy, y
posteriormente se crean
y forman los Lideres
Barriales, de ser beneficiarios pasan a ser los ejecutores del programa en su barrio.

Diego Peiia, Psicélogo-Agr. Fiitbol Mis; se propone ejecutar el programa de 3 a 5 afios en
algun barrio.

PRIMER TIEMPO

O lconfianza
- | O ENTRE TIEMPO

O SEGUNDO TIEMPO




Futbol Més se situa en las canchas que muchas veces no son bien utilizadas o claramente no
se utilizan, se trabaja con tutores de resiliencia que son profesionales del area social
(psicdlogo, socidlogo o antropdlogo), desarrollando o solo talleres, sino también equipos de -
connotacién barrial (gestores comunitarios-dirigentes), para que los nifios obtengan
habilidades entre otras cosas, y el trabajo consiste en vincular, incluir y considerar a las
personas que viven en barrios y recuperar los espacios. El ler. afio se trabaja la confianza, el
2do. afio la metodologia, la autonomia y sustentabilidad, el 3er. afio la autonomia en el barrio,
los profesionales comienzan a salir del barrio, se hacen cargo los beneficiados, el 4to. y 5Sto.
afio la sustentabilidad barrial, los ejecutores son los beneficiados. En Antofagasta se lleva
trabajando 9 afios, la comunidad barrial es una realidad, ya que 3 barrios trabajan por si solos,
los chicos del barrio son los que hacen el trabajo, trabajo concreto que aporta a la infancia de
los chicos, cada cierto tiempo Futbol Mas realiza capacitaciones para ir fortaleciendo las
falencias de éstos nuevos dirigentes.

La lera.
Categoria es
mixta para
apoyar la
igualdad de
género.
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Mario Espinoza, .=~
Economista-Agr. -
Futbol Mis; la
tarjeta verde es el
reemplazo de la
tarjeta roja y é
amarilla comun

que amonesta,

recalcan la

conducta

negativa, por lo

tanto la tarjeta

verde refuerza lo
positivo.

TARJETA VERDE

NUESTRA HERRAMIENTA METODOLOGICA

+ Vinculacién,
+ Reforzar lo positivo y establecer limites claros.
*+ Promover el aprender jugando y garantizar

el enfoque formativo del ftbol.

Los estimulos individuales y colectivos del

programa estan asociados a la consecucién de
Tarjetas Verdes.

PP

- Forma de promover - Clasifican los nifios y nifias - Se juega cada 6 semanas.
la autogestién en las 5, ';“"'”'d’“ B - Participan todos los
comunidades. Porcemaje de.avistencia barrios que estin en

y Tarjetas Verdes.

- Cada partido consta de 4 el programa dentro de
- Espacio para poner tiempos y todos los nifios la ciudad.
en practica las habilidades juegan la misma cantidad - Clasifican 10 jugadores
para la vida aprendidas _ oSSt por categoria.

Cada 7 tarjetas verdes
en los entrenamientos. acumuladas el equipo suma

bolme un punto para la tabla de WWWFUTI
S posiciones. Gwdn

La Liga es un campeonato de fiitbol y el sentido es promover la autogestion entre barrios,
para que se junten y generen recursos, y califican los nifios que tienen la mayor cantidad de
tarjetas verdes, es una liga al mes y una liga nacional al afio.

FUTBoL MAS ANTOFAGASTA
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Barrios en toda la Nifios en promedio de cobertura por
regién de Antofagasta. barrio en la regién de Antofagasta.

222 37%  YXX 30

De los apoderados asisten a los Jévenes lideres participan en los
encuentros de comunidad. barrios de la region de Antofagasta.

2k 57% |&> 28

Promedio de asistencia en la regién Encuentros de ligas fltbol mas se jugaron
de Antofagasta. en toda la regién de Antofagasta.

Cobertura promedio 2016: 345 NNA e
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Concejal Ferreira, ;Futbol M4s, ademés del futbol implementa y trabaja con otros deportes?
Mario Espinoza, Economista-Agr. Fiitbol Mas; la herramienta de Futbol Mas es el futbol,
aunque muchas veces no se hace practica de futbol en las clases, sino juegos, el futbol es una
excusa para trabajar con los nifios en las comunidades, no se cierran a otras posibilidades.

Concejal Sidney Biaggini, ;se juntaron con los nifios del sector donde trabaja el Quiero Mi
Barrio? Mario Espinoza, Economista-Agr. Fiitbol Mis; este primer acercamiento es con
el Concejo Municipal, ya que lo primordial es tener la venia de las autoridades locales. Diego
Peiia, Psic6logo-Agr. Fitbol Mis; la idea es que se entienda la iniciativa en profundidad,
€s un programa social y comunitario, muchos confunden Futbol M4s con una escuela de
futbol.

Concejal Aillapan, felicita y agradece el primer acercamiento, entiende muy bien el mensaje
y encuentra positivo que se acerquen a los nifios, independiente al sector, lo ideal es que se
acerquen también a otras poblaciones, ya que son muchos los que necesitan ese tipo de apoyo.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; agradece y es bueno que lleguen primero al
Concejo, ;,quién financia el programa?, ;de donde salen los profesionales, monitores? Mario
Espinoza, Economista-Agr. Fitbol Mis; existen 3 lineas de financiamiento: Socios-
personas naturales, Socios-comerciales: empresas privadas, ley de donaciones y por Fondos
publicos: postulaciones durante el afio, es importante el financiamiento para poder llegar a
una comuna, asi como también el aporte para los profesionales, la idea es que sean locales,
por el sentido de pertenencia hacia la comunidad, por Ej. la Municipalidad de Maipti entrega
los montos para financiar a los profesionales y con alianza privada se gestionan los otros
Tecursos necesarios como viajes, etc. Pdte. del Concejo, le parece bien lo que hacen, pero
hay otras entidades, como la Corporacién del Deporte, es bueno conversar antes para saber
como después instaurar el programa y reconoce que es complicado que le Municipio lo
financie, es muy buena idea, pero se estudiara el escenario.

Concejal Ferreira, considera muy buena alternativa la propuesta, ya que hace tiempo el
futbol de barrio no se organiza en la comuna y la Corporacién tampoco tiene la capacidad de
hacerlo, cree que hay que darles una oportunidad a través de la Corporacion Deportiva
Municipal.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; repite que se estudiard, veran si se puede o
no hacer y de dénde sacar los recursos para financiarlo, se veran las alternativas, quizas se
podria comenzar el proximo afio a través de la Corporacién para dejarlo en el presupuesto,
agradece lo presentado.

Para aprovechar el data pide pasar al 3er. pto. y luego retomar el 2do. Concejales presentes
estan de acuerdo.




TERCER PUNTO

* Presentacién de Demandas de personal a Honorarios, expone Equipo Juridico
Municipal.

Sr. Diego Lopez, Asesor Juridico; la idea es que se entienda el por qué estan existiendo
estas demandas a lo largo del pais.

; Cuadl es la diferencia entre prestador
de servicios y trabajador ?

» TRABAJADORES A HONORARIOS O PRESTADORES DE SERVICIOS.

» - Norma que faculta al municipio para contratar a base de honorarios.

» De conformidad al articulo 4° de la Ley 18.883, nos seniala “Podran contratarse sobre
honorarios a profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinada
cuando deban realizarse labores accidentales Yy que no sean las habituales de la mu
mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de hg
extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios pa
especificos, conforme a las normas generales. :

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el res
no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto

» REQUISITOS PARA CONTRATAR A BASE DE HONORARIOS.

» I-. Que se trate de laborales accidentales y temporales.

» 2- Liberalidad en cuanto a su prestacién de servicios, es decir, sin subof i

dependencia.

Este tipo de contratos no se rige ni por Cédigo del Trabajo, ni estatuto administrativo, sino
por Codigo Civil.

CUERPO LEGAL QUE LOS RIGE.

» “Art. 1437. Las obligaciones nacen, ya del concurso real de las voluntades de dos ‘o
como en los contratos o convenciones...”. ‘

» “Art. 1438. Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para co i
hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas”. ‘

» Respecto a la prestacion de servicios inmateriales, articulo 2.012 y siguientes.
» Todas ellas del Codigo Civil.

La sentencia que dict6 la Corte Suprema respecto a un trabajador a Honorarios el 2014, se
debi6 a que el trabajador a Honorarios no cumplia los requisitos para ser tal, ya que era
subordinado y dependiente del Municipio.




TRABAJADOR REGIDO POR EL CODIGO DEL
TRABAJO.

> 2Qué es un Contrato de Trabajo?

1. Articulo 7° del Cédigo del Trabajo: Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente,
éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del
primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneraciéon determinada”.

Los elementos del contrato de trabajo, en
consecuencia, son:

» 1) La obligacién del trabajador, consistente en prestar servicios personales en la
forma convenida;

» 2) La obligacién del empleador, de pagar una remuneracion determinada por los
servicios prestados por el trabajador; y

» 3) El vinculo de subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador.

PRINCIPALES DIFERENCIAS.

Prestador de Servicios. Trabajador
» 1. No debe respetar horarios. » 1. Tiene horarios establecidos en el
» 2. No debe emitir informes a contrato de. trabajo.
superiores. » 2. Debe informar respecto a su
gestion mensualmente a su superior

» 3. Pluralidad de contratos e .
jerarquico.

» 3- Tiene un solo empleador. Salvo
part-time.

PROBLEMATICA DE LOS CONTRATOS
ACTUALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

» DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR A HONORARIOS,
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

» A, HORARIOS DE TRABAJO. (Dependencia)

» B. INFORME MENSUAL. (Subordinacién)

(Qué sucede con los despidos?




» - A través del primer fall6 dictado por la Excelentisima Corte Suprema en el afio
2.015, en la causa rol 11.584-2.014, los prestadores de servicios adquirieron
derechos laborales.

» Entre ellos es la forma de terminacién del contrato de prestacion de servicios,
derechos y obligaciones para los contratantes.

CAUSALES DE DESPIDO.

Despido del trabajador.

No puede quedar al arbitrio del empleador, en este caso la municipalidad, por lo
que la terminacion del contrato debe estar regida por alguna de las causales
contempladas en el Codigo del Trabajo, en sus articulos 159, 160 y 161.

FORMALIDADES DEL DESPIDO.

» Si el término del contrato termina por las causales contempladas en los
numerales 4,5 o 6 del articulo 159 o bien las del articulo 160, el empleador
tiene un plazo de 3 dias habiles para comunicarlo via escrita u oral. Salvo la
del numeral 6 del articulo 159, pues el plazo es de 6 dias habiles.

» Cuando el empleador invoca la causal del articulo 161, se debe dar la
comunicacion con 30 dias de anticipacion.

» Todo ello debe ser remitido a la Inspeccion del Trabajo para que tome
conocimiento, en caso que el trabajador estime denunciar el hecho ante
dicho organismo.

El despido no puede quedar al arbitrio unilateral del empleador, no puede ser injustificado,
improcedente o indebido, por lo tanto debe encasillarse dentro de las causales que establece
el legislador. El art. 159 sefiala causales como: mutuo acuerdo, renuncia del trabajador, el
fallecimiento de éste, el vencimiento del plazo acordado por las partes, ademas dar el aviso
con 3 dias habiles de antelacién y se debe acompaiiar una carta notificando a la Inspeccién
del Trabajo. El art. 160 no presenta grandes formalidades, el aviso de desvinculacién no debe
ser con mas de 3 dias de anticipacion, si se invoca, el trabajador se va sin ningun derecho,
s6lo le corresponderia las vacaciones proporcionales. El art. 161 es convocado generalmente
por las empresas, es facil invocarla, pero dificil justificarla, porque si se hace alguna
desvinculacion por necesidades de la empresa, hay que acompaiiar un estudio contable que
acredite la solvencia de la Municipalidad, ademés de haber un veto por 6 meses donde se
impide contratar a cualquier persona, al Municipio no le sirve el 161.

Una vez que se desvincula a un trabajador, €l tiene un plazo de 60 dias para presentar una

demanda, siempre y cuando considere que la medida fue improcedente o injustificada, una
vez en Inspeccion los 60 dias aumentan a 90 dias (por comparendo y demanda).

CLASIFICACION DE LOS CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

» En virtud de la jurisprudencia, nos permite el siguiente escenario:

» 1- Trabajador a plazo indefinido.

» 2- Trabajador a plazo fijo.




Con la jurisprudencia del 2014 los contratos a Honorarios de prestacién de servicios mutaron
a contrato indefinido o a plazo fijo, indefinido porque presentan contrato sin modificacié
por 4 aflos consecutivos, con las mismas funciones, etc. y a plazo fijo, porque en marzo se I
hicieron las extensiones de los contratos de trabajo hasta el 31 de diciembre, por lo tanto el
Municipio estd obligado a mantener al trabajador, a no ser de haber una causal definida para
desvincularlos, porque existe la figura del lucro cesante, quiere decir que el trabajador
desvinculado tiene derecho a percibir las remuneraciones hasta la fecha inicial de término del
contrato, es decir, hasta diciembre, tiene derecho a exigir los meses restantes que no se
respetaron en el contrato.

SEGURIDAD SOCIAL.

» Todo trabajador dependiente (con contrato de trabajo), tiene las siguientes
obligaciones, respecto a la seguridad social:

Sistema de Pensiones, ante las contingencias de vejez, invalidez y muerte.
Sistema de Salud, ante las contingencias de enfermedad y el embarazo.

Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, ante la
seguridad y salud en el trabajo.

» Seguro de Cesantia, ante la contingencia de desempleo.

EFECTOS DE INCUMPLIMIENTO.

Ley Bustos, Nulidad del Despido.

CAUSAS CONTRA MUNICIPIO.

» Todas seguidas ante el Juzgado de letras de Mejillones.

» Los rol son los siguientes:
» 1- O-7-2.017.
> 2- 0-9-2.017.
» 3- 0-27-2.017
> 4- 0-29-2.017

Puntos a probar.

» HECHOS CONTROVERTIDOS A PROBAR:

» 1.- Efectividad de la relaciéon laboral invocada por la actora en su libelo,
elementos, hechos y circunstancias que configurarian una relacién de tal
naturaleza.

2.- En la afirmativa anterior:

a.- Condiciones del contrato de trabajo en especial labores desempenadas por la
demandante y ultima remuneracién mensual

» b.- Término de la relacion laboral: fecha, causal legal invocada, hechos
fundantes, formalidades del despido si las hubo.

» c.- Efectividad de haberse concedido a la actora feriado legal correspondiente al
ano 2016 o en su caso efectividad de habérsele compensado en dinero.

» d.- Efectividad de adeudarse cotizaciones previsionales a la demandante. En
caso afirmativo, periodos impagos e instituciones a las que se adeudan.




Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; escuché sobre un apoyo del Gobierno para
subvencionar estos gastos en las Municipalidades que son muchas, Yy (Sl se pagaron 4 causas
esos dineros los enviarian igualmente? Sr. Diego Lépez, Asesor Juridico; puede 0 no puede
ser, si llegase a ser la retroactiva, habria que acompaiiar con documentos contables que dig
que la Municipalidad desembolsé por concepto de término de contrato a honorarios ciertas
platas, pero es s6lo una eventualidad.

Concejal Ferreira, felicita por la exposicion clara y sugiere crear el item para pagar esos
gastos. Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; ya estd, pero es poca plata. Sr.
Mauricio Peldoza, Asesor Juridico; a raiz de la situacién se presentara una modificacion
presupuestaria, se dejaron $20 millones en abril y sin duda que faltardn un $15 millones més
para cubrir las 4 causas que faltan.

Concejal Aillapén, agradece y pide que hagan llegar copia de la presentacion.

SEGUNDO PUNTO

* Exponer situacion de Planta Desalinizadora ubicada en la Localidad de Michilla.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; anteriormente habia contado que se habian
encontrado con una situacién complicada en la Planta desalinizadora de Michilla, por tal
motivo se pedird que para el ler. Concejo del otro mes venga a exponer la DOH (Direccién
de Obras Hidraulicas), o Minera Centinela, o Subdere, ya que la Planta que esta al interior
del campamento minero nunca ha tenido problemas a diferencia de la que esta en Michilla.
La planta de Michilla debido a todo lo acontecido estara paralizada aprox. 3 meses, por lo
tanto el Municipio tendra que suministrarles agua y preocupa que la DOH detectara falencias
como: la calidad del agua, las tuberias y ademas que no tiene la Resolucién Sanitaria y
mientras no se regularice como corresponde se mantendrd cerrada. Espera que para la
proxima sesién del Concejo ya esté la respuesta del DOH con todos los diagnosticos
necesarios.

Concejal Ferreira, la tuberia que lleva el agua a la empresa es de HDPE y la que lleva el
agua a las casas de Michilla es de fierro, y el agua salada busca minerales y se oxida
rapidamente. Estas empresas tienen RCA y en ellas se acogen las declaraciones voluntarias
y medidas de mitigacion que tienen para la comuna, (esa planta desalinizadora esta en la
declaracion?

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; ellos ocupan mucho la palabra
“sustentabilidad”, pero es en el tiempo, la empresa instalé y dejo la planta a esa comunidad
y que ellos se las arreglen solos.

Concejal Luz, recuerda que cuando se pregunté en Michilla por proyectos, le dieron
prioridad al agua, fue un proyecto de alrededor $300 millones, el tema pasa en que son 2
plantas iguales, pero con la diferencia que a la compaiifa minera se la mantiene y revisa una
profesional Quimica, no asi a la de Michilla, dejaron a cargo a un trabajador y lo prepararon
a medias, y si el Sr. no ha hecho las cosas bien es porque no es un profesional.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; pasa algo parecido con los basureros de la
carretera, regalo sustentable, pero los que se deben hacer cargo y retirar la basura es la
Municipalidad, entonces no es sustentable.

Sr. Oscar Orellana, Director SECPLAC; se reunieron la semana pasada junto al Alcalde,
DOH, Subdere, Minera Esperanza y Fundacion de Simén de Cirene, la DOH no tiene en sus
catastros a la planta de Michilla por lo tanto existe desconocimiento de ese sistema de agua
potable, el Ingeniero descubrié que la planta tiene problemas de mineralizacion, el agua desde
la planta a los estanques sale cristalina, pero no con la calidad que debiera tener (potable),
cuando baja de los estanques va tomando todo el fierro, los iones que le faltan, es por eso que
sale de ese color y no es potable. Concejal Luz, ¢es lo mismo que pasa acé en Mejillones?
Sr. Oscar Orellana, muy similar.
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Sr. Oscar Orellana, Director SECPLAC; cuando se inaugura la Planta le manda un correo
a Rosa Salas indicando que la planta debi6 ser entregada funcionando con todo el sistema y
lo que se hizo fue solo inaugurarla y desde ahi la empresa se desligo de la situacion, apuraron
tanto el proceso que no se pudo concretar.

Concejal Sidney Biaggini, quién se haré responsable. Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del
Concejo; deberia ser la Minera, pero hasta el momento la planta desalinizadora de Michilla
anadie le pertenece.

Sr. Oscar Orellana, Director SECPLAC; Subdere tiene dos alternativas: hacer una
conservacion con un FNDR: cambiar todos los tramos de fierro dulce y mantener la planta,
y la otra es olvidar la planta existente y comprar una nueva.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; repite que la proxima sesion se invitara a la
DOH, Subdere, comunidad de Michilla y Minera Esperanza, porque el tema es complicado.

CUARTO PUNTO

e Varios

Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; 1.- El viernes pasado lo visit6 una Sra. que vino
a denunciar el proyecto: “Adquisicién Mobiliario Urbano y Juegos Infantiles, Mejillones”
adjudicado a la empresa JARCON, dice que JARCON le compro el mobiliario, pero nunca
le pag6, que debe mas de $200 millones y otro tanto de cosas.

Producto de eso pide la autorizacién Concejo para el Sr. John Rodriguez pueda tener la
palabra y asi escuchar la otra parte. Concejales presentes estan de acuerdo.

John Rodriguez, JARCON; agradece por la oportunidad de esclarecer la situacién. A
medida que vaya explicando y contando cémo fueron los hechos ird entregando copias de
documentacién de respaldo, asi entenderan y comprobaran la relacién comercial con esas
personas.

E1 2015 se licit6 el Mobiliario Urbano y Juegos Infantiles, en ese entonces conocié a la Sra.
Helena y al Sr. Isad Givovich que también estaban participando de la licitacion, le
presentaron su empresa con productos de muy buena calidad y lo ratificé en Santiago. La
Sra. Helena plante6 hacer dos propuestas: una con buena calidad y mejor precio, y otra con
menor calidad y peor precio, hicieron un contrato con la condicién de que si se lo adjudicaba
JARCON tenia que contratarla a ella y viceversa, el contrato tenia el niimero de la licitacion
y otras cosas, esa licitacion se declar¢ desierta, por lo tanto el contrato quedod nulo (muestra
y entrega contrato). Posteriormente se hace una 2da. licitacion, ellos también se presentan y
no hacen ningun tipo de contrato, la licitacién tenia otro numero, otras especificaciones
técnicas y otros requerimientos, y se lo adjudica ¢l (JARCON), decidi6 cotizarle el mobiliario
a ellos, hace la orden de compra con fecha 09 de dic. del 2016 (muestra y entrega orden de
compra), ahi comienza la relacién comercial entre ellos, como el 15 de diciembre tenia que
hacer el acta de entrega en terreno, lo convencen de anticiparles algo de dinero, hicieron 2
facturas por la compra de los productos “anticipados™: de $30 millones y de $28 millones,
entre las dos eran $60 millones, no se puedo gestionar (muestra y entrega doc. de Factory),
comprometido gestiond factura con Banco Santander por $63 millones que les entregd
integramente a “espacio libre”-ellos (muestra y entrega doc. del Banco), no pasan 3 dias y lo
llaman de la operacion anterior indicando que los clientes habian recibido la plata, es decir
que recibieron $90 millones, los llamé y la respuesta fue que se habian olvidado de llamarlo
para avisar, posteriormente comenzaron a llegar correos cobrando la factura de $28 millones,
en total recibieron de él $123 millones (muestra y entrega correos de cobranza), obvid esos
problemas, dio por pagada una parte y les pidié que enviaran el mobiliario lo antes posible,
en Taner donde se gestionan la facturas, le dicen que habia hecho una prérroga de otra factura,
cosa que no era asi, la ejecutiva le muestra y le envia correos de respaldo, estaba claro que le
habian falsificado el doc. (muestra y entrega correos de Taner), les pidieron disculpas y mil
excusas, hablo con el ejecutivo de vetas que tenian y que ya no trabajaba con ellos, no le dio
mayores detalles, solo que él no calzaba con las tacticas comerciales que hacian, le sugirié
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que googleara el nombre de Isad Givovich, asi lo hizo, el Sr. promulga ser yerno de Joaquin
Lavin, tiene una historia oculta donde estuvo vinculado a un intento de homicidio 'y
corrupciones de Municipalidades (muestra y entrega antecedentes recopilados en Internet),
se siente culpable, ya que no suele investigar a sus proveedores, s6lo queria que se cumpliera
la situacién comercial que iba en camino, el proyecto terminaba y se entregaba el 27 de
marzo, le entregaron calendario con fechas limites donde dice que el 06 de marzo entregarian
las placas de caucho, el 13 de marzo entregarian otro tanto de mobiliario y el 20 de marzo
lo faltante (muestra y entrega correos con calendario), pero como paso tanto tiempo se dio
cuenta con el ITO Daniela (Arquitecta) que muchos juegos no caian en las plazas y otras
plazas ya no existian, por lo tanto el proyecto habia que reformarlo y asi lo hicieron, sin que
ellos se enterardn para que no extendieran los plazos, el proyecto recién se activa el 09 de
septiembre, por todo lo mencionado y por las facturas de Taner que no quiso pagar lo
enviaron a DICOM, les dijo que el negocio quedara hasta ahi e inmediatamente pagaron, solo
quedaron pendiente los $63 millones del B. Santander, llegé la fecha de entrega de los
productos y no llegaron, llegaron solo las bancas y basureros, y en muy malas condiciones,
enviaron a unas personas a solucionar ese tema, supuestamente los otros productos habian
llegado a Santiago y le enviaron el documento donde supone que los certificarian, hizo
averiguaciones y los doc. eran falsos (muestra y entrega documentos falsos, ademas minuta
de reuniones de sostuvo con esas personas), pas6 marzo, abril, mayo y nada, debido a los
plazos vencidos la orden de compra se anula y se le informa a ellos, inmediatamente envian
nuevo calendario con entrega de juegos, el 09 de junio el barco, el 12 de junio todo el caucho
y el 20 de julio el resto de los juegos, nunca llegaron (muestra y entrega correo con nuevo
calendario), en vista y considerando que atin tenian los $63 millones pendientes decidieron
llevar a cabo un nuevo contrato ante notario con las nuevas fechas pactadas, mientras tanto
comenzo con las instalaciones del mobiliario que tenia y la ITO paraliza la obra porque el
mobiliario seguia en malas condiciones (muestra y entrega Oficio de la DOM que rechaza
mobiliario), Isad coment6é que se encargaria que aceptaran el mobiliario politicamente,
mientras tanto para dar solucién al tema se contacté una la 2da. empresa mas grande en
mobiliarios en el Sur de Chile, fue y volvi6 en su camioneta, lo presentd y fueron aceptados
por cumplir con los requerimientos, mobiliario mucho mas caro, le avisé a Isad que ya tenia
otro mobiliario con otras caracteristicas y que cumplia los requerimientos, por lo tanto los
productos que tenia se los tenia que llevar, en ese momento le envian el contrato que habian
pactado estipulando los productos, la garantia, certificacion, productos de importacién y
otros, pero el contrato sélo esta firmado por la Sra. Helena notarialmente, ¢l no lo firmé
porque nuevamente le habian cambiado las fechas, debido a esto nuevamente lo citan en
Santiago y va, el mismo dia en que la Sra. Helena vino a la Municipalidad, estaba claro que
lo sacaron de Mejillones para que la Sra. pudiera venir a descalificarlo de la manera que lo
hizo, y en Santiago intenta juntarse con Isad, pero presento evasivas (muestra y entrega copia
de la conversacion por WhatsApp). Ellos todo lo hacen premeditadamente, la idea es que
puedan analizar mas tendidamente todos los documentos y pruebas que presentd. Todos los
dias como Contratista tiene por menores, incumplidores, robos, etc., pero no puede estar
poniendo al tanto o presentando los problemas a la Municipalidad, €l esté para darle solucion
a ciertas situaciones, lleva muchos afios trabajando en el sistema y nunca ha tenido el nombre
de estafador, ni incumplidor, nunca ha dejado un trabajo botado y se ha destacado en eso, en
entregar un buen servicio al Municipio en las 4reas que sean, agradece al Alcalde que le ha
haya permito aclarar los hechos.

Concejal Sidney Biaggini, la Sra. llegé a la oficina y la atendié todo el dia, es bueno que
haya aclarado lo sucedido, porque ahora hay otra versién y cuando la Sra. le enviara todos
los documentos que acaba de entregarles, los Concejales tienen todo el derecho como
cualquiera a escuchar a todas las personas, la Sra. se desmay¢ e incluso lloré. ;Cuéando fue
la dltima vez que se junté con Aarén, Director DOM para tratar éste tema? John Rodriguez,
JARCON; hoy en la mafiana, porque vino a pedir hablar con el Sr. Acalde, pero le dijeron
que lo harian en el Concejo. Y si la Sra. tiene alguna inquietud o algin documento legal que
lo perjudica, que lo haga por la via que corresponde y lo demande, pero esta claro que no las
tiene, es por eso que ocupa las otras artimaiias.
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Concejal Luz, le alegra que haya entregado un informe tan completo, porque le deja muy
claro su proceder, ya que la situacion la escuché ayer en la calle.

Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; hoy dia hay que preocuparse hasta de su sombra
y se hubiesen creido a la Sra. no le habrian permitido a John poder exponer su version, y asi
serd siempre, aclara que como autoridades y servidores publicos tienen que atender y
escuchar a todas las personas que lleguen al Municipio, el problema era que la Municipalidad
es el mandante, ojala termine luego con el proyecto y arregle sus temas contractuales, al
parecer no se equivocd en atenderlo frente al Concejo, agradece su explicacién clara.

Concejal Ferreira, agrade que haya explicado lo que ocurrid, ya que no sabia lo que estaba
sucediendo y quedaron claros, reconoce al Sr. Acalde como un gran demdocrata, ya que con
sus acciones estd transparentando todos los procesos y en cuanto a John ya sabe que antes de
hacer o cerrar cualquier contrato, tiene que indagar y averiguar el historial de las personas.

Concejal Aillapan, qued6 muy claro el tema, lamentablemente hay gente que se aprovecha
e inventa cosas, positiva presentacion, para bien o para mal es bueno que se digan las cosas,
no conociéndolo tanto tiene muy buena impresién de John, por su trabajo, pide que confie
plenamente en el Concejo y el Alcalde, le desea que le vaya muy bien en todo.

John Rodriguez, JARCON; daré lo mejor en el proyecto como corresponde, porque es de
Mejillones y quiere a su Mejillones.

Concejal Ferreira, 1.- Pide que se invite a la C4mara de Comercio porque al parecer se le
dio el permiso de funcionar a PROMET y ya estén llamando a gente para contratar.

Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; le parece bien, siempre y cuando la Cadmara de
Comercio venga con algiin tema verdadero y no supuestos, porque lo que saben de PROMET
es que apelaréan a un 124, pero aun no hay nada.

Concejal Aillapan, 1.- Casos de basura en Av. Fertilizantes donde se ingresa con vehiculo
y después no hay salida, caso que tiene que ver con que no hay una sefialética que indique
nada, lo peor es que los camiones de basura no pueden ingresar, también hay otro problema
con basura donde esta el Negocio Dofia Isabel, hay un basurero pequefio y no se le da buen
uso, la gente bota basura domiciliaria y se hizo para otra cosa. Ademas en la Plaza de la
Poblacién Las Gaviotas hay una sombrilla de tela que esta en el suelo.

Sr. Aarén Oliveros, Director de Obras Municipales; no sabia que estaba nuevamente en
el suelo, porque se ha reparado un par de veces, le dara solucién.

Concejal Grecia, 1.- Una persona le dice que Sanidad viene a fiscalizar su restaurante 2
veces al mes y le dicen que en el Municipio dan un permiso de Comida al Paso a los que dan
servicio igual que un restaurante y que tiene que fiscalizarlos la Municipalidad y el Alcalde,
la persona estd preocupada porque paga restaurante y patente.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; que le traiga los datos de la persona para ir
a visitarlo.

Concejal Sidney Biaggini, no tiene.
Concejal Alvarado, no tiene.
Concejal Luz, no tiene.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Pdte. del Concejo; 1.- Se citara a reunién de trabajo el jueves
13 de julio para tratar el tema de las Patentes de Alcoholes de las 11:00 a las 13:00 hrs.

Sr. Sergio Vega, Alcalde y Presidente del Concejo, levanta la sesién a las 19:15 hrs.
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