REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNGO INTERIOR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJNLLONES
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION N° 46/12 2012 EXTRAORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

Se deja establecido que la presente, es una trunseripeion de-lo hablado en
¢l Concejo Municipal N 46/2012 Extraordinaria.

En Mejillones con fecha Lunes 12 'de Noviembre de 2012, siendo las
12:20 horas, se lleva a efecto la Sesion N™ 46/ 2012 Extraordinuris, presidida
par la Coneejaln ‘de la Conuma de Mejillones, Sehora Luz Vargas Herrers,
agtio como Minjstro de Te el Sefior Samuel Hidalgo Palucios, Secretario
Municipal, ¥ con la presencia de los siguientes Concejales.

Srn. Luz Vargas Herrvera
Sr.  Marcelo Yaldovino
Sr.  Guillermo Ferreirn Dinz
Sr.  José Barraza Mulvén
Sr.  Roman Figueroa C.
Ayxisten: Sr.  Jorge Aracena C., Jefe DLALE.M.
Dhirector Escuela Julia Herrera Varas
Director Escucla Maria Angelica Elizondo
Dircctor Complejo Educacionnl Juun Jusé Latorre.

TABLA A TRATAR

1.- Presentacion Y Evaluacion PADEM 2012, con las Unidades Fdueativas:
Escuela * Julia Herrera Varas
Escuela © Marla Angelica Elizondo™
Camplejo Educacional * Juon José Lotiame

Se micia I Sesion siendn Iy 12:20 horas, presidida por la Conczjala, Sefiora
l.uz Vargas Herrera, quien da lectura a la Citacion , cede [a pulabra al Jefe de
Daem.

Expone Don Jorge Aracena, Jefe DATM, quien saluda a los presentes, indica

cuir ¢f tema se traté-anteriormente en Mesa de Trabajo, realize exposicion
provectando en Pawer Pount.

INICIC: Exponé Don Jorge Arscena , Jefe de DAEM.



Indica que ef Plan Comunal abarea toda la Comuna.
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CEDENTES EDUCACIONALES DE ||

Matericula

.....Complejo Educacional
Juan José Latorre

Jete de DAEM., con las laminas expuesta indicn un relerencial de matricula
de los Patahlecimientos Educacionales de la Comuna de Mejillones.
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Se presentn el siguiente Plan de Accion, como complemento del Programu de
Tntegracion Escolar Comunal, va que éste solamente aporta pare  la atencion
meédics del estudiante, con ¢ fin de gue su tratamiento sea mis completa se
aréa esa Accldn para la adiuisicion de madicomentod, examen's olros;
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' 5, A 5. M.
S CURmC ILAR

Fortaleciendo competencios
Brofesionales de Equdpos Biies v
equipss cocentos, profosiohales oo
Hocemtes v funcionarios HASR

= r = z P "_
Preuniversitario, puerta de |
ingreso a la Educacion

Superior




Apoyemos i particlpocidn de

nuestros estldiantes y Docentes

en Evenios, Cartdmenes,
Miigstras, Visias, e

cullmiriaciir Comurnial, Hsgional,

Diagnéstico
comunal de
Convivencia Escolar.
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Planes y Programas de Accién 2013 -~

s,

PLANES Y PROGRAMAS DE ACCION 1013

| HTULY Maerfal Funglhls
| AREM ESTRATEGICA | Mecesidades Educativas Especiales
| _ Niver Pra-Bdsica / Bdsicn /Medin/Especial-Oferendal
| RESPORSARLES Coatdinador Cormunal Programa Integraciin Escolar
PROALEMA ACTLIAL _
Fara un sfectuar un adecuadn trabajo con los ajumnog-as con Necesidndes
Educativias Especialis, exiple ol reguerimisnts de ports de los profesionsies gue
trabajan en of Frograma de Integraciin de coptar con matenal fungitle-yo que
|dbs fondas del Programa de integracion NO cormsiderati Hi pedrrilen este tipo de
EAaten
T ESTHATEGIA Adguirir matanaios tunglbles, conforme & lod rl-qm.'fll'nlﬁﬁ.'i ﬁ"ﬂH—Il-;!- an |
caty establecimienli, en dos peilodos atusled (Marea y 1ulid).
ORIETIVOS Complumentar los recuiss materfabes v profesionales, aue son cubleras tz)
Iy fondos del Programd de intograckon, can squellos que signde esenclaies
para ol desarrolio de un trabajo dptima, & programa no permite sp adgiisicion
METAS Contar & (arme pportuna tor (e intumes necosarios parp optimlear = trabajo
guer o dintdoose realign con lox alumnos-an con  Mecesidades Educativas
Esphechalis
Cronograma (Hitos mds ralevantes déla Propusstal
| Actividides Espaciiicas Fecha de Inkclo Facha Evalimcion
Tarming
Aecspclanal regquedimisntos de materiales, -Digimmibite - Dcvinire Tesied el gtode de
| de parie do los conidinodornss do coda ' mataristes
| @iablecimienin
Compea de msksiiales nolicitadas -Engra Fahrers - En Marra ténad ok
*AECeprionar requenmientos de materigfes, rrwieriales
| e prartie go e cogrdinedoned de cads _diamiy Ayl - Tengr gl iztada de
eatablegimientn. _ mmateriakes
| Lompre de materiales soliclados
_umie -flilic = En duillo tener los
imializrialis
Recursos Matoriales -
Expacies \alar Unitaria Cantidad Valor Total |
Material fungible [Hojay, tntes & 1500000 E 4 Hiobn.ooo

chgdaTms, et g




Total 5 6000000 |

Recursos Financieros:
Aporte DAEM Ap. Unidad Educativa | DRGANISMO EXTERND Walor Total
£ EO0GIRN0 i 0 56,000,000
Coberura . (Poblacion Bereficlada)
Alumrmio: Docenies Personal No Docenis Apoderndos
04 17 ia 0
Equipos de Traba]o:
Prtsoni| Cargit Firma
Coordinadores de cada ssrablecmiento Caotdinatar
PLANES ¥ PROGRAMAS DE ACCION 2013 -
TITULE Pagn de Remeddlos yio Exomynes Miiicos
AREA ESTRATEGICA Necesidades Flutativas Especliles
NIVEL Pre-B3sics | Basica /Media/Especial-Diferencial
RESPOMNSABLES Coorditador Cormunal Frnjynn}_q_lnm,qrxi:ll Escolar
PROALEMA ACTUAL El Programia de Infepratidn, permite = page da consultsy médicss de difereniis
es.pn-:l.:lh;udi-_'i., sin-embargo no copsiders los iretamiEntos o exdmEenel tpur e
dichas consultas gemeralmente = derbwan, lp oeal e Bceslones, dada s
precafiedad -smoncmica e uluumn fomillay ne  pusden edouirir fog
medicumuetou ol efeetuar ing Bsimenes necesarios parz- gl adeswadn
brakymlorhe gl ah ndilogal,

ESTRATEGLA Con =| apoyo d= Iz Asztente Spcal del Programi de rntﬁm:_l?lil-al.'l. darerminar
a7 3 oo b pertfrencid def apoys gue reguisra cada familiz de los alumnos-a
ded programa, respecto 3 la compra demedicamentos /o exdmeres solioladys
pot &l madico espedialista.

ORIETIVOE Caintar con lol iegursol gis permitan asegurar el adecuads tratamivnio du bod
plumnos-as gue presantan sigun tpe de requonmunio larmecologhco, qus
ricide ep Wi process normal de apreadizaje

WMETAS Lograr que ia totalidac de loy alumnow os del Fmgrﬂ_n:ni dEintﬂﬁT-E:Elﬁﬁ.. FLERTITEN
on los medios ¢ fecipss pue Lo peimitan desafrollar sus  competenoi
acadarmicas, eliminands Botorss concomitantes que interfisren &0 of fogro de
wprendizages sgnificatives




5 mafane martr d |z 00 hrs y hasta las 13:00 fus, para lIF TFELH::HI de | ‘Ius I
profesianalos del Programa de Inlegrachdn s Michilla.

L5

METAS Contar com e madio da transports on /los dias y loraples alanificrdss, que aﬂ'ﬁiure_n'
@l traslade def (@) Psludiogofa), Adistente Soclal Cducsdorfs) | Diferencisl,
Fonoasdiflogola) v Coprdinador Comunal dal Arograma de Integracidn Escofern,
pats dar apoyo psleopedagdgico 8 los  slumnos-az con Necesidades Educalivis
Especizle: de |z Escuela G-98-"Lucila Godey Alcayega” oe Bichilln,
Cronograma i {Hites mads relevantes dela Propuesta)
Actividndes Fspeciicas | Fecha de mici Facha Evaluacion
Tarming
Trovade semanal o la carmyund de dich il MAarze 2014 Ditiembre -Asisteaca Samansl de Un
{Wartes v lueyes / 08:00 8 13:00 hrs) X113 grupo de profesionoly:
dol Pragramiy [nbegragbin
i [0 eeguetn G838 de
Michilta
Recursos Materinles
i Especies [ Valar Unizario Cantidad Valor Tatal
['n::mhumhls 3100000 memwsl | 10 mekes 51,000,000
! . .
1 Total § 1,000,000
Recurses Financieros:
| Aporte DAEM Ap. Unidad Educativa | ORGANISMG EITEH“H-EII Valor Totad
l Furgdn y Combustitie [ 7 l $ 1,000,000
Coparfirs: i [Poblachn Bepaliciada)
Alummios Docentes Fersonal Mo Docente Apodersdos
s 3 3 #
Equlpos de Trabajo:
rrremr, —

Conedinddona) ded establacimipnio Coedrdinadat




|Hitos mas relevintas de lu F'Enp:lesﬁ:l

Cronograma
Acthvidades Especificns Facha de (nicls Fecha Evaluacion
! ' _ Térming
| ;Recopcionar soficiiudes de #t=nciones: | _Maro _Diglembre. ~Listado de solictude
rédieas, de parte dw bas profesionaies
dal Programa de Integracion.
-Coordingr stenpiopes medices -Atenmnes mitd |
_ Marzo _Dacginkari concrEtadas.
= irforme medicg
Salleliar infarmme madlcn del
dizgnéstice v tretamignty 3 gjgcutar Biren _Hiciemore
CEvaluar SITuacion Soosepornis) Indermie el
dai|u} aluimmofal
(Cempra y entfega de medicamentog: | _ Mario _EniEfg -Baletas ¥io facturss
vl Eximenes sicitadas firmadas por
Matto _Engrn spodatadoial
Recursas Materalas
Especies Valor Unitario Cantidad Walor Total
| Medicamnntos /o Eatmenss [ % 500,000 a § 2.0040,000
I
Total & I.U'IIE.IJI_III.'.I
Recursas Financleros:
Aparte DREM * Ap. Unidad Fducativa | ORGANISMO EXTERND Valor Tatal
£ 3 0oL000 a il S 2.000.000
Cobertura : (Pablaciin Berwficiada)
Alumnos l Dotantes Permonal Mo Docents Apoderzdos. '
20 17 10 [ 204
Equipos de Trabajo:
qurmi_ Cargo Firmia
Coordimadores{as) de carda Copidinedaria)
gutablecimiento, Psiodlagolu], Asmtonie Frofpsrmales de apoyoa I
Sorka|. Eslicheiom, —
PLANES ¥ PROGRAMAS DE ACTION 2013
- TiTuLe Truslusfe Michitin
AREAESTRATEGICA | Necesidades Edurativas Especiaies
MNIVEL Bdslea [Espadsl-Dilerenalal
RESPONSABLES Cosrdinador Comunal Programa nlsgraciin Escolar N
PROBLERAA ACTLEAL Teastedo de Profesionales del Frogromo de Infegiamdn hadto lafocolidad de Michilia
ESTRATEGLA Consegdir fos medios:y peoiiios nocesnloy,  queakagunen = Traslaco apoartunc y
expedita e uh gruga di profesionalss del Programa da integracidn hasts & vecine
Inenlidag de flehiila
_ ORETIVOS Lantar con un vefiltula da trensonris do oasabenon fidn o dida eribidmy s on




 PLANES ¥ PROGRAMAS OF ACCION 2013
TiTuLo Adgreixizivn de Mobiffirii
AREA ESTRATEGICA | Necasidades Educailvos Especiales
I NIVEL PreBasica / Batica /Media/Especial- Diferencial
. RESPONSABLES Cooed|nador Camunal Programa Integracion Escolor ]
PROBLEMA ACTUAL | Peda fa gron cantidad de nesves Profesiomsles contratatfon o (rovds ded
Brogrima  de  intsgracién | |Educedores{as) Diferencliles,  Prledlopus(ad),
Fenoaudigiogosias], Maisteste somol, Kinesidlogeis), Prlcopedacoposiag]), we:
prasenta ki probldmiltics en los establecimientos sducacioniles de no contir
con gl molilllare suliciente, pard gus estos profesionales efectiun su lebo,
tales como escritarios. titlas estantes ete.

ESTRATEGIA Corsemilr los fondns sufitisntes, que permilan W aguideien del mobiliace |
necesarle pars dar Zolution & lod reguetimientos de los profesianales gus
trebajen pare el Programa de Intogracdan Escalar.

ORIETIVOS Dirtad g mokibinprio ;u'fi:'rnm_u jescritorios, pllns astentes =tc.| 3 oz diferentey
el ilintat fue han sids ennttatadod pETa prester aendoles g fravds del
Programa de |ntegrenon Ezcoldr

METAS Contar con ailas g€ resuroos l:i&i_;n‘ia enn mobiliano: aderumdo 3 |ow
reguenmiantos de lod diferentes ecpeciaintas dal Programs de integracion, guo
sa complementen con oz materales sdquindos & aves de los fondos de
Pragrama e Integraodt (compulidoies, Impresorss, Ibros, materdal diddatim
vlel

Cronograma {Hitos mds relevantes dela Fropuesta)
| Actividades Especificas Fecha de |nicie Fecha valungién
| Téeming
| Cotigar y comprar &l mebiliaro regierida Marzo _Mared it die recurbes Bdn
gara habilitar 1=y 2utes de recursos de lon mebillaro acorde o ks
| diferentes sxtihistimignto edieoonsle do reuErirksn o
| lu comiing ' pisntsagos.
Recursos Matedales
Espacies Walor Unitario Cantidad Wilar Totol
| Escrilorlog, silles, sstpnies, teglaas, | § 1.000.000 i1 5 4.000.000

| kardek;

Total 5 4,000,000




Recursas Finnncleros II"
Aports DAER Ap. Unidad Educativa | ORGANISMO EXTERND Valor Total
5 4.000.000 0 a 4,000,000
Caberfurs : [Poblaclin Beneficiada)
i Alummno Doceres Persanal Ne Dacento Apaderades
204 17 14a =4
Equipos de Trabajo:
Farzonal Cargo Firma
cl Ceardinadorzs de cida ssteblecmiznto Coordinader

PLAMES ¥ PROGRAMAS OF ACCION 2013

Aetividaiies Extro- Programiticas

Necesidades Educativas Especiaies

Pra-Bdsics / Bésien /Media/Especial-Difsrancial

Coocdinodor Comunal Programa Integracién Escolar

=

Thvrnniz o] &ho cxcolr, w2 hace nocssario coma perte.de los aethridades proples ¥
de extonnitn Jdi] Teogemma de Intepracidn, rexfrar tiiiered ¥ reunioncs: de
cootdlngcidn ¥in perfeccibnamionm, orionidn & docenics, spndorados ¢
instituchones vofmuiiles, anl comno fmhidn, destanar 40 pramint @ algunos
irlurrmas-mn, ademids de gienemr 8l aetlvidad de eonvivencis eom ellos,  Pars
ey, s requbers CONIAR COn reulinds, que pecnitne Mnseiar ok ghatis que alll o
ariginm e b cotmpra d¥ mstimos. 3 menterkides projplos de 14 sctividad, ya qite o
Prigrima de Inlermacian NO conbides rechnics paen dichds Gogs.

ESTRATEGIA

Conta tom los medior ¥ recursed Ginte materlales oo financkiros
AipFopibdos, gue pefmitan efeciepl actlonss ge exfensidn'y cepacitacion (Rtema:
y hacia la comunidad. que potenden y-astimulen {2 partiopacion de docentes,
:E.\Jimq ppodarados &n dichas acciotes

ORIETIVOS

METAS

Generar s Irevi de los profesionales del Progromi dié lniogrscidn ¥ de acuordo
4 Tas competencing a8 cada unoode ez takeres, reuniones, chardas
canvivenclas, gue spoyen y oflemi=n lanto enoel procsso educative  como
formativa de le: slummos-as,

Programar emsdtralmente: activideoes: onsntadd: = alummos-= | docentey,
maires y apoderados, micome & la comunided e general




Cronograms {Hitos mds relovantes de o Propuasta)
' Actividades Espocificas Fecha de Inici Fecha O pwaluacién
| Términa
Gendtir cronoprama anudl de chartis, AT ED fiiclpmibre EIABEranka, progrims
rouniones, nileres v comvivencing de actividades, triptigos,
dipticas, = y Srmavw d=
sxistanles
Aecursos Matariales
Especies Walar Unitarin Lantidad Walar Total
Materiales diverses de cnckielena, % 100,000 < § 4.000.000
bebestibles y articulgs ¥aties
Tatal % 4.000.000
Recursos Finoncieros:
Aporti DAERM Ap. Unided Educstiva | ORGANISMO EXTERND Valor Totat
£ 4080000 Q S 4,000,000
Cobertura : [Pohlacion Beneficiadal
Alurnnis Docentes Personal No Duwanty Apoderados
204 100 i 2
Eguipos de Trabajo:
Persomal Cargo FiFrms
Coordinadorss|it) de ads Conrdinadari)

Pucopedazoge(nl, Ldutadoresias)
Diferenciales:

islnblecimbento, Peicalopo{a), Asistents
Social, Kinedidlogolal, Fonopudidlogola),

Cduchodn

Projeslonaliss o dgoyo d la




EXPONE ESCUELA JULIA HERRERA VARAS
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I~ ESCULA JULIA HERRERA VARAS,
|.- PLAN ACCION DOTACION DOCENTE.
PLAN DE ACCION:

Apovo Pedagogico apunta mas al SIMCE, abrir Escuela dia Sabado, como
etapi de reforzamiento.

Concejal Valdovino: Plan de Accion, tener un buen indicador de Evaluagion
de Ensayo SIMCE, en términa de cantidad.

2.- PROBLEMA VIOLEMNCIA,

Resolvamos Problema de Violencia en la Eseuela.

3~ Mejoranda la Asistencia.

Concejal Barraza : Consulty si se estd mejornndo o Asistencia.

Respuesta:  Si , wumgue vamos muy lento, estamos avansande en un
mejoTRmienio.

Concejal Valdovino: In quanto a Inasistencia, comenta llegmm los apoderudos
& padres con el alumno en busca de Centificado Médico, sobre tado cuando
estdn en peligro de repetli por luasistencia. El temn ed cbmo gue eslin
obligados & amparar |a falta porque san enviados del Colegio.

(irece organizacion en csa gestion entre ¢l Colegio v el Hospital.

Respuesta: Me parece muy buena su solicitud, gestién y coordinucion pury
estudiar la situacion,

Director Segovia, tomenta que se debe tener un Reglamento Interno en'el
Colegio , que evite el Certificado Medico.

Coneejal Barraes: Propone rabajan el Tema en Mesa de Trabajo,

Resputsta @ Aumentar ¢] recurso financiers, hay un buei estimulo, se le
cermipra aapetilla a los alumnos ( hace ver gue eso es gracias a |2 infciativa del
Concejal Barraza ).

4.- Utiticemos Adeguadamente el Tiempo 1ibre de lo Educando,

Concejul Barren:  Dontro de este tems Jos § 9400000, gue sea dibero
munieipal, no del Centro General de Padres.

Respuesta : No ez dinero que salpa de los  padres 6 apoderados, es producto
de un beneficio por wrrendo de un Kiosco dentro del Estublecimiento, v es
solamentz $ 400,000.-

Concejal Barrmza: Solicita al Concgjo gue se apruche por votaeion el
finnnciamiento integro de este Programin.




CONCEJO MUNICPAL APRUEBA POR UNANIMIAD LA SUMA I-‘ll_l‘tl:-' il

S 0400000, PARA FINANCIAR ELL PROYECTO “ UTILICEMOS EL
TIEMPO LIBE DE LOS EDUCANDOS . ]

Concejal Ferreira: Fonalecer Lenguaje através de Academias de Teatro,
Respuesta: Avademias-de Teatro existe dentro de la Escuela.

Coneccjal Valdovino : Me imteresn que las Metas propuestas, tengan una
Mela de Fvaluacidn, teniendo una cuantificacion.

Respuesta, Me parece muy bien, v lo consideraremos.

Birector, vuelve g contestar &l Coneejal Terreira, con respecto a la Academin
de Teutro, le nloma que se realizd una presentacion de la Academa de
Teatro en &l Testro Municipal ¥ pronto e hara otrs.

5.- Creacion de Oficinas:

El Establecimiento s grande, pero 1o cuenta con las suficientss dependencins
para dar oficinas o los profesionales.

.- Protejamos lie Integridad Fisica de las Personas,

Se han caido muchos funcionarios por estar en muy mal estado los pisos del
establecimients,

Concejal Barraea: B un probleina como Coneejo y como Concejal. Esto esta
aprobado.

Concejuln Lur Vargas : Apoyo al Concejal Barrbea que ademas fue
intcianiva del Concejal Barraza que se les cologue Arcos en el patio.

Jefe DAEM: Se liberd  del PADEM, porque se ¢omsidend como gestiom del
Municipio @ traves:de DLOM.  Este Proyecto puede modificarse y hacerse
como un Proyecto Aprobado para el Jardin Infantil * Escuela de Pérvulos ™

7.~ Proteccion v Seguridod de Accesos d lu Escusla

|z Hscuels de Parvulos, necesita puerta.



EXPONE ESCUELA MARIA ANGELICA LIZONDO

PROGRAMAS DE ACCION

JCOMO ALCANZAMOS
NUESTRAS METAS?

Proyecto Educativo Institucional

Perfiles
el
Vi Objetives
Giestian Compromisos

Programas de Accion

Jarnada Escolar

PLAMN DE MEJORA Campleta JET

LEY SEP. Talleres JEC
Acciones de Mejoramisnto En cacla curso. (30 3 89)
Rocursos Disposicion de tiempo
Asesorias Externas C—— Aprendizafes y trabajo
Cumptimientos de Metas Tecnico

De efectividad Mejor Gestion curricular
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Il.- ESCUELA MARIA ANGELICA LIZONDO,
|.- Dotacién Docente.

Preocupa tema Case de Servicio por afios, en esta esid considerado el Director-
v otros Docentes.

Interviene el Jefe de DAEM, estdn en esas circunstanciay los Directones de
In Esguela Maria Angélica Lizondo v Julia Herrera,

Viene un funcionario de la Alts Direccion, para ver este de sitvacion junto al
Jefe de DAEM v Directores.

La Ley dice que los nuevos Directores de Esmablecimientos Educacionales
pueden formar su Bguipo, peros dejd ver lumbién que el Diréctor én conjumto
won el Jele DAEM lo puede hacer.

2-Dotacidn Asistente de Ia Fducacidon 2002,

Estos son : Co-docentes; Asistentes de  hibliotees, Guardias, Psicdlogos.
Total 40 funcionarios.

Expone : Director Escuela Maria Angelich Lizondo,
Planes de Accion.
“Proyectos Educativo Institucional.
Titule: Programas Artisticos, Deportivos, Sociales.
Se debe contratar Monitores.
2.- Mejoremos nuestros resuliades de SIMCE.
3.- Programa de Capacitagion y Perfeccionamiento.
4.- Premio al Curso com mejor Asistencia.
Fscuela manbiene una Asistencia bastante buena, se-acerca al 90%4.
Establecer resultados fines de semestre.
Financiamiunto viaje a Antofagasts, conocer principales lugares,
Regalo Implemsntos vestimeéntas eacolarts,
3= Incentivemos ¥ premiemos o los alumnos ( as} mas destacados.
Alamnos destacados y que egresan de acverdo al Perfil.
Concejal Ferreira : Cdmo evalian?
Respuesta: Perfil, responsabilidad, asistencia, réspeto, solidaridad.

Conecjal Barrnza: Programs Aprobuado : Premio Mejor Alumne, mas
diestacado, considero pumentar el ITEM, ( ver pdginas 71, 73 v 74 ),
aumentar en 3 millones, Concejal propone al Concejo vatar,



CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA POR UNANIMIDAD LA PROPUSTA
DEL CONCEJAL BARRAZA, EN AUMENTAR EN 31 MILLONES
PREMIC MEJOR ALLIMNO.

EXPONE COMPLEJO EDUCACIONAL JUAN JOSE LATORRE
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PADEM

Cambio de Escenario Educativo

o can rocurdod ded bnodoil o combied de edognomog educotvos paro

I alumnbs del estabiesdmizhto

Lagrah £Lls | BN ae s alymnng Tenoon:a |o menog un combio o
ericemeio gducotive durante el fropscurdn del oo edcolor

onales. FSU, oventot de emprendedores, charlns educonionales,
jardin bdtanice, observatarins | Actividades inserfas &n
alaed [ | geslbnes . premes rerdlimiente

Wecdod Frmmricnrnai



Cambio de Escenario Educativo

SanTdr can recursos destinddas d edmblos de-Bdtenarlos educatives para

a4
todos ip£ alumnas del estoblzcimiznte,

|| Loarar gue al 40% de log dlumnes tergan, & lo mends un cambio di
escenarip educative durante el tronscurso del afo escolor

Charlos vacacionales PSU eventos deésmprékdedares chanlas educasiohdles,
yisthos museas, jardin botonico, observatarios, Achvidodes insertas on
planificaziones, premies fendimignts

Resyrsoy Flndnelarss

Perfecconamiento Docentes v Asistentes de la Edlc

LD jetivn

Mejorar competencias de docentes y asistentes de aula en gl 1rebajs

inherente a cada estamento, benefitiondo gl trabajo con/los alumnos v

Tuera de-esta con foda o comunidod 2ducativo

'.|I||I:| H
el 100% de los docentes y Asistentes de la educocidn asistan

y aprueben cursos de perfeccionamiznto.

Actividodes Eopieirici

Asigtir y oprobar cursosy Talleres de perfeccionamiento,

Becurses Finmneiatss




Incentivo Asist

oS comd ge opodérades o cleses.

Meira
Reurlorss de subientros v otrad actvidddes

Presiociones dlumine s

Eerutass Financyunas:

i, U000

g5 g instrumsntos Laboraterios

camplemertancdo
Hieotivos

s e-tencinsan 2l labarg Tara
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Colvzacion ¥ adguisicedn de msfrumentol:

racuUrsos Finnncieroy

Mabiliario para Asistentes de la Educacion

r.;|'| I-'Tl i}
Optimizar ¢l thabajo de los asistdntes de-la educacion, praporcliondndeles
un entarno o traba jo adecuana

.'I-J‘| 21

El 100 % de log asiste Kresde |6 gdicocidn clenten con un escrifario sy Lno
stlla para-use propio, mejerands o eficiencia v eficacio de su trabalo

Cotizacion viadquisicion de: mobiliorio.

Fecurdns Flroneicros:
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Maobiliario para Asistentes de la Educacion

':!F."T“T'II T gl |-“:|:.1.'.|_|'Tl delos oistentes de lo educacion proparcifnanc il

um Enrorens de Treo M0 aEdEsun s
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Cotizacion y adguisicion de  mobillome,
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g die #£std 'Ir_'rlguu:l gesdrralladas o Traviee de lak cuatro habilidaedes

Mejorar el nivel de los estudiantes en el idioma Ingles fortaleciends las 4
habllidades, escichar, hablaf, leely escribly, alcaniundo estondores
intzrnacionales

,1|..1I-|___.|.5|! g g o "._:'.[.'-'.'"li Tads:
Aphicacion del traba o paraislo e losactividodes de aprenidizaje
fortalecimiento de los cuotro habilidades comunicativas duronte las hopas

asinnndos - gt
A5G 1 FIARAC| Brns:

Taller de Softhbol v beisbol

Dar o conocer ¢ log estudiantes nuevas disciplings y deportes diferentesa |
las quie va conocen, motivando el sentide de identidad. compafierisme, lealtad |

Metos

Lograr instituir un nueva equipo departive que reprisente al colegio en
compeonatos ¥ eventos geportives

dotividodes Fspecitic

Entrenamiento y procticos deaprendizaje
Competinen campeonatos

Mecursos Financigros:

W 006




Fauipomiento Mecdnica Industrial

Que ¢l alumnd sea capaz de realzar las eperaciones bdsices y ovanzoidas; de
reclificade, escarindo, afilade de herrdmigntas v Yalddrade

Implementar con equipes de calidad loespecialidad de mecdnica Tndustrial
que complementen los médulos de lo espedialidad

ctvidodes Es

I-ll'l LV EA1E
Healizocion de clases practicos y de calidad #n la espesialidad de
Mecdnica

Beeiries Finaneidrss!

A ZE0ETHID

Lag Programaz de  Acciones-del Complejo Dducaciona! Juna José | itorre,
radica en Puntos muy sintéticos,

|.- Cambio de Eseenarios Educitivo,

Necentrar todos los aprendizajes dentro del Estableciiniento.

2- Tstimulos Actividades Deportives, Cultursles v otras.

Premio que reciban los alumnos por sus logros destacados,
Conceyal Ferrelra @ Son para Basica y Media.

Respuesta : Para todo ¢l Establecimisnto Educacional.

3.- Perteccionammiento Docente v Asistentes de la Educacian,
Conesjal Valdoving : Suglere cambio en fecha de inicio v término,
Respuestn @ 100%, sean capacitados ol imcio, mes de Abril.

4.~ [neentive Docente y Asistente de la Educacion.

Incentivar al alumne para que s¢ mtegre al Process,



Coneejal Ferreiva: Solicita listado de alumnos que tienen que hacer su
FrE'tm.ica_

Respuesta : Concejal ya se le ha hecho llegar. /
Concejal Barrazs ¢ Dentro de los objetivas premia al alumng, esto de qus
forma se va hacer?, W

Respuesta : Valores a premiar, son articulos que tenga interés ¢l alumno ql?fif;"" 24
vitya dentro de la educacion.

5.~ Reposicion Insumos e Instrumentos [aboratorios.
.- Reposicitn Instrumentos Banda Escolar.

7.~ Mabiliario para Asistente de lu Fducoeion.
Concejal Barraza: Qué tipo de profesionales se trata.
Respuesta ; Psicodlogos, Moncaudidlogo.

8.« Explorndo los Ciglos de Mejillones.

Avadimia.

9.- De Veloping the four English Skills

Este Programa s solamente pare Educacion Basica,
10.- “Taller de Softhal y Beishol

Abrir Colegio a la Comuiridad.

I'l.- Equipsmiente Mecanica Industrial.-

Compri de Esmeril, Talpdros. Frezadora,

Concefal Burmza: Esta adquisicion representa lo que piensen los Alumnos v
ocentes del Establecimiento.

Concejul Barraza: Como enfrentames Proveelo de Intexracion, porgue no
vienz en el PADEM, yo esperaba que vintera para-apovarlo, ojald se
repluntez v viniera en PLAN DE ACCTON,

Respuests @ Se va hacer,
Concejal Valdovine: Solicita al Director subir enun 8% s Meta del SIMCE,
Concejal solieita quede en Acta aprobade por 2] Concejo,

CONCEIO MUNICIPAL APRUEBA POR UNANIMIDAD MOCION
PRESENTADA POR EL CONCEIAL MARCELO VALDOVING, EN
SUBIR LA META DE LA PRUEBA SIMUE EN UN 5%,



Wor

NOTA : Concejsl Ferreira:  Se deja establecido que el Concejal Fetrvira:
Aprobs PADEM 2013, con observacion; pmn el, en Bl  Coniplejo

Educacional Juan José Latorre, no existe wn Plan, de Accion en la Curpern

Téenica Industrisl relacionodo con Jos Jovenes- alumnos que realizan sos

pricticas en las Empresas ¢ Industias cstablecides en Mejillones, o
importante es saber s1oestos jovenes gquedan trabajando en estos lugarss y
cudntos se mantienen trabajando en el tienpo.

gue tratar, siendo las [5:10
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