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ESTATUTOS

TITULOI. ASPECTOS GENERALES.
ARTICULO 1°. Municipios constituyentes.

La Asociacion de Municipalidades de la Region de Antofagasta, se constituyé
en la ciudad de Taltal, el 13 de Abril del afio 2012, donde las Municipalidades en
uso de las reglas establecidas en el Parrafo 3° del Titulo VI de la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y demas normas legales que le sean
aplicables, segun acuerdos de los H. Concejos Municipales y firmados por los
respectivos alcaldes de las siguientes municipalidades:

» Tocopilla

Taltal

Mejillones

Maria Elena

Ollague

San Pedro de Atacama
Sierra Gorda

Calama

> Antofagasta
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ARTICULO 2°. Nombre de la Asociacion.

La Asociacion tendra por nombre el siguiente: “Asociacion de Municipalidades
de la Region de Antofagasta”.

ARTICULO 3°. Plazo de vigencia de la Asociacion.

La duracion de la Asociacién de Municipalidades de la Region de Antofagasta,
sera de diez anos contados desde la fecha de su constitucion prorrogables por
igual periodo si ninguno de los asociados manifiesta su voluntad de no perseverar
en ella en la forma escrita y con anticipacion de 30 dias a lo menos.

ARTICULO 4°. Domicilio de la Asociacion.

La Asociacion tendra su domicilio en la ciudad de Antofagasta, particularmente en
la calle Washington, N° 2613, de la comuna y ciudad de Antofagasta.
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TITULOIl. DE LOS FINES Y OBJETIVOS.
ARTICULO 5°. Fin de la Asociacion.

La Asociacion de Municipalidades de la Regién de Antofagasta, en adelante
“La Asociacidn”, se constituye con el fin de ser una institucién lider en contribuir
al desarrollo econdémico, social y cultural de los municipios que integran la
asociaciéon permitiendo mejorar la calidad de los habitantes de la Regién de
Antofagasta.

ARTICULO 6°. Objetivos generales y especificos de la Asociacion.

Los objetivos generales de la Asociacion estan sustentados en ayudar a facilitar la
bdsqueda de solucién de problemas que sean comunes Yy lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles velando por la promocién de la
autonomia municipal, los intereses locales y propender a profundizar el proceso
democratico.

Entre sus objetivos especificos estan:

1. Impulsar acciones y mecanismos que permitan facilitar procesos de
Cooperacion Intermunicipal.

2. Liderar el desarrollo estudios y programas de los diferentes temas que
apoyan al trabajo municipal, tales como salud, educacion, proteccién del
medio ambiente, deportes, fomento productivo, calidad de servicios
municipales, cultura, patrimonio y turismo, u otros fines que les sean
propios.

3. Fortalecer el personal municipal a través de transferencias tecnoldgicas,
cursos de capacitacién y perfeccionamiento.

4. Impulsar redes de Coordinaciéon y Asociacidbn con organismos publicos
provinciales, regionales, nacionales e internacionales cuya finalidad sea el
desarrollo de temas y desafios de interés comunitario.

5. Gestionar el apalancamiento de recursos externos.

6. Desarrollar la Asociacion de Municipalidades.

7. Profundizar y promover los procesos democraticos entre los asociados y la
sociedad civil de la Region de Antofagasta.

8. La realizacién de cualquier otra actividad que el Consejo o Directorio
determine para ocuparse de cualquier asunto de interés para los municipios
asociados y que se enmarguen dentro de la legislacién vigente.
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TITULO lIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES.
ARTICULO 7°. Derechos de las municipalidades.
Son derechos de las municipalidades miembros:

1. Recibir Asistencia Técnica y Cooperacidn por parte de la Asociacién;

2. Participar en las asambleas, pudiendo ejercer derecho a sufragio sélo
aquellas municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias. Sin perjuicio de ello, las restantes podran asistir
con derecho a voz;

3. Que sus representantes puedan elegir y ser elegidas como miembros del
directorio, pudiendo recaer este nombramiento tanto en alcaldes como en
concejales, y

4. Ser informadas sobre el funcionamiento y marcha de la asociacion.

ARTICULO 8°. Obligaciones de las municipalidades.
Son Obligaciones de las Municipalidades miembros:

1. Adoptar todas las medidas conducentes a la consolidacion y buen
desenvolvimiento de la Asociacion;

2. Observar las disposiciones de estos estatutos y las resoluciones dictadas
por las autoridades de las Asociacion;

3. Pagar periédica y oportunamente las cuotas de ingreso, ordinarias vy
extraordinarias, cuyos valores seran determinados por la asamblea;

4. Acatar los acuerdos validamente adoptados por la asamblea y por el
directorio.

TITULO IV. ORGANOS DE DIRECCION Y DE REPRESENTACION.

ARTICULO 9°. Autoridades.

La Asociacién tiene por autoridades:
1. La Asamblea Regional.
2. El Directorio.

ARTICULO 10°. De la Asamblea Regional.

La Asamblea Regional es la reunién publica en la que pueden participar todas las
municipalidades que integran una asociacion, en adelante también “las socias”.
Estas seran representadas por sus respectivos alcaldes; sin perjuicio que
dispongan, por acuerdo de Concejo y previa propuesta del Alcalde (sa), que seran
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representadas por uno de sus concejales. La representacién por parte de uno de
los concejales se otorgara solo para asambleas determinadas. Con todos los
concejales(as) de las municipalidades socias podran asistir a las asambleas con
derecho a voz, lo mismo se aplicara respecto de los Alcaldes(as) de los municipios
representados por un concejal(a).

La Asamblea Regional sesionara en forma ordinaria y extraordinaria.

Las reuniones ordinarias se efectuaran a lo menos una vez a al afo y las
extraordinarias cuando sea convocado por determinacién del directorio, adoptado
por su propia decisidbn o por iniciativa de por lo menos un tercio de los miembros
componentes de la Asociacién, o un Concejo Comunal de una de las socias.

Las Asambleas Regionales ordinarias podran tratar las siguientes materias:

1. Elegir al directorio de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 14 del presente
estatuto.

2. Designar representantes ante organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, cuando las circunstancias lo requieran.

3. Aceptar legados y donaciones.

4. Aprobar los programas generales de desarrollo de las diversas aéreas.
Establecer las mesas tematicas y sus municipios responsables.

Las Asambleas Regionales extraordinarias podran tratar las siguientes materias:
Ejercer el Control disciplinario segun las normas estatutarias.

Censurar el directorio

Aprobar la memoria Anual y el balance general de la Asociacién.

Resolver sobre la incorporacion y la desafiliacion de un socio de la
Asociacion.

Fijar la cuota de incorporacion a la Asociacién y su cuota de funcionamiento
ordinario y extraordinario.

Resolver sobre la disolucién de la organizacion.

7. Reformar los estatutos.

8. En general cualquier asunto en los que tenga interés la Asociacién.

o=
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ARTICULO 11. Del quérum.
El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de las socias.

ARTICULO 12. De las citaciones.

La citacion a Asambleas Regionales de socias se efectuara mediante carta
certificada enviada por correo postal, o a través de correo electrénico dirigido a la
direccion que cada municipio haya indicado para tales efectos. Ademas, debera
comunicarse mediante dos avisos publicados en el sitio electronico institucional de
la asociacion o en el de la municipalidad a la cual pertenezca el alcalde presidente
de la asociacion, en el caso de no contar con sitio electrdnico institucional.
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La convocatoria para Asambleas ordinarias y extraordinarias debe dirigirse en
forma general al concejo municipal de las comunas asociadas y en forma
particular a cada concejal(a) integrante, y debera senalar, el dia, hora y lugar de
celebracion de la Asamblea, y la tabla a tratar.

En el caso de las asambleas extraordinarias, la convocatoria debera hacerse con
una antelacién de a lo menos cinco dias.

No obstante, podrdn auto convocarse y celebrarse validamente aquellas
asambleas a las que concurran la totalidad de las municipalidades socias, aun
cuando no se hubiere cumplido con las formalidades requeridas para su citacion.

ARTICULO 13° De la Direccion de la Asamblea Regional.

Las Asambleas Regionales de socias seran presididas por el presidente(a) del
directorio de la asociacion y, en caso de inasistencia de éste, por el
vicepresidente(a) de aquel.

De lo tratado en ellas se dejara constancia en un libro especial de actas que sera
llevado por el secretario del directorio.

En dichas actas podran las socias asistentes a la asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos
a la citacién, constitucion y funcionamiento de la misma.

Todas las materias que requiriendo resolucién de la sesion ordinaria del concejo o
asamblea no hayan formado parte de la convocatoria al mismo, deberan ser
incluidas en la préxima sesion ordinaria o extraordinaria que se convoque para tal
efecto.

Aquellas materias vinculadas a los planes generales de desarrollo del area,
requerirdn para su aprobacion, el voto favorable de las dos terceras partes de las
Municipalidades representadas y los programas especificos de interés general,
requeriran ademas del voto favorable de las comunas directamente afectadas.

ARTICULO 14° Del Directorio.

El Directorio es un o6rgano colegiado que ejercera la administracion de la
Asociacion, el que podra ser integrado por alcaldes y concejales y que durara dos
anos en su cargo.

Dentro del plazo maximo de noventa dias habiles siguientes a la obtencion de la
personalidad juridica, la asociacion debera convocar a una asamblea
extraordinaria, en la que se elegira al directorio definitivo que sucedera al
provisional elegido en la asamblea constitutiva de la asociacién.

El directorio estara constituido por doce miembros, de los cuales nueve seran los
alcaldes(as) representantes legales de las comunas socias y tres concejales(as),
en formula de un concejal(a) por provincia, siendo  el(la) de la provincia de
Antofagasta elegido(a) entre las comunas de Antofagasta, Sierra Gorda,
Mejillones y Taltal, el(la) por la Provincia del Loa, elegido(a) entre las comunas de
Calama, Ollague y San Pedro de Atacama y el(la) de la Provincia de Tocopilla,
elegido(a) entre las comunas de Tocopilla y Maria Elena.
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Los Concejales(as) postulantes a estos cargos seran elegidos en reunién de
concejo comunal por sus pares en numero de uno por comuna.

Los nueve concejales(as) elegidos se reuniran y definiran los tres que integraran el
directorio, ademas cada uno de ellos(as) presidira una mesa de trabajos segun lo
establecido en el articulo 24 del presente estatuto.

El directorio sesionara una vez cada dos meses a lo menos.

La Presidencia y Vicepresidencia correspondera obligatoriamente a alcaldes(as)
de las municipalidades que componen la asociacion.

Las elecciones de Presidente(a) se haran directamente por los representantes
legales de los municipios, siendo la primera mayoria electo como Presidente(a), y
la segunda mayoria como Vicepresidente(a).

La elecciéon del resto de los miembros se hara en forma individual siendo la
primera mayoria el Secretario(a), la segunda mayoria el Tesorero(a), los que a
continuacién precedan seran denominados directores(as).

Solo podran ejercer derecho a sufragio todas las socias que se encuentren al dia
en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

En el caso de vacancia definitiva del cargo de presidente, asumira el
vicepresidente por el resto del periodo, debiendo llenarse el cargo vacante
mediante una convocatoria al directorio para una asamblea en un plazo maximo
de quince dias

El presidente(a) del directorio lo sera también de la asociacion y tendra su
representacién judicial y extrajudicial.

Corresponde al Directorio:

1. Realizar las gestiones encomendadas por la Asamblea.

2. Proponer las medidas necesarias tendientes a la consolidacién vy
fortalecimiento de la Asociacion.

3. Orientar supervisar y evaluar las tareas administrativas y técnicas
encomendadas a los organismos correspondientes.

4. Autorizar las contrataciones de obras y servicios, asi como la enajenacion
de bienes.

5. Establecer la organizacién interna de la Asociacion.

6. Designar y remover al Director(a) o Secretario(a) Ejecutivo(a) y al personal
administrativo superior técnico, asesor.

7. Designar el personal de apoyo administrativo.

8. Aprobar el reglamento interno de funcionamiento de sus oOrganos
administrativos y técnicos.

9. Aprobar el calculo de recursos y presupuestos de gastos y determinar la
forma de su financiamiento.
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10.Aprobar el presupuesto y el plan de trabajo anual de asociacion, durante el

mes de noviembre del afo respectivo.

11.Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria de la Asamblea.

ARTICULO 15°. Presidente(a).

El Presidente(a) del Directorio tendra las siguientes facultades:

1.
2.

o o

7.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la asociacion.

Tendra a su cargo el Administrar y direccionar los servicios que se presten
u obras que se ejecuten a través de la Asociacion Regional de
Municipalidades.

Suscribir y ejecutar los acuerdos y los demas actos juridicos a probados por
la Asamblea y el directorio.

Proponer al Directorio la designacion del personal administrativo, superior,
técnico y asesor.

Ejecutar el presupuesto de la Asociacion.

Presentar a la Asamblea la memoria anual y rendir cuenta documentada de
su gestion en la ultima sesion anual, siendo posible también que esta
cuenta se pueda trasladar al primer mes del afio siguiente.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea y del Directorio.

ARTICULO 16°. Vicepresidente(a).
Corresponde al Vicepresidente(a) de la Asociacion:

1.

w

Refrendar si es necesario la firma del Presidente(a) en los documentos
emitidos.

Asumir el cargo de Presidente (a) en los casos que este se encuentre de
vacaciones o fuera de la regién en los actos publicos y privados.

Actuar como ministro de fe en ausencia del secretario(a) general, y,
Desempenar cualquier actividad que se le encomiende en funciéon de su
cargo.

ARTICULO 17°. Secretario(a).

Corresponde al Secretario(a):

1.

4.

Actuar como Ministro(a) de Fe, redactar y suscribir las actas de las sesiones
del Consejo y Directorio.

2. Refrendar la Firma de Presidente(a) en los documentos emitidos.
3.

Coordinar con el Director(a) o Secretario(a) Ejecutivo de la Asociacion la
organizacién de la Secretaria y el Archivo de la Asociacion.
Desempenar cualquier actividad que el directorio le encomiende.

ARTICULO 18°. Tesorero(a).
Corresponde al Tesorero(a) de la Asociacion:
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1. Llevar un adecuado control de la ejecucion presupuestaria de la Asociacion
y de las compras publicas de la Asociacién.

2. Informar al Directorio y la Asamblea de la marcha presupuestaria de la
Asociacion.

3. Proponer al Directorio el presupuesto anual de la Asociacién.

4. Representar a la Asociacién ante la Contraloria Regional de Antofagasta en
la entrega de su contabilidad.

ARTICULO 19°. Directores(as)
Corresponde al Director(a) desempenar cualquier actividad que el directorio le
encomiende.

TITULO V. DE LA UNIDAD OPERATIVA.

ARTICULO 20°. Secretario (a) o Director (a) Ejecutivo(a).
El Director(a) o Secretario(a) Ejecutivo(a) es la maxima autoridad administrativa de
la Asociacion y responsable de su conduccién. El Secretario(a) o Director(a)
Ejecutivo(a) no formara parte del directorio.
Seran responsabilidad del El Secretario (a) o Director (a) Ejecutivo(a):
1. Dirigir la marcha administrativa de la asociacion.
2. Concurrir a las sesiones del directorio y a las asambleas s6lo con derecho a
VOZ.
3. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del directorio y la asamblea de
socias.
4. Actuar por delegacion del presidente ante los 6rganos e instituciones con
los cuales se relacione la asociacion.
5. Ejercer en nombre del presidente la representacion judicial y extrajudicial en
casos determinados, previo otorgamiento de poderes especiales.
6. Llevar un registro de las municipalidades afiliadas, el cual serd publico y
debera consignar, a lo menos, la siguiente informacién.
I.  Fecha de incorporacion de la municipalidad a la asociacién;
[I. Copia del acta de la respectiva sesién de concejo en que la municipalidad
acordo crear o incorporarse a la asociacion, y
[ll.  Cuotas pagadas por cada socia.
7. Elaborar y proponer al directorio, cada afo y para aprobacion de éste, el
proyecto de presupuesto y plan de trabajo de la asociacion, y
8. Preparar la memoria anual y el balance general de la asociacién.

ARTICULO 21° De la Remuneracion del Secretario (a) o Director (a)
Ejecutivo(a).

El cargo de Secretario(a) o Director(a) Ejecutivo(a) de la Asociacién Regional de
Municipalidades de Antofagasta sera remunerado, para lo cual el directorio definira
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su remuneracion en termino de sueldo y garantia de acuerdo a la funciéon que
ejerce.

ARTICULO 22°. Del Encargado(a) de Finanzas.

El encargado(a)de finanzas, sera la persona responsable del manejo
presupuestario, registro de ingresos y gastos contables, cancelacion de
proveedores, adquisiciones, procesos y cumplimiento de ley de transparencia,
vigencia de la personalidad juridica, administracion de recursos humanos,
rendicion financiera de proyectos, tramites ante el Sll, Inspeccién del Trabajo,
instituciones previsionales y otros relacionados al cargo. Ademas seran
responsabilidades del Encargado(a) de Finanzas:

1. Aplicar las disposiciones de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades en los articulos pertinentes, para el manejo de los fondos
de la Asociacion.

Manejo Presupuestario.

Ingreso y Gastos Contables.

Pago a Proveedores.

Pago de Remuneraciones, pagos previsionales, personal, etc.
Otros temas contables y financieros.

Adquisiciones.

Cuenta al directorio de Balances y ejecucién presupuestaria.

©ONOORAWN

ARTICULO 23°. Del Encargado(a) de Proyectos.

Seréa responsabilidad del encargado de proyectos, levantar cartera de proyectos
identificados y priorizados para su postulacion, entre los distintos fondos
disponibles, formulacién de proyectos, ito de ejecucion de proyectos, rendicion
técnica de proyectos, apoyo a la realizacion de proyectos municipales, entre otras
actividades relacionadas al cargo.

ARTICULO 24°, De las Mesas Tematicas.
Las mesas tematicas son un organismo generado para la discusion y acciones
posteriores que permitan conocer experiencias de otros municipios y desarrollo de
actividades que apunten a la mejora de la gestidn, a través del asociativismo.
Las mesas tematicas son establecidas anualmente por la Asamblea,
designandose un municipio encargado de cada mesa, cuyo concejo acordara el
concejal (a) a cargo del funcionamiento de estas, el que debe rendir una cuenta
del trabajo realizado al directorio a lo menos semestralmente.
Entre otras se podran considerar las siguientes mesas de trabajo:

e Mesa de Planificacién, Urbanismo y Obras.
Mesa de Salud, Aseo y Medio Ambiente.
Mesa de Educacion, Deporte y Cultura.
Mesa de Desarrollo Comunitario y Participacion Ciudadana.
Mesa de Transparencia y Financiamiento Municipal.
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e Mesa de Transporte, Transito Publico, y Seguridad Ciudadana.
e Mesa de Fomento Productivo, Turismo y Relaciones Internacionales.

ARTICULO 25°. De la Unidad Técnica Regional.
Para el cumplimiento de los objetivos de planificacion del desarrollo regional, la
asociacion contara con una Unidad Técnica Regional (U.T.R), que estara
integrado por un numero similar de personas al de comunas asociadas a la
organizacion, las que deberan ser designadas mediante decreto municipal por
cada uno de los alcaldes(as).
La Unidad Técnica Regional, sera Coordinada por el Director(a) o Secretario(a)
Ejecutivo(a) de la Asociacién quien tendra la responsabilidad de citar y constituir
cada reunién, asi como entregar la tabla de trabajo a solicitud de los miembros.
La U.T.R, sesionard una vez cada dos meses a lo menos de acuerdo a los
parametros que decidan los integrantes y sera un organismo asesor del directorio
y de las mesas de trabajo en todos los temas que este encomiende.
Entre otras funciones, debera:
1. Realizar los estudios de Investigaciones y andlisis de problematica
sociocultural, econémica y fisica del area.
2. Elaborar propuestas técnicas para la preparacion de los planes vy
programas.
3. Formular los planes generales y los programas especificos.
4. Orientar y colaborar en la ejecucion de los planes generales y programas

especificos.

5. Fiscalizar la ejecucién de los programas especificos a solicitud de los
miembros.

6. Dictaminar sobre propuestas técnicas, proyectos y estudios sometidos a su
analisis.

7. Coordinar las acciones que se desarrollan entre la Asociacion y el municipio
gue representa.
8. Realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

TITULO VI. DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO.
ARTICULO 26°. Del Patrimonio.

El Patrimonio de la Asociacién se compondra de:

1. Los aportes de las Municipalidades en la forma y cuantia establecida para
el financiamiento del presupuesto anual aprobado por la Asamblea, el que
debe ser aprobado por cada concejo municipal segun la normativa legal
vigente.

2. Los aportes de las municipalidades miembros cuando el financiamiento de
los programas especificos lo requiera.

3. Los aportes del Gobierno de Chile y Organismos Internacionales.
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4. Los aportes o contribuciones de instituciones y de personas naturales y
juridicas.

5. Los legados y las donaciones.

6. Los demas bienes que adquiere a cualquier titulo.

ARTICULO 27°. Del Ejercicio Financiero.

El ejercicio financiero abarca desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de
cada ano. Este presupuesto de ingresos y gastos debe ser aprobado durante el
mes de Octubre para el ejercicio presupuestario del afio siguiente, para lo cual se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes del Directorio en ejercicio.

La Asociacion hard entrega de su contabilidad, en la Contraloria Regional de
Antofagasta.

TITULO VIL. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION, DESAFILIACION
DE UNO O MAS DE SUS MIEMBROS Y DE LA DISCIPLINA INTERNA.

ARTICULO 28°. Disolucién.

La disolucién de la Asociacién de Municipalidades de Antofagasta podra ser
acordada en asamblea extraordinaria, convocada al efecto por la mayoria absoluta
de las socias, debiendo constar dicho acuerdo en un acta reducida a escritura
publica, de la que debera notificarse a la Subsecretaria en el plazo de treinta dias
hébiles desde su fecha de suscripcion.

Dispuesta o0 acordada la disolucion, los bienes que disponga la asociacién seran
destinados al pago de la totalidad de Ilas obligaciones pendientes,
comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera restituirse
a las municipalidades socias en partes iguales.

Para efectos de proceder a la realizacion del activo y la liquidacion del pasivo de la
asociaciéon en disolucién, se seguira el siguiente procedimiento, actuando el
respectivo secretario ejecutivo, o quien designare el directorio, como realizador y
liquidador, aplicandosele las normas contenidas en el Parrafo 6°del Titulo VII del
Libro Il del Cédigo de Comercio:

a) El directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio,
aprobara la propuesta de realizacién y liquidacién que efectue el realizador
y liquidador;

b) En caso alguno tanto el realizador y liquidador o el personal de la
asociacion en disolucién, como alcaldes(as), concejales(as) o
funcionarios(as) de alguna de las municipalidades socias de aquella;
podran adquirir, por si o a través de una tercera persona, alguno de los
bienes que hayan quedado a la fecha de acordada o dispuesta la
disolucion;
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c) Con lo obtenido segun las normas precedentes, se deberan pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviere la asociacién, segun lo dispuesto en el
Titulo XLI del Libro 1V del Codigo Civil, en lo que correspondiere

d) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera
restituirse a las municipalidades socias, distribuyéndose entre las
municipalidades socias en partes iguales, y

e) Solo podran ser restituidas las municipalidades que, al momento de
acordarse la disolucién, se encontrasen al dia en el pago de sus cuotas
ordinarias y extraordinarias.

La asociacion cuya disolucion haya sido dispuesta o acordada en conformidad a
lo senalado, subsistirA como persona juridica para los efectos de su liquidacion,
guedando vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso, debera
agregar a su nombre o razon social las palabras “en liquidacién”.

ARTICULO 29°. Marginacion de un miembro.

En el evento que un municipio asociado incurra en incumplimientos reiterados de
los acuerdos de Concejo este por resolucion de dos tercios de sus miembros en
ejercicio y en sesidén especialmente convocada para tal efecto, podra determinar
su marginacion de la Asociacion.

La decisién de un municipio asociado de retirarse de la asociacién por decisidén
propia debera ser por acuerdo del consejo municipal de la comuna, y debera
hacerse efectiva al terminar el ano calendario por efecto de temas
presupuestarios, el no respeto de este articulo, podria ser motivo de una demanda
en tribunales.

La marginacién de un municipio no daréd derecho a solicitar devolucion de bienes
0 recursos que sean de propiedad Asociativa.

ARTICULO 30°. De la Disciplina Interna.

La Asamblea en sesion ordinaria podra establecer las medidas disciplinarias que
se sefalaran para que las socias cumplan sus obligaciones estatutarias. Dentro de
las medidas disciplinarias posibles de adoptar se encuentran:

a. Amonestacion Publica.

b. Multa, la que se fijar4 con acuerdo de al menos de dos tercios de sus miembros
en ejercicio. La multa a fijar en ningun caso podra ser superior al 50% de la cuota
ordinaria de funcionamiento establecida por la Asamblea.

De la medida disciplinaria la socia respectiva podra solicitar reconsideracién ante
la Asamblea dentro del plazo de 10 dias habiles de decepcionada la misma,
mediante carta certificada.
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Para el computo de los plazos se utilizaran las reglas establecidas en la Ley N°
19.880.

La Asamblea resolvera en sesion extraordinaria del recurso de reconsideracion
dentro del plazo maximo de 30 dias habiles desde que se hubiera interpuesto.
Para la resolucién se solicitara un informe juridico, el que no puede ser elaborado
por ninguno de los asesores juridicos de las municipalidades socias.

TITULO VIII. DE LA REFORMA DE ESTATUTOS.
ARTICULO 31°. Reforma de Estatutos.

La reforma de los estatutos debera acordarse en Asamblea extraordinaria de
socios, citada especialmente para este efecto. La convocatoria a esta asamblea
puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como en la peticidn escrita
de la tercera parte de los socios activos. La reforma debera acordarse con el voto
conforme de dos tercios, a lo menos, de los socios activos que concurra a la
votacion. Esta se llevara a efecto en forma secreta y ante Notario o un Ministro de
fe legalmente facultado para ello, quien certificara el hecho de haberse cumplido
con todas las formalidades que establecen estos estatutos para su reforma. La
citacién correspondiente se hara en la forma establecida en el articulo décimo.

TITULO FINAL.

El presente estatuto regird desde su aprobaciéon legal en asamblea general
previa aprobacion de los concejos municipales de cada una de las comunas
socias, el cual debera ser reducido a escritura publica ante notario.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO TRANSITORIO 1.

El directorio electo con fecha 13 de Abril de 2012 tendra la calidad de provisional
el que durara en sus funciones hasta un maximo de noventa dias después de la
obtencién de la personeria juridica, fecha en que se convocara a una asamblea
extraordinaria para la eleccién del directorio definitivo, el cual durara en sus
funciones hasta el dia 15 de Diciembre fecha que se realizara una eleccion para
un directorio que durara dos anos en sus funciones.

ARTICULO TRANSITORIO 2.

Se faculta a don Pablo Agustin Pinasco Yanez para reducir a Escritura Publica el
presente Estatuto de la Asociacion de Municipalidades de la Region de
Antofagasta.
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