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Mejillones, (j 4 MAR 2021
VISTOS:
1. El acta de proclamacién del Tribunal Regional Electoral de Antofagasta de fecha 29 de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

noviembre de 2016 en virtud a lo resuelto en la sentencia de escrutinio y calificacion
de la Eleccién Municipal de Alcalde y Concejales efectuada en la Comuna de Mejillones
el dia 28 de octubre de 2016, Rol electoral 102 /2012;

El acta de constitucién y juramento de fecha 6 de diciembre de 2016 emitido por el
Secretario Municipal;

Decreto Alcaldicio No. 1728/2020, de fecha-07 de diciembre de 2020, que dispuso la
prorroga del mandato alcaldicio, de conformidad a la reforma constitucional insertada
en el articulo trigésimo cuarto transitorio de ia Constitucién Politica de la republica;
Decreto Alcaldicio No. 462/2020, de fecha 30 de enero de 2020, que dispuso la
subrogancia del Secretario Municipal:

DFL N° 5-19.211 del Ministerio del Interior que crea el Cargo de Administrador
Municipal en la Planta de la Comuna de Mejillones;

Decreto con fuerza de ley N° 280-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior, que
adecua, modifica y establece la planta de personal de la Municipalidad de Mejillones;
Lo senialado en la Ley N° 19.602 del Ministerio del Interior, que modifica la ley 18.695
en materia de gestion municipal;

La ley N° 20.742, que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo, fortalece la
transparencia y probidad en las Municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre
personal y finanzas municipales;

La ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales
y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo;

Decreto 200/2016 R., de fecha 13 de septiembre de 2016 que aprueba el reglamento
sobre concursos publicos de la Municipalidad de Mejillones;

Decreto alcaldicio N° 04/2017 R. Encasillamiento personal Municipal Contrata
conforme a la ley N° 20.922 de 2016;

Decreto alcaldicio N° 06/2017 R. Encasillamiento personal Municipal Planta conforme
a laley N° 20.922 de 2016;

Decreto Alcaldicio N°98/2020 R. Encasillamiento personal Municipal Nueva Planta
conforme a la Ley N°20.922 de 2016;

Decreto Alcaldicio N°127 /2020 R. Ascenso personal Municipal Nueva Planta conforme
a la Ley N°20.922 de 2016;

Certificado 70/2019 de fecha 3 de septiembre de 2019 del Secretario Municipal que
certifica que en Concejo Municipal en sesién N° 29 /2019 ordinaria de fecha 2 de
septiembre de 2019, aprobé por mayoria el “Reglamento que establece Planta de
Personal de la Municipalidad de Mejillones;

Certificado 71/2019 de fecha 3 de septiembre de 2019 del Secretario Municipal que

certifica que en Concejo Municipal en sesién N° 29 /2019 Ordinaria de fecha 2 de
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18.

19.

20.

septiembre del 2019, aprobé por mayoria el “Reglamento que establece Organizacion
Interna de la Municipalidad de Mejillones;

Publicacién No. 42.538 del Diario Oficial, de fecha 27 de diciembre de 2019, sobre el
Reglamento que modifica Planta de Personal de la Municipalidad de Mejillones;
Decreto alcaldicio N° 2.133/2019 de fecha 27 de septiembre de 2019 que aprueba la
Modificacién al Reglamento de Organizacion, estructura interna y de funciones de la
Municipalidad de Mejillones y las facultades del articulo 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49
quinquies, articulo 63 letra i) de la ley N° 18.695;

Decreto Alcaldicio No. 386/2021, de fecha 12 de febrero de 2021, que dispuso la
creacion del Departamento de Gestion de Personal;

Y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1/19,704, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones”, publicado en el
Diario Oficial con fecha 26 de Julio del 2.006.

CONSIDERANDO.

1-

Habiéndose aprobado la nueva Planta Municipal conforme las reglas establecidas en
la Ley 18.695, y mediante la cual se crearon cargos que tenian por objeto un mejor
servicio para la comunidad, es menester efectuar los llamados a los diversos concursos
en donde se encuentran cargos vacantes.

En este sentido, el llamado precedente tiene por objeto seleccionar a profesionales y/o
técnicos mas idoéneos para los distintos cargos y los cuales vayan a ser parte integrante
de esta entidad edilicia. Sera un procedimiento técnico y objetivo, donde se ponderaran
los antecedentes de estudios, formacién profesional y/o técnica, perfeccionamiento,
capacitacién, experiencia laboral y competencias laborales, ademas de los requisitos
generales y particulares con ocasion del cargo vacante.

Y teniendo presente lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 19.880, mediante el cual

establece la escrituracion de los Actos Administrativos.
DECRETO N° /s 4 A 12021 EXENTO

APRUEBASE, las bases del concurso publico para proveer los siguientes cargos
vacantes de la planta del personal municipal:
i. 01 cargo Directivo, Planta Directiva, Grado 7° EUM, para la Direccion
de Gestion de Personal.
ii. 01 cargo profesional, planta profesional, Grado 9° EUM, para el
Juzgado de Policia Local.
iii. 01 cargo profesional, planta profesional, grado 9° EUM, para el
Departamento de Medioambiente.
iv. 01 cargo profesional, planta profesional, grado 10° EUM, para el
Departamento de Obras Municipales.
v. 01 cargo profesional, planta profesional, grado 11° EUM, para el

Departamento de Desarrollo Comunitario.
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Vi.

La I. Municipalidad de Mejillones llama a concurso publico con el objeto de proveer los

Control Interno.

BASES SOBRE CONCURSO PUBLICO.

siguientes cargos vacantes de la actual planta municipal:

01 cargo jefatura, planta jefatura, grado 8° EUM, para la Unidad de

02 cargo técnico, planta técnica, grado 10° EUM, genérico.
01 cargo técnico, planta técnica, grado 11° EUM, genérico.
01 cargo auxiliar, planta auxiliar, grado 13° EUM, genérico.
01 cargo auxiliar, planta auxiliar, grado 14° EUM, genérico.

02 cargo auxiliar, planta auxiliar, grado 15° EUM, genérico.

PLANTA DIRECTIVA.
CODIGO PLANTA CARGO GRADO VACANTE.
DIRECTOR DE
A.l DIRECTIVA GESTION DE 7° EUM 1.
PERSONAS
PLANTA PROFESIONAL.
CODIGO PLANTA CARGO GRADO VACANTE.
PROFESIONAL
B-1 PROFESIONAL SECRETARIO 9 EUM i
ABOGADO
B-2 PROFESIONAL T 9 EUM 1
MEDIOAMBIENTE
PROFESIONAL
B-3 PROFESIONAL R 11 EUM 1
OBRAS
MUNICIPALES
PROFESIONAL
B-4 PROFESIONAL CENTRO 12 EUM 1
RECREACIONAL
ADULTO MAYOR
PLANTA JEFATURA
CODIGO PLANTA CARGO GRADO VACANTE
C-1 JEFATURA JEFATURA 8° EUM 1
AUDITORIA
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PLANTA TECNICA

CODIGO PLANTA CARGO GRADO VACANTE
TECNICO
D-1 TECNICA 10° EUM 2
GENERICO
TECNICO
D-2 TECNICA 11° EUM 1
GENERICO
PLANTA AUXILIAR
CODIGO PLANTA CARGO GRADO VACANTE
E-1 AUXILIAR AUXILIAR 13° EUM 1}
GENERICO
E-2 AUXILIAR AUXILIAR 14° EUM 1
GENERICO
E-3 AUXILIAR AUXILIAR 15° EUM 2
GENERICO

REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS DE LA PLANTA MUNICIPAL
MENCIONADOS PRECEDENTEMENTE, DE ACUERDO AL ARTICULO 10 DE LA LEY
18.883.-

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afnos desde
la fecha de expiracion de funciones; y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre

que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados

mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditara mediante

certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior, se
acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun

corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.
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El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo
Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado,
a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacién. La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y
demas datos que ella contenga. Todos los documentos, con excepcién de la cédula nacional
de identidad, seran acompariados al decreto de nombramiento ¥y quedaran archivados en la

Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

A. Requisitos Especificos de Acuerdo al Art. 12 de la Ley Nro. 19.280 y Reglamento
de la Planta de Personal de la Municipalidad de Mejillones.

CODIGO REQUISITOS ESPECIFICOS
Titulo profesional de a lo menos 8 semestres de duracion otorgada
A-1 por una institucion de Educacién Superior del Estado o

DIRECTOR reconocida por éste; Ingeniero Comercial, Psicélogo, Ingeniero en

GESTION Recursos Humanos, Ingeniero ejecucion en Administracion, !
DE Administrador Publico, Asistente Social, con experiencia minima
FERRONAL de 5 afios en Municipalidades.

CODIGO REQUISITOS ESPECIFICOS
Profesional con titulo de a los menos 8 semestres de
B-1 duracion otorgada por una institucion de Educacién
~ Superior del Estado o reconocida por éste; Requerira el |

SECRETARIO

ABOGADO Titulo de Abogado “Habilitado para el ejercicio de la
- profesién” y experiencia laboral en Juzgado de policia Local.
Titulo profesibhal de a lo menos 8 semestres de duracién |
otorgada por una institucion de Educacién Superior del
pROF,.B;'sszAL Estado o reconocida por éste; Biblogo, Biélogo Marino,
MEDIOAMBIENTE Ingeniero Ambiental Quimico, Agronomo o carrera a fin con
experiencia minima de 3 afios en Municipalidades.

Titulo profesional de a lo menos 8 semestres de duracion

B-3 ~otorgada por una institucién de Educacién Superior del
PROF;)E::IONAL Estado o reconocida por éste. Experiencia minima de 3 afios

en Municipalidades.

Titulo 'profesional de a lo menos 8 semestres de duracién |

B-4 otorgada por una institucién de Educacién Superior del
PROFESIONAL . . MR- 1.k _
CRAM Estado o reconocida por éste. Experiencia minima de 3 afios

en Municipalidades.
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' Titulo profesional universitario o titulo profesional de una

' carrera de, a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por

C-1
‘ ‘una institucion de Educacion Superior del Estado o
' reconocida por éste, o Titulo
- JEFATURA [ )
_ ' Técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
AUDITORIA

| ; . 2 .
| ' Técnicos; Ingeniero  Comercial, Contador  Auditor.

| Experiencia minima de 3 anos en municipalidades.

FUNCIONES DE DIRECTOR A-1, DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL
L. FUNCIONES DEL DIRECTOR A-1 DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL

Al Director le correspondera velar por:

a) Estudiar y proponer anualmente a la autoridad las politicas de Recursos Humanos, a
ser implementadas en el Municipio; _

b) Llevar a cabo el proceso de seleccién y contratacion de personal, donde se deben definir
las caracteristicas del puesto de trabajo y evaluar las destrezas y habilidades del
postulante.

c) Definir y poner en practica los procedimientos que permitan aplicas los derechos y
deberes del recurso humano municipal, acorde a la normativa vigente;

d) Coordinar la implementacion de medidas de higiene y seguridad laboral de los
funcionarios municipales.

e) Llevar a cabo procesos de evaluacion de desempeno, conforme a la normativa vigente.

f) Actualizar los escalafones del personal, teniendo en consideraciéon las normas

estatutarias vigentes.

FUNCIONES DE PROFESIONAL B-1, JUZGADO DE POLICIA LOCAL.
L. FUNCIONES DE PROFESIONAL B-1 SECRETARIO ABOGADO JPL.

El juzgado de policia local tiene por objeto administrar la justicia en la comuna de acuerdo a

la ley a la competencia que fija la ley.

El juzgado de policia tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Administrar la justicia dentro del territorio jurisdiccional en materias que la
ley le ha encomendado
b. Conocer los siguientes asuntos:

i. Las infracciones a los preceptos que reglamentan el transito transporte
publico; b2).- en las infracciones a las ordenanzas Reglamentos y
decretos alcaldicios.

ii. Las infracciones a las leyes especiales tales como las rentas
municipales Ley General de Urbanismo y construcciones y ordenanza
respectiva ley de calificacion cinematografica pavimentacién alcoholes
Pesca y casa y vigilantes privados

iii. Las infracciones a las leyes tales como la Ley N°18.700, Organica

constitucional sobre Votaciones y Escrutinios Ley N°19.303 que
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establece obligaciones en materia de seguridad de las personas; Ley
N°19.496, sobre proteccion de los derechos del consumidor; Ley N°
19.537, sobre la propiedad inmobiliaria, entre otras.

iv. Todo lo concerniente a la Ley N° 15.231.

v. Otras que le encomiende la Ley y el Juez de Policia Local.

FUNCIONES DE PROFESIONAL B-2, DIRECCION MEDIOAMBIENTE.
L. FUNCIONES DE PROFESIONAL B-2, MEDIOAMBIENTE

i. Orientar a la Direccion de Obras en temas ambientales y en la

fiscalizacion de obras en relacién al cumplimiento de la normativa
vigente;

ii. Revisar, colaborar en emision de pronunciamiento municipal en la
evaluacion de estudios de impacto ambiental y declaraciéon de impacto
ambiental solicitados al municipio por el Servicio de Evaluacién
Ambiental en relacion a los proyectos emplazados en la comuna;

iii. Atender a las resoluciones del Ministerio de Medio Ambiente, en
proyectos de declaracion de impacto ambiental o estudios de impacto
ambiental a desarrollarse en la comuna, en coordinacion con otras
direcciones o departamentos municipales;

iv. Elaborar y postular a fondos concursables orientados a proyectos
medioambientales.

v. Fiscalizar en conjunto con el Departamento de Higiene Ambiental de
conformidad a normas vigentes sobre la materia;

vi. Coordinar la realizacién y puesta en marcha de programas de
proteccion de la naturaleza;

vil. Realizar talleres de educacion ambiental en establecimientos
educaciones y en organizaciones de la comuna;

vili. Promover y realizar visitas guiadas en conjunto con la Unidad de
turismo a zonas de interés y valor ecolégico;

ix. Realizar estudios y propuestas para el manejo integral de residuos
comunales;

X. Creacion de herramientas e instrumentos de planificacion y ordenanzas
locales relativas a la tematica ambiental y/o modificacién de estos y

aquellas ya existentes.

FUNCIONES DE PROFESIONAL B-3, DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.
II. FUNCIONES DE PROFESIONAL B-3, DOM INSPECCION DE OBRAS

Tendra las siguientes funciones:

i. Ingresar y resolver las solicitudes de visitas de inspeccion, producto de
reclamos relacionado con la construccion;

ii. Fiscalizar las construcciones que se ejecuten en el territorio
jurisdiccional de la comuna, en conformidad con la normativa vigente y

comprobar el destino que se le dé a las edificaciones;
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ii. Proponer la paralizacién de construcciones de acuerdo a lo indicado en
la Ley y su Ordenanza General de Urbanismo y Construccion;

iv. Coordinar las funciones de fiscalizacion que posee con aquellas
asignadas a otros departamentos, cuando corresponda.

V. Realizar la inspeccién técnica de todas las obras ejecutadas por el
municipio, desde su ejecuciéon hasta la recepcion definitiva, como
Inspector Técnico de las Obras;

Vi. Participar en la evaluacion de las licitaciones de las obras asignadas
para su inspeccion;

vii. Otorgar certificados de inhabilidad de viviendas;

viii. Entregar asesoria Técnica en programas de viviendas y mejoramiento
que desarrollen otras unidades municipales;

ix. Cumplir con las demas funciones que la ley, alcalde o director de obras,

le encomiende de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

FUNCIONES PROFESIONAL B-4, DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO.
I FUNCIONES PROFESIONAL DIDECO.

Sera encargada/o de administrar y gestionar los diferentes programas sociales de la
municipalidad, debiendo coordinar las siguientes oficinas y /o programas:
a. Programa del Adulto Mayor y Centro Recreacional del
Adulto Mayor.
Programa Integracion.
Of. Municipal de la Infancia y Juventud;
Of. Municipal de la Mujer.
Otros.

o oo

FUNCIONES DE JEFATURA C-1, AUDITORIA.
L. FUNCIONES DE JEFATURA AUDITORIA C-1 UNIDAD CONTROL INTERNO.

Tiene por objetivo apoyar la gestion del municipio a través de la realizacion de auditorias

operativas y de la fiscalizacion efectiva y oportuna del municipio y direcciones. Debera cumplir
las siguientes funciones:

i. Disefiar e implementar un programa de auditoria para el
sector municipal;

ii. Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios
municipales cumplan con los procedimientos
administrativos correspondientes;

iii. Cautelar el cumplimiento y actualizacién de los convenios y
contratos que comprometen la responsabilidad y/o bienes
municipales.

iv. Mantener un control permanente de la ejecucién financiera
y presupuestaria de la Municipalidad a objeto de que el
Director informe trimestralmente al Concejo del desarrollo
de la ejecucion presupuestaria, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 81 de la Ley No. 18.695.
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v. Revisar, visar y registrar los decretos y resoluciones
generados por las diversas unidades municipales, de

acuerdo con las politicas de auditoria.

DOCUMENTACION SOLICITADA PARA POSTULAR:

a. Carta de postulacion.

b. Curriculum Vitae.

c. Certificado de nacimiento.

d. (*) Certificado de situacién militar al dia (cuando procediere).
e. (*) Certificado de estudios.

f. (*) Certificado que acrediten conocimiento y/o capacitacién.

g (*) Certificado que acrediten experiencia laboral.

La experiencia laboral debera acreditarse a través de distintos documentos que
especifiquen claramente el periodo de la contratacion (fecha de inicio y de
término), sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, podran ser

considerados indistintamente cualquiera de los siguientes documentos:

- Certificado ex — empleador.
- Certificado de empleador actual.
- Fotocopias de contratos o nombramientos. (legalizada ante notario)

- Finiquito.

b. (*) Declaracién jurada simple, se adjunta modelo Anexo Nro. 1: conforme al
Articulo N°10 de la Ley N° 18.883, “No haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracién de funciones, y tener salud compatible con el
cargo y no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos
ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito”. Y de
inhabilidades e incompatibilidades administrativas conforme a los
Articulos N°56 de la Ley.

(*) Deberan ser acreditados por el postulante, mediante documentos o
certificados auténticos o legalizados ante Notario Publico, los cuales se
dejaran en los antecedentes en el sobre de postulacion.

- Si el postulante no acredita lo indicado no se le asignara puntaje.

- Si el postulante indica en su carta de postulacion, que cuenta con algiin
tipo de capacitaciéon u otros, debera acreditarlo. De lo contrario, se le

ponderara cero puntos en este item.
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EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES A PLANTA:

- Los factores de evaluacién deberan expresarse en valores numericos, alcanzando
una ponderacion al 100%, los cuales se distribuyen en 60% para antecedentes
curriculares y 40% entrevista personal, cada evaluacién tendra los siguientes sub

factores en la escala evaluativa:

Ponderacion del (60%)

Antecedentes Curriculares

. B Experiencia Puntaje
Factores Estudios Capacitacion Laboral Primer Factor
15% 5% 40%
0 al 100 0 al 100 0 al 100
Ponderacion del (40%)
Entrevista Personal
Aspectos de .
Factores Aspecios Conocimientos y Puntaje Segundo
Personales s Factor
Criterios
20% 20%
0 al 100 0 al 100

1.1.DESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR A-1, SEGUN PUNTAJE DE LA TABLA
ANTERIOR:

1.1.1. ESTUDIOS: (15%).

Nivel de Estudios
Titulo profesional de a lo menos 8

Puntajes

semestres de duracion otorgada por una
institucion de Educaciéon Superior del
Estado o reconocida por éste; Ingeniero

Comercial, Psicologo, Ingeniero en 100 Puntos

Recursos Humanos, Ingeniero ejecucion en

Administraciéon, Administrador Publico,

Asistente Social, con experiencia minima

de 5 afios en Municipalidades.

Nota: Se considerarin solo los certificados de titulos profesionales o técnicos emitidos
por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante
notario, si el documento no esta visado ante notario no se le asignara puntaje.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.15%] * 100

Pagina 10 de 24



1.1.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitacién en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres ireas de formacién, solo se evaluara la
capacitacién en el drea municipal y asi sucesivamente en dos areas de formacién.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100

1.1.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Instituciéon Aios de Experiencia Puntajes
Sector Municipal Mas de cinco afos 100 Puntos
Sector Municipal Entge‘: gratp e LR LS 70 Puntos
ia y cinco anos

Sector Municipal e e B ks 50 Puntos
a cuatro anos

Sector Municipal Tres anos 30 Puntos

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral:

Certificado ex - empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

vowp

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia municipal, y que las
personas que acrediten experiencia mayor a 5 afios, la puntuacién sera la maxima, es
decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

1.1.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).
Entrevista Personal: La comisiéon hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala.

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE

Insuficiente

Suficienfe

Muy Bueno

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100
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1.2.DESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR B-1, SEGUN PUNTAJE DE LA TABLA
ANTERIOR:

1.2.1. ESTUDIOS: (15%).

Nivel de Estudios Puntajes
Profesional con titulo de a los menos 8

semestres de duracién otorgada por una
institucion de Educacién Superior del
Estado o reconocida por éste; Requerira el 100 Puntos
Titulo de Abogado “Habilitado para el
ejercicio de la profesion” y experiencia

laboral en Juzgado de policia Local.

Nota: Se considerarin solo los certificados de titulos profesionales o técnicos emitidos
por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante
notario, si el documento no esta visado ante notario no se le asignara puntaje.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.15%] * 100
1.2.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitaciéon en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres areas de formacién, solo se evaluara la
capacitacién en el drea municipal y asi sucesivamente en dos areas de formacion.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100

1.2.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Experiéncin Laboral e dPL | ShE =08 Blosy up dia 100 Puntos
y tres anos
Experiencia Laboral en JPL AL ug e ie diay 70 Puntos
0s anos
Experiencia Laboral en JPL Menos de 1 ano 50 Puntos

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral:

Certificado ex - empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

vowp

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia municipal, y que las
personas que acrediten experiencia mayor a 8 aiios, la puntuacién sera la maxima, es
decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

Pagina 12 de 24



1.2.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).
Entrevista Personal: La comision hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE

Insuficiente

i

Suficiente 6 Punt_os :

Bueno

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100

1.3. DESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR B-2, SEGUN PUNTAJE DE LA TABLA
ANTERIOR:

1.3.1. ESTUDIOS: (15%).

Nivel de Estudios Puntajes
Titulo profesional de a lo menos 8
semestres de duracion otorgada por una
instituciéon de Educacién Superior del
Estado o reconocida por éste; Biologo,
Biologo Marino, Ingeniero Ambiental
Quimico, Agrénomo o carrera a fin con
experiencia minima de 3 afios en
Municipalidades.

100 Puntos

Nota: Se considerardn solo los certificados de titulos profesionales o técnicos emitidos
por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante
notario, si el documento no esta visado ante notario no se le asignara puntaje.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0,15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) *0,15%] * 100

1.3.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitacién en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres areas de formacién, solo se evaluara la
capacitacién en el drea municipal y asi sucesivamente en dos ireas de formacién.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100
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1.3.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Institucion Afos de Experiencia Puntajes
Sector Municipal Ent:f cuatfro i R 100 Puntos
ia y cinco afos
Sector Municipal Bntre fres noge y e i 70 Puntos
a cuatro anos
Sector Municipal Tres anos 50 Puntos

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral.

Certificado ex - empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

voRP

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia municipal, y que las
personas que acrediten experiencia mayor a 5 aiios, la puntuacién sera la méaxima, es
decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

1.3.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).
Entrevista Personal: La comisién hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE
Insuficiente

Suficiente

“Muy Bueno

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100

1.4. DESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR B-3, SEGUN PUNTAJE DE LA TABLA
ANTERIOR:

1.4.1. ESTUDIOS: (15%).

Nivel de Estudios Puntajes
Titulo profesional de a lo menos 8

semestres de duracién otorgada por una
institucion de Educacion Superior del 100 Puntos
Estado o reconocida por éste. Experiencia

minima de 3 afios en Municipalidades.

Nota: Se consideraran solo los certificados de titulos profesionales o técnicos emitidos
por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante
notario, si el documento no esta visado ante notario no se le asignara puntaje.
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Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.15%)] * 100

1.4.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitacién en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres areas de formacién, solo se evaluara la
capacitacién en el drea municipal y asi sucesivamente en dos ireas de formacién.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100
1.4.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Instituciéon Ainos de Experiencia Puntajes
Sector Municipal Ent;? cuat'ro Goas v 100 Puntos
ia y cinco afnios
Sector Municipal Entie tres anps ¥ un fia 70 Puntos
a cuatro anos
Sector Municipal Tres anos 50 Puntos

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral:

Certificado ex - empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

Sowp

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia en el Juzgado de Policia
Local, y que las personas que acrediten experiencia mayor a 3 afios, la puntuacién sera
la maxima, es decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

1.4.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).
Entrevista Personal: La comisién hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE

~ Suficiente

.

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100
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1.5. ESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR B-4, SEGUN PUNTAJE DE LA TABLA
ANTERIOR:

1.5.1. ESTUDIOS: (15%).

Nivel de Estudios Puntajes
Titulo profesional de a lo menos 8

semestres de duracion otorgada por una
institucion de Educacion Superior del 100 Puntos

Estado o reconocida por éste. Experiencia

minima de 3 afios en Municipalidades.

Nota: Se consideraran solo los certificados de titulos profesionales o técnicos emitidos
por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante

notario, si el documento no esta visado ante notario no se le asignara puntaje.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.15%] * 100

1.5.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitacion en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres areas de formacién, solo se evaluara la
capacitacién en el drea municipal y asi sucesivamente en dos areas de formacion.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100

1.5.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Institucion Anos de Experiencia Puntajes
Sector Municipal Mas de cuatro afnos 100 Puntos
Entre tres afios y un dia

Sector Municipal S 70 Puntos
y cuatro anos
Sector Municipal Batecos QIO 3 M e 50 Puntos
a tres anos
Sector Municipal dos afnios 30 Puntos

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral:

Certificado ex - empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

vowp

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia municipal, y que las
personas que acrediten experiencia mayor a 5 aifios, la puntuacién serd la maxima, es
decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
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[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

1.5.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).
Entrevista Personal: La comisién hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE

Insuficiente

Suficiente .

Muy Bueno

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100

1.6. DESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR C-1, SEGUN PUNTAJE DE LA TABLA
ANTERIOR:

1.6.1. ESTUDIOS: (15%).

Nivel de Estudios Puntajes
Titulo profesional universitario o titulo

profesional de una carrera de, a lo menos 8
semestres de duracién, otorgado por una
institucion de Educacién Superior del
Estado o reconocida por éste, o Titulo 100 Puntos
Técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de Técnicos; Ingeniero

Comercial, Contador Auditor. Experiencia

minima de 3 afios en municipalidades.

Nota: Se consideraran solo los certificados de titulos profesionales o técnicos emitidos
por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante
notario, si el documento no esta visado ante notario no se le asignara puntaje.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.15%] * 100
1.6.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitacién en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres areas de formacién, solo se evaluara la
capacitaciéon en el drea municipal y asi sucesivamente en dos areas de formacién.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100
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1.6.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Institucion Aios de Experiencia Puntajes
Sector Municipal Mas de cinco anos 100 Puntos
Sector Municipal Entg? cuat.ro s Y 70 Puntos
ia y cinco anos

Sector Municipal fatre fres R e S 50 Puntos
a cuatro anos

Sector Municipal Tres anos 30 Puntos

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral:

Certificado ex — empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

vowp

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia municipal, y que las
personas que acrediten experiencia mayor a 5 aiios, la puntuacién serd la maxima, es
decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

1.6.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).

Entrevista Personal: La comisién hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE

Insuficiente 4 Puntos
Suficiente I 6Plintos

Bueno

v 7‘

3,

Muy Bueno T 10Puntos :

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100
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1.7. DESGLOSE DE ANTECEDENTES A EVALUAR CARGOS TECNICOS Y
AUXILIARES, SEGUN SE DETALLA A CONTINUACION:

1.7.1. ESTUDIOS: (15%).

_ Puntajes

Titulo técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste o en su caso,
titulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucién de educaciéon del Estado o 100 Puntos
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién
del Estado o reconocida por éste.

Haber aprobado la educacién basica o
encontrarse en posesion de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la
promocion a cargos que impliquen el
desarrollo de funciones de chofer, sera
necesario estar en posesion de la licencia
de conducir que corresponda segun el
vehiculo que se asignara a su conduccién.

_ PunGajes

100 Puntos

Nota: Se considerarin solo los certificados de titulos técnicos emitidos por una
institucién de educacién superior reconocida por el Estado, y firmado ante notario (si
fuere copia y cuya autenticidad no constare), si el documento no esta visado ante
notario no se le asignara puntaje.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.15%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.15%] * 100

1.7.2. CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: (5%).

Cursos de Formacién Educacional Puntajes
Capacitacion en el area municipal 100 Puntos
Capacitacion otras areas 70 Puntos
Seminarios u Otros 50 Puntos

Nota: Se ponderara la formacién educacional y capacitaciéon en orden decreciente, por
lo que, si el postulante cuenta con las tres areas de formacién, solo se evaluara la
capacitacién en el drea municipal y asi sucesivamente en dos ireas de formacién.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.05%] * 100.
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.05%] * 100
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1.7.3. EXPERIENCIA LABORAL: (40%).

Institucion Afos de Experiencia Puntajes
Sector Municipal Mas de 5 anos 100 Puntos
Entr{e cuaf:ro anos y un 70 Puntos

dia a cinco anos
Sector Municipal Uno a tres anos 30 Puntos

Sector Municipal

Nota: Se debe acreditar experiencia, mediante certificados de experiencia laboral:

Certificado ex — empleador.

Certificado de empleador actual.
Fotocopias de contratos o nombramientos.
Finiquito.

cowp

Emitidos por la Director(a) de Finanzas o Jefatura de Recursos Humanos de la
Municipalidad, destacar que solo se considerara experiencia municipal, y que las
personas que acrediten experiencia mayor a 5 aiios, la puntuacién sera la maxima, es
decir 100 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido / Puntaje Total) * 0.40%] * 100
[(Puntaje Obtenido / 100) * 0.40%] * 100

1.7.4. APTITUDES PARA EL CARGO: (40%).
Entrevista Personal: La comisiéon hara diez preguntas a cada postulante, 5 de aspectos
personales y 5 preguntas de aspectos de conocimiento y criterios, se utilizara la siguiente
escala:

MODALIDAD CALIFICACION DE LA RESPUESTA PUNTAJE

~ Insuficiente ) 1 "-w“'"-‘ A 4Puntos
Suficiente T 6 Puntos

Il st ; 8 Puntos
~ Muy Bueno 10 Puntos

Nota: Puntaje minimo para ser considerado postulante idc“)neo 70 puntos.

Formula: [(Puntaje Obtenido Aspectos Personales / Puntaje Total) * 0.20%] * 100 +
[(Porcentaje Obtenido Aspectos de Conocimiento / Porcentaje Total) * 0.20%] * 100

COMITE DE SELECCION:

La comisién de selecciéon ordenara a los postulantes idéneos con el puntaje final obtenido, el
que no podra ser inferior a 70 puntos ponderados, en orden decreciente y elaborara una terna,
por cada uno de los codigos postulados, con los postulantes mejor evaluados para el cargo.

La comisién de Seleccién propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los mas altos puntajes en la postulacién a cada codigo, con un maximo de 3

postulantes por codigo.
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RESOLUCION DE EMPATES:

Al existir empate entre dos o mas postulantes, se consideraran los siguientes factores para
resolver:

- Postulantes que tengan mayor experiencia en el sector municipal.

- Postulantes que tengan mayor experiencia en el sector publico.

- Si persiste el empate, sera la Comisién de Seleccién quien resuelva.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 29 de Marzo del 2021, seleccionando, en cada
codigo y cargo concursado, a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién en
la terna, mediante resolucién Alcaldicia que sera notificada por Carta Certificada o

personalmente.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo DE
TRES DIAS HABILES a contar de la fecha de notificacién. Si asi no lo hiciera, se procedera a

nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

PUBLICACION:

La publicacion del aviso del Concurso se efectuara en el diario de mayor circulacién regional

y se realizara el 08 de Marzo de 2021.

BASES DEL CONCURSO:

Las Bases del Concurso Publico y la declaracién jurada, para postular podran ser

retiradas a partir del 09 de marzo de 2021, en la Oficina de Partes de la

Municipalidad de Mejillones en horario desde las 09:00 a 14:00 horas, y en la pagina

web www.mejillones.cl.

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES:

Las postulaciones, se recibiran hasta las 12:00 horas del dia 22 de marzo de 2021,

en la oficina de partes de la Municipalidad de Mejillones, ubicada en Calle Francisco
Antonio Pinto #200, comuna de Mejillones. Las postulaciones deben ser presentadas
en la Municipalidad de Mejillones, indicando para cada cargo que postula, en sobre
cerrado que indique clara e inequivocamente, el cédigo y el nombre del cargo de que
se trata, asi como también los nombres y apellidos del postulante, posterior a la
exhibicién de documentos.

El postulante debera exigir al momento de la entrega con los antecedentes, el

correspondiente “Comprobante de Postulaciéon”.

Las postulaciones que sean enviadas por empresas de correo deberan ser

recepcionadas antes de la fecha de apertura del concurso.
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ENTREVISTA PERSONAL:

Se cita a la entrevista personal a todos los postulantes que para el dia 25 de marzo
del 2021, a las 09:00 horas, en las oficinas de la Municipalidad de Mejillones, ubicada
en Calle Francisco Antonio Pinto #200, comuna de Mejillones. SE EXIGE QUE EL
POSTULANTE SE PRESENTE CON MASCARILLAS, 15 MINUTOS ANTES DE LA HORA
INDICADA. No obstante, en el improbable que la comuna se encuentre en fase I del
plan paso a paso dispuesto por el MINSAL, se habilitara un link para proceder a la
entrevista de manera remota. Se notificara oportunamente a los postulantes sobre la

manera, en mismo horario al ya indica.

LA RESOLUCION DE LOS CONCURSOS A LOS CARGOS DE DIRECTIVO, PROFESIONAL,
JEFATURA, TECNICOS Y AUXILIARES - cODIGOS A-1, B-1, B-2, B-3, B-4, C-1, D-1, D-2, E-
1, E-2 Y E-3, sera a mas tardar el dia 29 de Marzo del 2021.

INICIO DE LABORES, EL DIA JUEVES 01 DE ABRIL DEL 2021.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo: domiciliado en calle
de la comuna de , cédula de
identidad N° por el presente documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido en
el articulo 56° letra b) de la Ley N° 18.575.

3.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad, respecto de autoridades y/o de funcionarios
directivos hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido en
el articulo 56° letra b) de la Ley N° 18.575.

4.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
autéonoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

5.-No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

6.- Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Firma del Declarante

Mejillones,
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2. COMUNIQUESE a Alcaldia, Direccién de Control, Direccién de Administracion y

Finanzas y Secretario Municipal.

3. INVITESE al presente llamado a las diversas municipalidades de la region.

4. PUBLIQUESE el presente decreto exento en la pagina web de la Municipalidad de

Mejillones y en el diario de circulacion regional de Antofagasta.

5. ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional de
la Contraloria General de la Republica.

BZ

Ditector Control Interno;
Archivo, Oficina de Partes.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
Ciudad, Turistica, Industrial y Portuaria
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