REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO INTERIOR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MEJILLONES
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION N° 11/2021 ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE MEJILLONES

Se deja constancia que la presente, es una transcripcién de lo hablado en el Concejo
Municipal N° 11/2021 Ordinaria.

En Mejillones jueves 02 de septiembre del 2021, siendo las 10:37 horas, se llevé a efecto la
sesién N°11/2021 Ordinaria, bajo la presidencia del Sr. Concejal don Manuel Monardes R.,
Alcalde Protocolar de la comuna, actué como Ministro de Fe el Sefior Samuel Hidalgo.,
Secretario Municipal y asistieron los siguientes Concejales:

Sefior Vladimir Pizarro Callejas.
Sefiora Maria Brevis Navarrete.
Sefiora Elsie Biaggini Gémez.
Sefiora Grecia Biaggini Sanchez.
Sefiora Maria Cabello Gutiérrez.

Invitados LM.M: Sr. Marcelo Valdovino R., Director del Hospital de Mejillones
Srta. Aylin Corrales G., Directora SECPLAC
Sr. Félix Mundaca A., Jefe D.A.E.M.
Sr. Aaron Oliveros V., Director D.O.M
Sra. Tatiana Cortes M., Asesora Juridica IM.M - D.A.EM
Sr. Secretario Municipal
Sr. Felipe Cortez V., Periodista LIM.M
Oficina Concejo

PUNTO A TRATAR:

1.- Reunién con el Director del Hospital de Mejillones, Sr. Marcelo Valdovino R., para
exponer situacion de la comuna frente al Coronavirus (Covid-19)

2.- Aprobar Actas N°s 07 - 08 y 09.

3.- Entrega de Informe de Contrataciones y Adjudicaciones, correspondiente al mes de
Agosto.

4.- Entrega de Informe Semestral de Gestion Municipal por parte de SECPLAC,
correspondiente al 1° Semestre 2021, establecido en el articulo 21, letra c) de la Ley
N°18.695 (Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos de inversion y el
Presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos
semestralmente)

5.- Designacion del representante del municipio en el Directorio del CMDR de Mejillones.
6.- Aprobar la creacion de la Fundacién de Cultura y Turismo de Megjillones y designar
representante del municipio en su Directorio.

7.- Varios.




- Por acuerdo de mesa se comienza por el punto dos.

SEGUNDO PUNTO

e Aprobar Actas N°s 07 - 08 y 09.

Concejal Vladimir Pizarro APRUEBA
Concejala Maria Brevis APRUEBA
Concejala Elsie Biaggini APRUEBA
Concejala Grecia Biaggini APRUEBA
Concejala Maria Cabello APRUEBA

Alcalde Protocolar Manuel Monardes, Pdte.

Del Concejo APRUEBA

El Concejo Municipal Aprueba Actas N° 07-08 y 09.

TERCER PUNTO

e Entrega de Informe de Contrataciones y Adjudicaciones, correspondiente al mes de
Agosto.

- Sra. Marcela Pizarro, Directora de Gestién de Personas, procede a entregar
Informe de Contrataciones del mes de Agosto.

Concejala Maria Cabello; yo tengo una duda respecto a la podéloga, ;, solamente se contrata
por cuatro meses? Sra. Marcela Pizarro, Directora de Gestion de Personas; si, tienen un
contrato anual pero como estuvo cerrado el CRAM y no se atendia a los adultos mayores
producto del covid, recién ahora como hay aforo y mas medidas de seguridad, estédn todos
los adultos mayores vacunados, ¢lla esta volviendo a hacer su trabajo. Concejala Maria
Cabello; ; o sea deberia tener continuidad para enero? Sra. Marcela Pizarro, Directora de
Gestion de Personas; si, todo el afio se contrata.

Concejal Vladimir Pizarro; yo tengo dos consultas, esto de la poddloga tanto como el
programa de dental, esto es /por algin niimero en particular de atenciones que deben realizar
o el tiempo que deben realizar? Sra. Marcela Pizarro, Directora de Gestion de Personas;
es el tiempo, pero si la de las prétesis tiene un monto asociado, entonces es la medida de la
cantidad de protesis que le alcancen por ese monto que se licita. Concejal Vladimir Pizarro;
entonces ese sueldo es en base a que haga cierta cantidad de protesis, en el caso de podéloga
no es con cierta cantidad de atenciones, entonces ella cumple horario.

- Sr. Félix Mundaca, Jefe D.AE.M, procede a entregar Informe de
Contrataciones y Adjudicaciones del mes de Agosto.




Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; Don Félix para entender, serian como seis o
siete personas mas o menos que pertenecian a la Fundacién Cultural que van a estar
pasando al departamento de educacién. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; si, asi es.

Concejala Elsie Biaggini; mi consulta es en el punto cuatro, ;hubo una compra de tablets?
Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; si, para la escuela Maria Angélica Elizondo. Concejala
Elsie Biaggini; Don Felix y ¢l tema de los nifios de séptimo que no les llego la tablet y
computadores. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; eso en estos momentos ya estd resuelto,
eso es a nivel nacional, es un programa del Ministerio de Educacion, entonces a cada nifio ya
optd por el equipo que requieren, que puede ser un pc o un notebook, pero en este momento
ya lo tiene resuelto por la gran demanda que significa de no se cuanto eran cientos de miles
digamos, de equipos, que les va hacer llegar a cada nifio de séptimo afio. Por eso, que los
nifios de séptimo a cuarto medio todos tienen equipo, porque todos los afios el ministerio les
hace esta oferta de beca que le entregan y esto consiste en un equipo que ellos mismo eligen
de la propuesta que le envian a sus padres unidos con un aval que les dura alrededor de un
afio también, una banda ancha mévil. Concejala Elsie Biaggini; ;, esto esta en proceso? Sr.
Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; si. Concejala Elsie Biaggini; pero estamos en agosto, ¢ y
la nivelacion de estudio de los nifios? Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; ese es un problema
que trasciende mas alla de nosotros como DAEM. Concejala Elsie Biaggini; ;, como se va
a evaluar a los chicos de séptimo? en la parte educacional, porque ellos estdn desde marzo
sin el tema del internet y esas cosas. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; pero ellos también
han tenido oportunidad a través de los mismos establecimiento acceder a cuando lo han
solicitado a los directores, hay algunos de acuerdo a los requerimientos, los directos le han
planteado a los padres, algunos no los requieren porque lo tienen y otros lo hacen desde los
mismos celulares, pero frente a los requerimientos que se han solicitado de los
establecimientos se les ha dado respuesta a ellos.

Concejala Maria Brevis; con respecto a las contrataciones que usted dice, son seis personas
de la Fundacién Cultural que pasan a educacion, lo lamentable es que esas personas no se les
van a pagar las lagunas que tienen de las leyes sociales o imposiciones y los sueldos de julio
y agosto. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; nosotros bueno de hecho, las contrataciones
las hacemos en el contexto del codigo del trabajo, por lo tanto ellos tienen todo lo que
significa remuneraciones...ahora esto es hasta diciembre pero dependiendo del trabajo que
desarrolle naturalmente los directores van a evaluar y es probable que lo puedan incorporar
el préximo afio en sus quehaceres, porque nosotros justamente y quiero sefialar, estamos
teniendo reuniones con los equipos directivos de los establecimientos, y hoy dia tenia una
reunién con el equipo del complejo, y producto de esta situacion y por algo que ojalé puedan
estar varios, por eso mismo vine, también acompafiado del director del establecimiento, no
hicimos esa reunién con el complejo pero si ellos evaluan bien el proximo afio, nosotros los
dos pilares que tendremos, es como se restituyen esos saberes fundamentales que en estos
momentos hace dos afios y medio que los nifios no han accedido y la otra como fortalecemos
el tema de la... socio emocional y ellos a través de las actividades literarias, folclor, actividad
social, en fin, se puede hacer un trabajo stiper potente en ese sentido con los nifios.




Concejal Vladimir Pizarro; acerca del comentario que hace la colega, uno de los problemas
de las corporaciones y fundaciones, la momento que se liquidan deja de ver una corporacion
de derecho privado en el fondo, ahi los trabajadores, se liquida y se les tiene que pagar en
base a la liquidacion, asi que es poco lo que se puede realizar desde otras areas de la
municipalidad para financiar la deuda que queda con los trabajadores que dicho sea de paso
eso es resultado del funcionamiento de corporaciones y fundaciones, independiente de eso,
;ellos entonces estan a plazo fijo? Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; si, hasta diciembre.
Concejal Vladimir Pizarro; y mas que nada en el punto siete de las impresoras, si se pudiera
poner el detalle de cuantas tintas son de acuerdo a ese monto, para tener la evaluacion del
precio y cantidad, mas que nada para la préxima que este bien detallado para llevar un buen
manejo de eso. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; si concejal nos parece, no hay ningiin
problema.

Concejala Grecia Biaggini; profesor, mi consulta es respecto justamente a lo que pregunta
Elsie, ; como se les entrega el equipo a los nifios, con un comodato? porque me imagino que
esto tiene que ser evaluado porque yo le entrego en un afio un notebook, y lo hago pedazos,
como hago después para devolverlo, porque también de repente puede servir para otro nifio.
Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; todos los elementos tecnologicos, tablets en este sentido
y por ejemplo a los nifios de Michilla y Hornitos se les entregd notebooks, se entregan en
comodato tal como sefiala usted, pero hay también una responsabilidad del apoderado
respecto a ello, nosotros hemos tenido casos donde a la semana siguiente llegaba el apoderado
porque al nifio de le cayd y el equipo quedod en desuso, entonces también hay un cuidado en
todos los elementos porque nosotros de alguna manera tenemos que cautelar por el buen uso
de los recursos fiscales, entonces, en ese sentido somos bien cautelosos en ello,
fundamentalmente con respecto a todo lo que significa estos elementos y donde firma el
apoderado la responsabilidad. Concejala Grecia Biaggini; lo otro, me gustaria tomar el tema
en los puntos varios, me gustaria profesor que usted aclarara el tema (_..)

Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; comentarles también que les dejé en la mesa,
el informe de la reunién que tuvimos en la AMRA, donde se eligi6 la directiva regional del
directorio de alcalde y concejales para que vean el informe de como quedé estipulado, el
capitulo regional de concejales y el directorio regional.

PRIMER PUNTO

e Reunidn con el Director del Hospital de Mejillones, Sr. Marcelo Valdovino R., para
exponer situacion de la comuna frente al Coronavirus (Covid-19).

Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones; buenos dias a todos, ya estamos
cerrando agosto, la situacion de la pandemia en realidad si bien es cierto los nimeros son
alentadores también es cierto que no debemos perder la visién o la sensacion de que esto
sigue y como pasa con el virus de la influenza, el virus del COVID también tiene variantes y
los virus son bastantes inteligentes, se van mutando y comienzan aparecer nuevas cepas que
nos complican a nosotros desde la salud publica por lo tanto el llamado siempre va a ser y




creo que la mejor introduccion es decirle a la comunidad es que hay que seguir estableciendo
medidas de prevencion para el efecto de no correr tanto riesgo. Partimos con esta foto,
agradecer la invitacion al concejo, mostrandole la misma dindmica con temas que son
relevantes para la comunidad con el uso del espacio fisico que son parte de la comunidad
pero que por problemas de emergencia sanitaria y estado de excepcion, el gobierno a través
de sus ministerios tiene la facultad de poder usar espacios comunitarios para poder llevar a
cabo el estudio, andlisis, enfrentamiento de todo lo que es el COVID, que en esta comuna la
ha situado como una del pais con mas tasa de incidencia, por varias razones, sin embargo
hasta el momento como comunidad a través de este trabajo y apoyo hemos podido salir
adelante, pedirle las disculpas a los vecinos porque en realidad siempre estamos buscando la
posibilidad de mejorar el espacio o de adecuarnos, sin embargo hoy dia como est4 la situacion
a través de esta foto es lo mejor que podemos brindarle a nuestra gente por ahora. Dicho sea
de paso estamos intentando, ya abrimos la puerta del consultorio que mira hacia el ferrocarril,
que era un demanda de la comunidad, estamos tratando de que la gente nos ayude, primero
generar un proceso bidireccional, entra la gente por arriba del consultorio y por el otro lado
sale la gente que es por O’Higgins, en eso pedirles la cooperacion, hoy dia las horas médicas
se les estd dando prioridad al uso de horas telefénica y las horas no médicas entran
perfectamente por el consultorio a puerta abierta, estamos trabajando con los guardias,
esperamos que la gente siga disculpandonos porque sigue siendo un sistema que esta basado
en como enfrentar y disminuir la probabilidad al méaximo de que la gente se nos contagie, el
equipo de salud a esta altura ya llevamos como 15 meses dindole a esto, no es un proceso
fécil asique también como autoridades pedirles cooperacion.

- Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones, procede a presentar
reporte sobre situacion de la comuna frente al covid-19.

Concejala Elsie Biaggini; por eso yo trate de hacerlo como corresponde, por los conductos
que se debia y que a usted le llegara el oficio, la idea es que hubiera voluntad de todas las
partes, yo sabia que se escapaba de las manos porque usted tiene que llegarle un oficio para
poder realizar el cuento. Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones; si
porque a usted, yo podria hacerle 25 y en vez de 25 PCR todos los lunes le hacemos 100, los
que nos vamos a sumario somos nosotros. Concejala Elsie Biaggini; esa parte yo la
entiendo, por eso se hizo llegar el oficio, lo que quiero dar entender es que no nos saltamos
ningun conducto, se traté de hacer en la forma que correspondia. Sr. Marcelo Valdovino,
Director Hospital de Mejillones; y el equipo de salud lo que quiere es que ustedes entiendan
es que siempre hemos estado dispuestos y siempre lo vamos a estar dentro de lo que son
nuestras atribuciones a que esta cosa la mejoremos juntos, somos stper agradecido de ustedes
pero también siento que la comunidad tiene que enterarse como son las reglas del juego.

Concejala Maria Cabello; cuando usted dice que las vacunas de influenza faltan muchas
por poner, /, s porque la gente no ha ido a vacunarse o porque estan detenidas? Sr. Marcelo
Valdovino, Director Hospital de Mejillones; la de influenza estamos stper bien a nivel
regional, si ustedes se fijan estamos en un 81%, lo llevamos mas arriba atn, alli sale que
debemos poner 5267 y llevamos 4468, o sea somos la comuna que lleva mas gente vacunada,
lo que nosotros estamos esperando y la comunidad también es que podamos vacunar al que




quiera, nosotros aun seguimos vacunando por grupo de riesgo, porque el ministerio nos va
diciendo a quien debemos ponerle la vacuna, los calendarios, sobre eso la seremi hace
planteamientos que son locales y de la region, a veces nos causa problemas porque la gente
lee el que sale en la prensa pero después aparece este que sale todos los viernes y entrega la
seremi de salud, tenemos que estar atentos y harta comprension porque tiene sus razones y
entendemos, la comunidad debe tener paciencia. Nosotros tenemos que basarnos, nuestros
jefes en lo que es vacuna y bisqueda activa, nuestro jefe es primera vez que pasa a ser la
seremia de salud, porque nosotros no dependemos de la seremia, dependemos del servicio de
salud pero cuando hay una emergencia sanitaria como una pandemia, es la seremia la que
asume el control, el gobierno es el que dice: necesito que el hospital ocupe este espacio, que
la municipalidad le ceda este espacio, porque son mas seguros para que la comunidad pueda
vacunarse (...). Concejala Maria Cabello; debo decir que la sefiorita Paola Torres todos los
viernes nos manda el calendario, estamos muy atentos con eso, se replica. Sr. Marcelo
Valdovino, Director Hospital de Mejillones; la sefiorita Paola ha cumplido un rol muy
estratégico para nosotros, porque ella trabaja en territorialidad , hoy dia de participacion
social y ademas ve satisfaccion usuaria, entonces ella estd tratando de comunicarse, tiene
linea directa con muchos dirigentes, entonces les esta informando de cémo va modificandose
el calendario, el otro dia tuvimos una reunién de la mesa de seguridad publica y sacamos este
tema, sacamos el tema del uso de los espacios, les pedimos disculpas publicas a la
comunidad, a nosotros obvio que nos duele pero es realmente una necesidad hoy en dia,
seguir en las condiciones en que estamos, nosotros tedricamente hasta el 30 de septiembre la
Asociacion de Industriales nos tiene a nosotros 11 containers por alianza estratégica en apoyo
a la comunidad, ellos arriendan esos containers, primero hasta el 30 de junio y después se
modificé hasta el 30 de septiembre, nos gustaria tener otro lugar donde no generemos tanto
problema pero hoy en dia la necesidad es fundamental y como les decia hemos buscando
otros lugares pero no hemos encontrado. Concejala Maria Cabello; tengo otra pregunta, si
los nifios de 12 a 17 afios tienen una y esto se frend, ¢, les perjudica al mes? porque se supone
que la vacuna se tiene que poner una y después la otra al mes. Sr. Marcelo Valdovino,
Director Hospital de Mejillones; la vacuna tiene la distancia entre la primera y la segunda,
tiene un rango que puede ser entre 28 dias hasta los... el rango no se, la ultima vez creo que
estaba en 180 dias una cosa asi.

Concejal Vladimir Pizarro; esa es una pregunta un poco mas técnica, acerca de cuanto
tiempo yo puedo esperar para una segunda dosis de vacunacién sin que eso afecte...ahora
como se define cada cuanto tiempo se pone la primera dosis y la segunda dosis, €so no esta
tan definido en base a un manual, es mas que nada en base a estudios clinicos grandes.
Bésicamente si yo invento una vacuna y la primera dosis la pongo en el dia uno y la segunda
dosis el dia 28, ese modelo se replica porque es con lo que yo hice el estudio, por lo tanto,
eso esta medido en mi estudio que tiene su funcionamiento desde el dia uno hasta el 28,
después hacen otro estudio, la verdad es que depende de los estudios clinicos que vayan
saliendo, asi que una respuesta correcta a eso es muy dificil darla ahora, porque no hay un
estudio actual que diga exactamente hasta cuando la a durar la inmunidad, eso estd midiendo
en tiempo real ,es dificil dar una respuesta certera, en realidad ahora el ministerio en base a
los estudios que estén viendo ellos, porque ellos tienen una unidad técnica y un concejo




cientifico que asesora sobre esto de las vacunas, son los que en el fondo ven estos estudios
para ver hasta cuando se pueden extender, no se puede dar una respuesta ahora porque no
existe, se tiene que ir dando en tiempo real dependiendo de los estudios (...) no hay una
problema correcta para dar.

Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones; ahora la primera dosis le da un
porcentaje de inmunidad, y con la segunda aumenta un poco y con la tercera se descubrié
que con este virus después de 6 u 8 meses seria recomendable una dosis de refuerzo.

Concejala Maria Cabello; disculpe que le haga tanta pregunta pero creo que es la instancia

para que la gente se entere, /si no hay zona de excepcidn, esto seguiria igual o ustedes
tendrian que modificar? Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones; a ver...
no sabemos si hasta el 30 de septiembre, ;, se supo algo oficial? Concejala Maria Cabello;
0 sea yo vi que hasta el 30 se puede terminar. Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital
de Mejillones; esa fecha de término del estado de excepcion en Chile se ha ido modificando
en el tiempo, nosotros somos representantes como hospital del servicio de salud, del
ministerio, somos lo qué nivel local, mi funcion aqui es representar al director del servicio
de salud de Antofagasta, en este sentido, usted tiene razdn, si esto se corta el 30 se septiembre,
se cortan muchos recursos, por eso es importante cuando el presidente declara estado de
excepcidn, porque este involucra recursos, ya sea humanos, financieros, técnicos y todo,
ahora si me pregunta nosotros esperariamos que se extendiese, porque nosotros tenemos un
porcentaje de funcionarios que siguen con nosotros contratados con presupuesto COVID,
hay otro porcentaje de nosotros que estd contratado por programas de reforzamiento en
atencién primaria de salud, ellos por lo menos estdn cubiertos hasta diciembre, pero los
COVID que son 13 aproximadamente funcionarios que cumplen funciones importantes, es
lo que nosotros estamos rezando para que esto siga, si nos dicen esto no sigue, por ejemplo
una diferencia sustancial que ocurre en el servicio de urgencia, es que hemos estado durante
toda la pandemia con un enfermero, malamente de les dice enfermeros universitarios, hay un
enfermero categorizador, las 24 horas del dia, que nosotros en Mejillones nunca pensamos
que ibamos a tener, a nosotros como hospital obviamente nos interesa mantener ese recurso
alli, porque es el que esta diciendo de alguna manera “ esto entrara primero, esto segundo”,
porque se entera que la atencion en el servicio de urgencia es por causa y consulta no por
horario de llegada, entonces hay recursos stuper estratégicos que nosotros esperamos que
sigan.

Concejala Maria Brevis; yo tengo dos puntos, uno con respecto a la cancha que estan
ocupando para hacer las muestras PCR, yo lo hablé me parece que en los primeros concejos,
que habia un sector al frente, que si bien es cierto ustedes ocuparon una cancha que los nifios
del sector ocupaban, y esos nifios juegan en la calle, y les dije en ese momento y el alcalde
estaba, dijo que lo iban a ver, si podian cercar el otro sector donde est4, tu pusiste una foto
alli y esta lleno de buses y vehiculos que llegan a un restaurant, no tengo nada en contra ellos
, pero ese sector porque no lo cercan y pueden darle un espacio a los nifios para que jueguen
también , porque no es justo que jueguen en la calle. Sr. Aarén Oliveros, Director D.O.M;
buenos dias, efectivamente nosotros tuvimos una reunion, estuvo Marcelo presente, salid este
tema, que fue por el concejo de seguridad publica (...) y dentro de los temas que vamos a




trabajar efectivamente y estaba el teniente de Carabineros, vamos a poner una sefialética de
prohibicion de estacionamiento, que fue en el fondo un acuerdo que sacamos en la mesa, y
€s0 va a permitir que ya no se puedan estacionar los vehiculos arriba y que Carabineros pueda
tomar acciones en caso de que alguien se estacione alli. Concejala Maria Brevis; disculpa,
yo estaba hablando acerca de un cierre perimetral asi como muy artesanal digamos, porque
igual esté cerca de la Avenida Riquelme, entonces como los nifios juegan a la pelota, entonces
igual seria bueno un cierre.

Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; seria Aarén si fuera posible con vallas papales.

Concejala Maria Brevis; yo les dije en un principio vallas papales pero igual puede ser un
cierre con rejas o alguna cosa. Sr. Aarén Oliveros, Director D.O.M; por lo menos en esa
avenida que es la mas complicada. De hecho dentro de la propuesta que estuvimos trabajando
también y que conversamos era cerrar la calle, pero la que da a los palafitos, para que puedan
en el fondo ocupar esa huella, pero en el fondo llegamos a la decisién de instalar una
sefialética. Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; mientras se instala ese letrero de no
estacionar, seria importante como dice la concejal Brevis, poner unas vallas papales porque
si los nifios van a jugar y eso es precaucion también para que no pasen a la Avenida Riquelme
que es bien transitada.

Concejala Maria Brevis; Marcelo también lo otro que me causa cuidado es con respecto a
los nifios la vuelta a clases, tengo entendido que esos nifios y nifias no estan vacunados, de
acuerdo al rango de edad cierto, ; cdmo podemos nosotros enviar a los nifios a la escuela si
no tienen ni siquiera la primera vacuna? Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de
Mejillones; me gustaria que el doctor hiciera un comentario respecto a esto, pero en lo que
son los nifios, igual a propdsito que esta pandemia no la esperaba nadie y que el tema de las
vacunas se ha ido implementando de acuerdo a muchos estudios, instituto de salud ptblica,
experiencias en paises y asi hemos ido construyendo, es por eso que yo les decia el otro dia,
cuando lleg6 la primera vacuna la gente pidié que se vacunara la gente primero porque si se
moria alguien del hospital, entonces no nos vacunemos, eso para nosotros es algo stper
comprensible, ademds entendemos que el ejemplo parte por nosotros, por lo tanto bien,
tenemos que vacunarnos y por eso es importante que los funcionarios y mostrarle a la
comunidad que tiene una alta cobertura de vacunacion, ha sido todo un proceso, y en el caso
de los nifios, como es un tema mads delicado, se ha ido trabajando en cual es la mejor vacuna
para ellos, cudl es la que menos efectos colaterales les podria traer, da la impresion que lo
que uno observa es la Pfizer, por lo que se ha ido viendo y en ese sentido si usted me pregunta,
hoy dia también hay un problema de stock critico porque los paises estan comprando vacunas
a destajo y en realidad hay que ponerse a la fila, igual como con las mascarillas (...) este tema
ha estado complejo para nosotros.

Concejal Vladimir Pizarro; hay dos problemas fundamentales, lo primero es que las
vacunas al ser medicamentos por ponerles un nombre que se aplican a nivel de poblacion
general son los que mayores estandares de seguridad se les exige para ser aplicadas, o sea
para que una vacuna se aplique tiene que ser certera con un montéon de trabajo cientifico que
avale que es segura, y si es en adultos hay que pillar un montén de voluntarios y mucho




tiempo para ver que no hayan efectos secundarios, aparte que vacunar nifios para obtener la
seguridad de ellos, tienen que hacer estudios clinicos en nifios y eso es mas dificil que hacerlo
en adultos, si en adultos hay una consideracion ética, eso nunca se hace aca se hace en otro
paises, es un consentimiento con ciertas cosas bioéticas, entonces se hace dificil definir con
una trabajo cientifico certero como para que el ISP apruebe una vacuna para nifios... pero
para eso hay que basarse en un trabajo que lo haga y eso demora mas tiempo, por eso muchos
medicamentos que se utilizan en nifios se usaron primero en adultos para comprobar su
seguridad y después aplicarlo a nifios, asi que siempre lo que va para nifios va con mayor
retraso que las cosas para adultos. Y el tema del stock también, gran parte de las vacunas se
las esta llevando los paises que tienen mayor ingreso de recursos (...) en el caso de la Pfizer
digamos que Chile no creo que sea un mercado atractivo por la cantidad de vacunas que
compramos, como seria el caso de Europa o Estados Unidos.

Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones; ahora cabe agregar que a nivel
de América Latina y siempre lo hemos dicho, lo que comenta el doctor, que Chile
histéricamente es uno de los paises que lejos invierte mas en vacunar a su poblacidn, por eso
nos pasa con la poblacion extranjera que una de las primeras cosas que hacen cuando llegan
a Mejillones es vacunarse, por ejemplo Chile ha vacunado mucho mas que Argentina y eso
también es digno de destacar, siempre hablamos de lo malo que de lo bueno, Chile tiene altas
tasas de cobertura de poblacién vacunada a través de acciones de proteccidn especifica, las
vacunas en el pais son importantes y vacunadas. A nosotros se nos complicd cuando han
aparecido los movimientos anti vacunas, por ejemplo la vacuna para nosotros vamos a
aprovechar el espacio para llamar a la poblacion porque a contar de la proxima semana se
viene la vacuna del virus del papiloma humano, esa vacuna en los cuartos y quinto basicos
se genera problema de resistencia en la poblacién que no quiere vacunarse y nosotros como
equipo siempre le decimos a la poblacidn que se vacune, que es algo bueno y no algo malo
(...) Este tema de las vacunas siempre en la poblacién escolar nos ha ocasionado problemas,
sin embargo en Chile, se acuerdan que hasta hace a poco aun teniamos pacientes adultos con
secuelas de polio, es cosa de que hagan una vuelta y se van a dar cuenta, ahora si ustedes me
dicen el polio se acabd, lo que pasa es que en Chile se ha invertido harta plata en esas vacunas
(...). Ahora estamos pegados con los menores de 18, estamos esperando, yo creo que viene
luego la dosis que falta o retomar el tema de los menores de 18.

Concejal Vladimir Pizarro; voy aprovechar el espacio y sacarme el delantal de doctor y
ponerme la de concejal esa es la realidad de nuestro Hospital, a propdsito hemos hablado del
tema de la cancha de los palafitos, o sea los nimeros muestran que el Hospital Comunitario
de Mejillones hace una buena pega, tenemos buenos indices de vacunacidn, nuestros indices
de mortalidad por COVID es mas bajo que la poblacion general, nos enfrentamos a una
pandemia, logramos sacarla adelante dicho sea de paso eso porque todos los trabajadores se
esforzaron por hacer la pega, tenemos buenas tasas de cobertura en cuanto a pacientes
cronicos y eso lo estamos haciendo en esa infraestructura que se ve alli, si nosotros hoy dia
estamos ocupando una cancha de palafitos con contenedores, no es porque nos guste o
queramos, es porque es la Uinica opcidén que tenemos, alli claramente se ve que tenemos un
conflicto de espacio de infraestructura que como hospital ya nos quedé chico en la comuna,




no tenemos red de oxigeno central, tenemos todavia problemas eléctricos, o sea llevar
internet, luz y todo eso a la cancha de los palafitos para que funcione, porque se necesita
desde el punto de vista administrativo que tenga todo eso, es muy dificil, a nosotros nos
gustaria ojala tener todo centralizado sin tener que recurrir a ocupar espacios de otros lugares,
pero lamentablemente nuestra situacion es esa, que ese Hospital estd bien probablemente para
un Mejillones de los 90’ pero no para uno del 2021 donde la poblacién ha crecido de forma
exponencial, entonces basicamente son los trabajadores los que han llevado adelante esta
pega por lo tanto en el fondo es un poco molesto saber que el hospital nuevo de Mejillones
termina retratindose en post de construir hospitales como los del Taltal o San Pedro, entonces
desde esa perspectiva yo creo que si nos quedamos sentados mirando, creo que dificilmente
van adelantar la pega del hospital nuevo, a menos que un llamado fuerte a la comunidad, nos
organicemos y tratemos de levantar esta pega, a prop6sito de que debemos de llevar también,
hacer las comisiones que lo veremos mas adelante en los puntos varios, yo creo que uno de
los objetivos que hagamos en la comision de salud debe ser promover y fomentar la creaciéon
del hospital nuevo, en realidad nosotros hacemos bien la pega y creo que nos merecemos
como comuna tener un hospital nuevo, entonces me parece que es algo en lo que tenemos
que dedicarnos a trabajar con todos los actores sociales de la comuna, organizacion de
funcionarios, trabajadores de la salud, con los mismos pacientes, para llevar a cabo esa pega
porque en realidad estamos alli, imaginense nosotros no podemos dar mas horas médicas
muchas veces porque no hay donde meter mas médicos y eso en realidad no es que ... muchas
veces no podamos dar, no hay espacio, la comuna crecid, la urgencia se esta llenando cada
vez mds, porque en realidad la poblacion creci6 y el hospital sigue siendo ese (...) asi que eso
dicho sea de paso, asi que yo creo que hay que dejar la puerta abierta, un llamado a la
comunidad en que nos interesemos por esto y nos organicemos para que podamos tener un
hospital nuevo para Mejillones, porque que se nos haya adelantado Taltal y San Pedro.

Concejala Grecia Biaggini; me llama la atencién, me gustaria saber la cantidad de
funcionarios que estan vacunados. Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de
Mejillones; nosotros en el hospital somos aproximadamente 130 funcionarios pero ahi dice
153 § por qué hay més de los que realmente somos? porque aca esta incluida la gente que
esta contratada por COVID, son honorarios por plazo fijo y ahora 153 porque ha ingresado
mas gente que son por programas de reforzamiento de atencidn primaria, entonces el niimero
de funcionarios son 130, de esos tenemos casi la mayoria y los porcentajes que faltan por
vacunar por ejemplo alli hay 5 y 14 son los que se han ido incorporando de apoco, ahora,
porque dice 14 que no estan vacunados por influenza, es porque se prioriza poner la vacuna
del COVID primero y para poner la de la influenza tiene que pasar un tiempo, solo por eso
se esta produciendo la diferencia, pero esa es la cantidad de funcionarios, 130 hoy dia, 148
han dado vuelta toda la pandemia, 153 se aumentaron mas por los programas especificos.

Concejala Grecia Biaggini; lo otro, usted comentaba que la ficha se dan por intermedio
telefonico, he escuchado a varios usuarios que se quejan que los teléfonos no se contestan,
una alternativa que la gente cada dia esta respondiendo que le dan un numero de teléfono,
llaman y no contestan, entonces que sucede que acé en la comuna la gente tiene esa costumbre
de levantarse a las cinco y media de la mafiana, hay que ver lo que hacen también se esta




exponiendo a enfermarse, antiguamente yo me acuerdo que, es un hospital que gracias a Dios
han nacido Mejilloninos ac4, entonces, para ser un hospital chico uno realmente lo ama igual,
son tantos afios, es uno nivel cuatro, realmente las autoridades debimos haber peleado tener
la prioridad para que el hospital a lo mejor fuera por la cantidad de habitantes o no se cuales
seran los parametros que va sacando el gobierno para poder postular a estos hospitales, eso
queda muy claro que no lo decidimos nosotros, pero no habréa una oportunidad que en vez de
un teléfono... porque antiguamente se optd porque a la gente le dieran la ficha en la tarde,
asi en la mafiana no tenian la opcidn de levantarse tan temprano, van a la hora que los cite el
médico y yo creo que es menos exposicion que ahora estamos realmente luchando en una
pandemia que aun no podemos vencer, entonces, ustedes pueden ver una posibilidad que
hagan una reunién y a lo mejor seria més factible que a la gente le dieran su ficha en la tarde
porque después ahi se arman peleas, otros se salen de la fila y queda la escoba, entonces,
buscar una manera mejor para que la gente no se exponga a esto. Sr. Marcelo Valdovino,
Director Hospital de Mejillones; estamos tratando de generar un sistema a través de Entel,
un sistema en el cual cuando usted llame se genere que usted vaya quedando en lista en espera
de llamada, porque cual es el problema que tenemos hoy dia, es que cuando usted llama le
da el tono como que el teléfono estd desocupado, antes era el tono rapido que era que estaba
ocupado, esos teléfonos tienen un sistema el cual a usted como que lo tienen en espera y ese
es el problema del teléfono del hospital, lo que estamos haciendo con el teléfono del hospital
es aumentar la cantidad de teléfonos para que la gente llame, en estos momentos estamos
trabajando con dos funcionarias, una que es con la ventana que da hacia la calle y el otro hay
una funcionaria que estd adentro, que estd con el segundo teléfono, entonces por el mismo
problema estamos duplicando la cantidad de gente que esta ahi con el teléfono dando las
horas y las horas tal cual como lo dice usted a la antigua las estamos dando de un dia para
otro y ese sistema siempre habia funcionado en Mejillones, ahora tenemos que ponernos de
acuerdo con los médicos que en el fondo tratar de que los médicos no nos modifiquen por la
razén que sea la oferta que esta al otro dia porque, y nos ha pasado, tuvimos varios problema
el dia de ayer, que es que la gente pide hora o un médico en especifico dice que quiere verla
y eso por cualquier imprevisto se tiene que modificar, entendemos que hay imprevistos pero
hoy dia estamos trabajando, la estrategia que estamos implementando es la que dice usted,
es exactamente asi, aumentar la cantidad de teléfonos, yo la verdad la invito un dia al hospital
para explicarle y mostrarle quien es la persona que est4 contestando y cdmo se produce ese
proceso, ustedes como autoridades pueden ir cuando quieran y nosotros mostrarles cémo
funciona ese sistema para mejorarlo, antes estdbamos con un solo teléfono, lo otro, los
teléfonos siempre tienen horario atencion y ahi encargarle a la gente, porque yo llego mucho
antes de las ocho y en realidad escucho los teléfonos sonar pero la gente llega a las ocho y la
verdad es que la atencidn del publico para armar estos sistemas empieza a las 8:15 hrs,
estamos aumentando eso, los teléfonos... estamos dando de un dia para otro y estamos
tratando, asi como se estan armando los concejos consultivos, el hospital tiene que... se
cambio la siga ahora es CCU y que es el concejo consultivo de los usuarios, la idea es que la
gente, porque la Paola Torres ha hecho varias invitaciones a través de las redes sociales, seria
ideal que en el CCU por lo menos hubiese un concejal, entonces cuando nosotros hagamos
estas cosas y la gente nos diga: mire esto funciona bien, esto mal, esto mantengdmoslo... la




idea es generar ese didlogo y como les decia muchas veces pasamos por problemas de
recursos humanos ahora también dicho sea de paso la poblacion y es un caso que le tengo
respuesta ya a su consulta que tiene que ver con la poblacién migrante versos los...que
también le tengo la respuesta, es importante que la poblacion sepa que nosotros tenemos hoy
dia, se esta produciendo en el norte del pais el ingreso de poblacién migrante por pasos
legales y por pasos no habilitados, resulta que Fonasa para efecto de personas que ingresan
por pasos no habilitados, no esta autorizando Rut provisorio y lo que trabaja Fonasa es que
en el paso autorizado o legal entran con una visa y Fonasa con esa visa nos da la posibilidad
de hacerle un rut provisorio y regular su prevision , entonces le tengo varias respuestas al
caso que usted me planted, yo se lo pasé a una trabajadora social del hospital y como le decia
siempre hemos tratado de tener las respuestas rapidas para efectos de que salgamos de todas
las dudas juntos, encargarles eso, que hay un importante porcentaje de la poblacién que esta
siendo atendida en el hospital comunitario que es poblacién migrante y nosotros tenemos que
atender, como a cualquier persona y uno trata de hacerlo siempre asi, ahora que las personas
tienen que entender que deben cumplir con ciertos pasos como lo es con el seguro del fondo
nacional de salud, para nosotros el mundo Fonasa digamos, hay que hacerlo(...). Nosotros en
el hospital somos funcionarios publicos que nos debemos a las normas que vienen del
gobierno de Chile, que son nuestros jefes. Concejala Grecia Biaggini; y lo otro se da cuenta
que acé juegan bastante, bueno yo estoy agradecida porque nosotros fuimos anteriormente
los que hicimos las invitaciones muchas veces para que usted viniera y se expuso de nuevo
para que siguiera el mismo ritmo que tenia el otro mandato. Los medios de comunicacién
hacen ahora falta, me he dado cuenta porque antiguamente hacian puntos de prensa y eso es
lo mas importante ahora para educar a la gente, porque ahora usted habla lo del papiloma que
le van a poner la vacuna a los nifios, eso seria ideal para que la gente sepa qué resultado tiene
esa vacuna como dice el doctor que previene el cancer, entonces educar a la poblacidn, seria
ideal que lo medios de comunicacién se juntaran todos para que comience de nuevo estos
puntos de prensa dentro del hospital para ver el tipo de trabajo que hacen ustedes, porque
muchas veces por error cometemos ponemos oido a otras cosas que no corresponden, yo
gracias a Dios en realidad doy gracias porque siempre he tenido una relacién bien fluida,
siempre le cuento las cosas por su nombre porque me gusta decir las cosas, siempre en el
parametro que debo cumplir, le agradezco bastante de la situacion de la sefiora porque
realmente estaba bastante complicado. Muchas gracias.

Concejala Maria Brevis; puedo hacer un alcance, hoy dia en la mafiana estaba garugando,
muy finamente pero nosotros somos nortinos y no estamos acostumbrados a mojarnos, seria
posible desde el municipio un techo, porque el hospital pone toldos pero el sol ya a la semana
esta destrozado, un techo para proteger de eso y del agua que cae a esa hora, estan todos
mojados alli, la gente estaba esperando ahi porque no queria perder el turno.

Sr. Marcelo Valdovino, Director Hospital de Mejillones; yo creo que alli la municipalidad
siempre nos ha cooperado, incluso hemos ocupado hasta los... de los desfiles... lo que es
importante y también volviendo a los puntos de prensa y de esta labor que hace la Paola
tratando de ir entregando toda la informacion, lo que nosotros tenemos que propender o hacia
dénde vamos es por ejemplo que en algin momento tenemos que poner una tercera persona




con un teléfono, lo vamos hacer si la gente insiste en que no les contestamos en los horarios
que corresponden y cudl es el sistema ideal alli, es que las horas con médicos sean dadas por
teléfono, que la gente no vaya hacer esa fila, porque como hay un mundo antes y después del
covid y en el mundo después la idea es que la gente esté lo menos posible, que no hayan filas
ni afuera o adentro, ahora la gente tiene cooperar, este sistema de dar horas por teléfono hay
un importante porcentaje de poblacion que la pide por teléfono y después no la usa, ojo con
€s0 porque a veces hay dias donde hemos tenido 100 horas para dar u 80, dicho sea de paso
este es uno de los centros de salud primaria que mas horas de morbilidad de la segunda region,
hay gente que no entiende c6mo damos tantas horas aci, el tema es que la gente lo use, que
no pierda la hora, porque esa hora que no usa es una hora que a otra personas no le vamos a
poder dar (...).

Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; referente a eso mismo y como dice la concejal
Grecia seria importante convocar, por lo menos una vez a la semana si es posible a los medios
de comunicacion local para hacer un punto de prensa y asi educar a la comunidad de que es
super importante que tomen las horas por teléfono y que pasa cuando se pierden las horas
médicas, entonces ahi quedan unas lagunas, y queda gente que no puede exceder. Agradecer
a don Marcelo por la exposicion, pasaremos al siguiente punto.

CUARTO PUNTO

e Entrega de Informe Semestral de Gestion Municipal por parte de SECPLAC,
correspondiente al 1° Semestre 2021, establecido en el articulo 21, letra ¢) de la Ley
N°18.695 (Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos de inversion
y el Presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos
semestralmente)

Srta. Aylin Corrales, Directora SECPLAC; buenos dias a todos, yo traigo un informe que
en realidad es un andlisis del cumplimiento y el avance de los planes, programas y proyectos
presentado por la direccion de SECPLAC en el primer semestre, el periodo anterior mas julio
y agosto. El anélisis que se hizo es para que ustedes tengan informacién y sepan lo que esta
haciendo la direccion de SECPLAC (...)

- Srta. Aylin Corrales, Directora SECPLAC procede a presentar informe
semestral de Gestion Municipal por parte del SECPLAC.

Concejala Elsie Biaggini; esos proyectos qué dice usted que no estan en ejecucion ;, hay
algun riesgo de que se ceda el tiempo de plazo? Srta. Aylin Corrales, Directora
SECPLAC; no, debo admitir que todo esto estd bien, ordenado, correcto. Concejala Elsie
Biaggini; o sea no hay riesgo que se pierda ninguno de los 29. Srta. Aylin Corrales,
Directora SECPLAC; no, de hecho hay ocho que estan ya en evaluacion, o sea a ustedes en
los préximos dias les va a llegar a ustedes para ustedes vean y puedan aprobar el contrato.

Concejala Maria Cabello; cuando dice el proyecto municipal, ; eso viene de la
administracion anterior? Srta. Aylin Corrales, Directora SECPLAC; ese en realidad es un
convenio, que si viene de la administracion anterior y se ha hecho un convenio porque el




equipo que hace los proyectos del municipio son dos constructores y dos arquitectos y para
un proyecto de gran envergadura o que tenga obras civiles necesitamos especialidades y
nosotros tenemos que contratarlas aparte, ya sea una empresa privada o en este caso la
AMRA que presta este servicio, tienen varios profesionales los cuales se firma un convenio
equivalente a tantos millones de pesos y por decir con ellos vamos hacer seis proyectos de
especialidades o siete y asi, eso sirve para plantear o poder postular a ejecucién directa porque
si no tendriamos que hacer todos los proyectos a disefio y alargan el proceso.

Concejala Maria Brevis; si es que dice actualizacion del plan de desarrollo comunal de
Mejillones. Srta. Aylin Corrales, Directora SECPLAC; si, el PLADECO, igual venimos
con sorpresas porque ya estamos en evaluacion asi que pronto ustedes, hubo licitacion, ahora
estd en evaluacion asi que yo creo que el 13 que es donde creo que tienen concejo, ahi
deberiamos traer el punto para que lo aprueben.

Concejal Vladimir Pizarro; yo tengo una duda mas que nada, bueno ac4 en la tabla niimero
uno sale la ponderacion del avance en ejecucion ;, se refiere al 80% del proyecto propiamente
tal o de los proyectos en cuanto a cantidad? Srta. Aylin Corrales, Directora SECPLAC;
de todos los proyectos hay distintas etapas por la que pasa, primero se postula, después puede
llevar la recomendacion técnicamente que todos esperamos, después el financiamiento, llega
el convenio, de licitar luego de adjudica, se encuentra en ejecucion y el 100% es cuando ya
esta ejecutado.

- Por acuerdo de mesa quinto y sexto punto quedan pendientes para el préximo
concejo.

SEPTIMO PUNTO

® Varios
- Por acuerdo del concejo expone el Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M.

Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; bueno en primer lugar agradecer la disposicidn porque
YO creo que es super interesante transparentar y clarificar algunas situaciones que aparecen
en redes sociales, por eso solicité que me acompafiara el director del complejo. La
aprehension aparece fundamentalmente con respecto a los aforos que estdn teniendo los
establecimientos, cuando el ministerio determina los protocolos a seguir por todos los
establecimientos educacionales, nosotros fuimos mds estrictos que lo que sefialaba la
normativa que nos daba el Minsal, que era un metro de distancia entre alumnos, nosotros
pusimos dos metros de distancia, incluso los directores sefialaron que eran muy pocos, habia
por ejemplo salas donde habia nueve alumnos, la sala de transicion tiene seis me parece y en
la medida a partir del 6 de junio cuando ya se comienza con el tema de la presencialidad
fundamentalmente con la escuela de Michilla, una presencialidad de un 100%, el primer
colegio que comienza a trabajar a raiz del requerimiento del director eran los cuartos medios,
fundamentalmente los técnicos profesional que no habia tenido la oportunidad de trabajar in
situ con todo lo que significa herramientas en fin, y eso para ellos fue bastante importante
generar todas las mejores ofertas para eso y esa presencialidad de acuerdo a lo que sefialaba




el ministerio era gradual y sostenida, no significa que toda la escuela comenzaba a trabajar,
entonces cada colegio comenzd con algunos cursos, el complejo comenzd con los cuartos,
otros con los primeros, otros con los octavos y asi se han ido en estos momentos
incorporando. Ahora, dentro de los lineamientos que entrega el ministerio de educacién las
clases pueden ser presenciales y pueden ser sincrénicas, asincrénicas y presenciales es lo que
se estd trabajando en estos momentos el aforo que nuevamente volvieron en este caso los
arquitectos mas nuestros prevencionistas han ido a las escuelas y determinaron cuél es el
aforo que realmente amerita para cada sala de clases de acuerdo al metraje que tienen, por lo
tanto de nueve algunos pasaron a quince, dieciocho o veinte pero siempre respetando lo que
sefiale el ministerio de salud en ese sentido. Ahora con respecto a las clases y su desarrollo,
las clases presenciales son sincronicas cuando tienen la oportunidad inmediatamente el nifio
de acceder a lo mismo que esté trabajando y asincrénica cuando se desarrolla la clase para
los presenciales y esto de alguna manera se encapsula y queda en la plataforma con la que
trabaja el establecimiento, €l tema que tenemos aca en la comuna y que incluso hemos
convocado a ejecutivos de Movistar, los dos nudos que tiene que ver con la conectividad de
aqui estan saturados, nosotros hace mas de dos afios, si tienen alguna duda puede venir Luis
Osorio, estamos tratando de que se amplie la capacidad la conectividad en nuestras escuelas
y esa situacién en este momento pudimos de alguna manera concretarlo porque no habia
ninguna alternativa de ampliar esa capacidad, cada colegio tenia 100 megas pero como
estaban distribuidos, tenian 80 megas de bajada y 20 de subida porque los colegios requieren
bajar informacién, etc. pero en este momento es al revés, los colegios necesitan subir
informacion. Por lo tanto, en la tltima reunion que vino la ejecutiva de Movistar, los colegios
quedaron con 200 megas y un solo colegio el que tenia mayor problema era JHV se amplié
una capacidad mayor, y ahora no es simétrica en el sentido como aparece en la publicidad
que tiene 100 megas de bajada y arriba, nosotros tenemos 50%, que estdn ad portas de
incorporar en los establecimientos, y eso ha traido como consecuencia por ejemplo en
algunos cursos estan trabajando sistema hibrido y en otros no se puede...la escuela MAE a
pesar de ser pequefia tiene muy mala conectividad y eso de alguna manera es lo que ha traido
problemas, algunos colegios tienen buena conectividad pero en algunas salas porque no todas
estan trabajando al 100% me refiero a la presencialidad, solo algunos cursos y de alguna
manera se estan incorporando de manera gradual, pero se estd haciendo de esa forma por lo
tanto cuando los directores determinan ya ahora comienzan los terceros afios, se encuentran
con alguna situaciones y los apoderados naturalmente tienen amigos y dicen sabe qué y
porque la otra escuela lo estd haciendo de esta forma y nosotros no, pero no es un tema de no
querer si no de no poder frente a la conectividad que no tenemos en los establecimientos.

Concejala Elsie Biaggini; don Félix una consulta, en lo que dice usted el tema de la
conectividad, si estd pasando eso ;jno da mayor resultado que estuvieran como estaban los
chicos conectandose desde sus casas?, porque esa fue una preocupacién que nosotros hicimos
cuando realizamos la visita a los colegios, y se nos interiorizé en el tema, iba a pasar eso,
iban a tener a nueve nifios pero por la conectividad tendriamos a 30 en la casa. Sr. Félix
Mundaca, Jefe D.A.E.M; el tema concejala es el siguiente, nosotros hace tres dias, bueno
si bien es cierto hardn dos meses y tanto, el ministerio ya puso alerta con respecto a la
presencialidad y hace tres dias la superintendencia ya determiné que todos los




establecimientos deben atender presencialmente, si por distintos motivos la superintendencia
llega a un establecimiento y no hay atencion presencial la multa son 50 millones por cada
establecimiento, por lo tanto esa presencialidad ahora no se puede sefialar que a lo mejor era
lo mejor que se hacia via remota, ahora desde el punto de vista de resultados de aprendizaje,
jamads una clase remota va a repasar una presencial, los diagnésticos integrales que se hicieron
por ejemplo por parte del ministerio, pésimo les fue a los alumnos, es natural si hace dos afios
y tanto que no tienen clases presenciales, lo mismo que hablamos nosotros a veces por
ejemplo, hay profesores que tienen a los nifios felices haciendo alguna actividad pero eso es
activismo, los tienen contentos a todos pero no se estd generando lo que se pretende en este
caso aprendizaje significativo, de alguna manera igual veiamos que en la clase remota
también reflexionaban a dénde conduce esto porque es dificil hacer una clase remota para los
nifios mayores con situaciones diferentes generar una conceptualizacién, pero hay nifios por
ejemplo de primer afio bésico era...tener la presencialidad y asi lo hemos visto los directores.

Concejala Maria Cabello; tengo una pregunta, mire cuando empezo este tema, nosotros
fuimos a visitar todos los establecimientos, nos mostraron nueve, ahora est4n en la mitad del
curso, porque el curso de mi hijo va en quinto y lo van a dividir en dos, vamos a correr mucho
en riesgo, lo otro yo no quiero mandar a mi hijo al colegio por un tema personal no quiero
que vaya pero si siento que van a mandar una cépsula o sea al final siento que nos estin
obligando a mandar a nuestros hijos al colegio y desde un principio se dijo que era algo
voluntario pero yo todos los dias escucho a mi hijo cuando esta conectado que la profesora
le dice “ el presencial”, entonces quiero de su boca que salga, como esto est4 abierto a todos,
si esto es voluntario o no, si va a perjudicar o no, si van a mandar la clase presencial o si lo
van hacer como lo estaban haciendo hasta ahora. entonces, yo quiero eso, tengo muchas
dudas porque también soy apoderado, asi como yo hay un grupo de apoderados que se esta
movilizando por este mismo tema, mi apoyo total a ellos porque me uno, entonces quiero que
de su boca salga, se dice esto y lo otro, cada profesor dice lo que quiere en el complejo, yo
lo tengo aqui en el WhatsApp, entonces necesitamos algo oficial, no puede ser que los
profesores digan cosas distintas, asi que le pido que nos pongamos en la misma linea, por
favor. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; con respecto a la voluntariedad yo se lo sefialo,
existe, la voluntariedad del apoderado si gusta si quiere enviarlo o no, eso tampoco va a
significar que porque no vino el nifio va a tener alguna sancidn, el tema en estos momentos
hay una flexibilidad enorme por parte de los establecimientos con respecto a ello y
naturalmente entendemos que hayan aprensiones pero eso no significa que si no estan yendo
que vayan a tener alguna sancién o que vayan a ser evaluados de forma diferente pero
complementando lo que yo estoy sefialando voy a dejar al director que aclare la informacién
mas especifica.

Sr. Lorenzo Rojas, Director Complejo JJLB; lo que pasa es que hoy en dia nosotros como
complejo estamos como ustedes saben, hicimos una presentacion antes de ingresar a clases,
logramos entrar con el 100% de los docentes y asistentes de la educacion, el primer complejo
en abordar digamos, entramos todos a presencialidad, lo segundo es que hicimos una
gradualidad para ir evaluando las medidas que vamos tomando, tenemos todos los miércoles
reunion con el equipo covid del complejo, y luego ingresamos primero y cuarto basico,




después terceros medios y ahora viene el proximo grupo que es y ultimo de quinto a octavo.
Los profesores estamos trabajando con distintos grupos curso dentro de un curso, quiere decir
que tenemos cursos divididos hasta en cuatro los cursos mas grandes, respetando el aforo que
dijo Don Félix de 12 alumnos que es como el promedio que usamos como colegio, ahora que
pasa, que el recurso humano se nos agota, en el sentido de la cantidad de horas que tenemos
para distribuir porque cada profesor estd haciendo cuatro clases por lo que le correspondia
hacer una clase, eso quiere decir que ese profesor que hacia una hora de lenguaje hoy dia
tiene que repartirla por un curso en cuatro y si tiene cuatro cursos va por 16, eso llega a un
momento en donde se nos acaba los profesores y hoy dia las horas se nos agotaron, entonces
lo que tenemos que hacer es empezar a armar de acuerdo a lo que nos entrega el ministerio
de educacion (...) de abrir las escuelas, eso dice un metro de distancia entre estudiante y eso
de acuerdo a un estudio que hizo los arquitectos, nos alcanza hasta aprox 20 estudiantes por
cada aforo de sala de clase, hoy dia la asistencia que tenemos de los estudiantes es de cuartos
medios 80% por el aforo reducido de 12 estudiantes y en el caso de los mas pequefios es de
63%, eso quiere decir que de 1 a 10 aproximadamente 6 o 7 estin yendo a clase presencial,
algunos dias van menos, ustedes saben que a los padres ha significado un cambio también
volver a la normalidad, ha sido dificil, por lo tanto hay muchos padres que no envian a sus
hijos al colegio, por lo tanto existe un tema de asistencia que es relativa, no todos los dias
van los 10 nifios que debieran estar asistiendo, obviamente por lo mismo que usted nos sefiala,
entonces eso por un lado de la presencialidad, ahora por el lado de las clases hibridas ,
efectivamente tenemos problemas técnicos que no podemos resolver porque va mas alla, es
un tema de conectividad de la comuna, en eso nosotros hoy dia solamente lo que hemos
podido estar haciendo a nivel hibrido es de primero a cuarto basico, con ellos estamos
trabajando hibrido, aun cuando a veces la sefial se nos cae, entonces ustedes se imaginan si
tenemos 38 cursos en hibrido el sistema no nos da, esa es la verdad de las cosas, hoy dia aun
que llegaramos a 500 megas a través de la linea simétrica tampoco nos va a dar por un tema
técnico, entonces hoy dia los nifios que estan con la presencialidad ellos son lo que han tenido
mejor asistencia y han trabajado stper bien el tema de abordaje pero en otros cursos no va a
ser posible hacer la situacion de metodologia hibrida, eso hoy dia por la banda ancha no nos
da para todos entonces en la medida que vamos a ir sumando cursos poco a poco, ahora esto
de las redes sociales lo publicd un profesora que hizo la consulta a través de correo
electronico a nosotros y se le respondid.

- Sr. Lorenzo Rojas, Director Complejo JJLB lee correo electrénico.

Concejal Vladimir Pizarro; yo tengo una consulta, es que yo creo que aqui no esta en
discusion cual sistema es mejor, yo creo que estamos de acuerdo en que las clases
presenciales son las que logran efectivamente los objetivos de aprendizaje y que las clases
online no han logrado cumplir el objetivo de alguna forma, y ojal4 que en...de pandemia las
asistencias a los colegios pudiera ser normal pero yo creo que si desde un comienzo ya
habiamos anticipado de que iba a existir un problema técnico y ustedes mismos han
reconocido que el aprendizaje via presencial no es lo mismo que via classroom, ala larga lo
que estamos generando es que ya sea por voluntad de los padres, que podamos o no podamos,
por la limitacién que ponga la norma técnica por la cantidad de alumnos que pueda tener, hay




nifios que si van a ir a clases y van a aprender y otros que no, entonces estamos generando
una diferencia por la razén que sea entre nifios que van a lograr sus objetivos y nifios que no,
entonces desde esa perspectiva no estamos cumpliendo con el objetivo de ayudar a todos,
aparte de generar una sobrecarga a los profesores que es completamente innecesaria, porque
los sobrecargamos con algo que sabemos que finalmente el objetivo no se va a cumplir,
entonces a la larga se esta haciendo sobrecarga laboral para cumplir, lo que nos diga el
ministerio que se yo en el sentido de que el objetivo final es que los nifios aprendan no se
esta cumpliendo, entonces el problema es que lo habiamos anticipado de antes no se si toda
la comunidad educativa habra estado en conocimiento de estos problemas y si yo en el
hospital por ejemplo el ministerio me pide conecta a tres personas en ventilacién mecénica,
conecta tres ventiladores para poder conectarlos si no, no lo hago, entonces desde esa
perspectiva si yo no tengo las herramientas para poder ponen en funcionamiento el sistema ;,
por que lo hago? y nadie me puede exigir a mi que haga algo porque técnicamente no estoy
capacitado para hacerlo, entonces yo creo que ese es un debate que no se si se habra dado o
profundizado como corresponde, el hecho de que si no tenemos o tenemos las limitaciones
técnicas para hacer clases hibridas, porque tenemos algunos nifios en classroom y otros
presencial generando esta desigualdad en el aprendizaje de los alumnos, yo creo que no
corresponde, deberiamos privilegiar a todos por igual.

Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M; doctor la verdad de las cosas yo comparto plenamente
con usted lo que sefiala en ese sentido, la inversidn que hemos hecho, el ministerio ahora
llegaron 17 millones de pesos para comprar elementos de proteccion personal pero de
acuerdo a inversiones de las cuales usted ha sido testigo de las cuales nosotros hemos emitido
con respecto a los colegios, el ministerio no ha aportado nada, solamente a través de la
subvencion escolar preferencial que esta orientado a los planes de mejoramiento que tienen
los establecimientos y no precisamente para esto. Ahora nosotros como tal ya tenemos
acciones remediales con respecto a lo mismo que usted esta sefialando, en el sentido de los
pilares que vamos a tener el proximo afio va a ser un programa o plan de nivelacién para
todos los alumnos, fundamentalmente para aquellos que estan descendidos y el otro plan que
estd orientado a...bueno esté orientado a la restitucion de los saberes, de los aprendizajes y
todo, y lo otro respecto a la contencion socioemocional y ademads yo creo que el ministerio
también va a llevar un programa porque no es facil nivel casi dos afios y medio en que los
nifios no han tenido presencialidad, para eso yo creo que hubo un cambio en los programas,
creo que se va a privilegiar la... que se tiene trabajando en estos momentos con relacion a
algunas... pero lo que nos interesa es que todos los nifios alcancen esos aprendizajes, todos
queremos, incluso los programas de integracién en estos momentos estan redefiniendo sus
trabajos en cada uno de los establecimientos producto de la presencialidad, asi que yo le
vuelvo a reiterar, ahora el colegio de acuerdo a los protocolos, el ministerio de salud visitd
el complejo y ellos quedaron sorprendidos que era el primer establecimiento de la region que
visitaba el cual cumple con todos los protocolos que se requieren para desarrollar una clase,
yo creo que no hay lugar mas seguro que los nifios vayan al establecimiento, esta todo, pero
naturalmente también la voluntariedad de los apoderados es no enviarlos y eso es decision
de cada uno, eso no significa que si el nifio no va que vaya a tener una evaluacion diferente,




hay una flexibilizacién respecto a eso, hemos tenido reuniones con los directores en ese
sentido.

Sr. Lorenzo Rojas, Director Complejo JJLB; yo queria puntualizar que hoy dia el colegio
las condiciones que tiene, yo diria que nadie de muchos colegios de Chile, si ustedes ven,
internalizan stper bien las medidas preventivas, ingresan de toma la temperatura, jabon gel,
a través de un gr que da su informacion diaria, o sea si tu ustedes me preguntan si €so no es
tener preventivas, adentro en la sala de clases se cubre el espacio, los estudiantes que asisten
han visto como se ha evolucionado en solo dos o tres semanas, los primeros...preguntenle
cuanto ansiaban por volver a clases, lo mismo que los tercero y cuartos medios, rendir tu
prueba de rendicion, entonces los estudiantes que llegaban sin leer, sin conducta de entrada,
sin saber desarrollarse, sin conocer a sus compaifieros, o sea hay una cantidad de cosas que
se ganan estando presencial, nosotros nuestro rol es basicamente entregar todos los cuidados,
a los funcionarios igual (...) yo los invito al complejo para que puedan ver cémo funciona
para que ustedes puedan tener la tranquilidad como padres, porque si no, no les estaria
diciendo asi abiertamente que manden a sus nifios al colegio si no tuviéramos la seguridad,
por eso hemos trabajado tanto tiempo antes de volver a clases, o sea si ustedes me preguntan,
cuando hubo una mesa técnica aca con el alcalde, que yo también tenia mis aprensiones
respecto a muchas cosas, aun cuando estdbamos preparados, pero hoy dia hemos visto la
puesta en marcha como se ha desarrollado con los estudiantes y profesores y aqui yo me saco
el sombrero con todos mis colegas profesores y asistentes de la educacién, que han hecho un
trabajo, no solo cuando estdbamos en la casa si no también hoy dia, porque siguen
aprendiendo de como generar distintas instancias para sus estudiantes, para sus nifios,
entonces yo de verdad me saco el sombrero con todo el desarrollo y ese desarrollo que
muchas veces tampoco les corresponde.

Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; agradecidos por el minuto que nos dieron para
aclarar ciertos temas, los vamos a contactar para lo que lo concejales querian para una
proxima reunidn, asi que muchas gracias a ambos. Sr. Félix Mundaca, Jefe D.A.E.M;
gracias, insisto tenemos la mejor disposicion, las puerta de DAEM estan abiertas, a veces la
redes sociales son muy buenas pero también muy negativas, en ese sentido, entonces yo
quiero, los directores igual su oficina y la mia para cualquier situacién que amerite responder.

Concejala Elsie Biaggini; mi punto varios, le voy a pedir a mis colegas, voy a tratar de hacer
una aclaracién, les pido que cualquier consulta me dejen terminar la idea. .. yo voy a referirme
al tema del cementerio, yo hice desde el comienzo, desde el dia uno, hice una peticion del
cementerio por el tema de los nichos, no me he saltado ningin conducto, acé esta el sefior
Aarén, lo visité, le hice las consultas porque yo en realidad fui por un tema particular y de
ahi me enteré que no quedaban nichos, se lo presenté a ustedes como concejo, hice todos los
protocolos que tenia que hacer, el sefior Aaron me entrego el nombre de esta sefiora que era
la encargada de la tramitacion para el permiso de salud, la sefiora Verdnica Aguirre, y ella
lamentablemente estaba con licencia y me dirigi a la seremia, ellos no tenian ninguna carpeta
de ingreso del municipio, acerqué a don Aardn quien lamentablemente no me pudo recibir
porque me mandé un WhatsApp que no podia recibirme, proceso corto me acerqué
nuevamente a don Aarén porque nos encontramos alld en la inauguracion del hito y me dice




que la carpeta ya se habia enviado, volvi hablar con el seremi para tratar de gestionar que
esta carpeta se agilizara, tampoco se llegd a tramite y por eso acudi al proceso mas alto porque
aqui se me cerraron las puertas, entonces busque seremis y diputados, no me estoy
identificando con ningtn partido politico, yo dije desde un principio que golpearia las puertas
que sean, esto es de caracter urgente, y ahora hablo con el seremi de nuevo fui, se ingresd
una carpeta el dia 17, lamentablemente se ingresaron fotos y esto no da para que se haga un
informe de resolucion para autorizar, esto llegd de vuelta, la seremia se demoro6 tres dias en
contestar previo a la insistencia, el 20 de agosto y la seremia todavia no tiene una respuesta
ni le ha llegado la documentacion y esto es de caracter urgente, si bien es cierto se necesita
la resolucion para la construccion, después captar los recursos y ¢/, qué hacemos en la espera
de la construccidn?, esa es mi consulta aprovechando que esta Aardn.

Sr. Aarén Oliveros, Director D.O.M; es bien complejo en realidad, porque en estos
momentos se hace una interpelacion a la labor que nosotros estamos realizando,
lamentablemente y lo voy a decir con toda franqueza bajo un argumento, y disculpe que se
lo diga asi quizas no se entienden las cosas que uno coment6 en algin momento, me parece
que lo que se esta informando es mas desinformando, yo fui stper claro en realidad cuando
comentamos el problema del cementerio, si efectivamente usted se acercé al tema
cementerio, no por el tema de los nichos si no por un tema particular personal. El tema de
nichos en realidad qué es lo que se vio en las redes sociales que efectivamente es, a mi
parecer, un tema que se estd utilizando para campaiia politica, desinformando a la comunidad,
el tema de la resolucion sanitaria que hoy dia nosotros efectivamente estamos tramitando, no
se enviaron fotografias, se envid un expediente (...) eso es un respuesta de observaciones al
expediente, por eso hay que ser claro cuando uno comenta cosas en las redes sociales porque
se deja en el aire la informacion, al dejar informacion en el aire a la gente se le desinforma,
lo acaba de decir Don Félix las redes sociales son buenas o malas, cuando uno no comenta
las cosas como son se desinforma y por eso es importante los canales de informacién son la
municipalidad y no son ustedes como concejales, en cuanto al tema de los nichos nosotros
estamos trabajando en ese tema hace mucho rato, de hecho tenemos el proyecto listo, les
vamos a traer a ustedes la proxima modificacion presupuestaria que les vamos a solicitar que
se pueda autorizar eso, tenemos la designacion de fondo pero no hemos traido la modificacién
presupuestaria aun, €so no requiere pasar por el servicio de salud, lo que nosotros estamos
trabajando con ellos hoy dia es la regularizacion de la resolucion sanitaria del cementerio, en
las redes sociales se hablé que hubo una reunién con bienes nacionales para regularizar el
cementerio, este cementerio estd traspasado al municipio desde hace mucho rato, estan los
decretos, estd firmado incluso eso por el ministro (...) cuando usted dice que no,
lamentablemente usted no ha visto los documentos. En realidad nosotros estamos trabajando
hoy dia, vamos a sacar un comunicado informando cudl es la realidad.

Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; en un préoximo concejo como dices tu que van
a solicitar y mandar la informacién para que ella la tenga como corresponde. Gracias Aarén
le respondes por escrito y después nos mandas la informacién a nosotros.

Concejala Maria Cabello; solo que dentro de todo lo que estdbamos hablando con
educacion, me interesa que se haga la mesa de trabajo y en una semana mas si no que dentro




de los proximos dias, porque de verdad es el tema ahora y creo que es algo que hay que
discutirlo aca.

Concejala Maria Brevis; tengo un solo punto que les queria informar a ustedes, que como
organizaciones ambientales nos sentimos muy contentos porque se aprobd en el CORE el
andlisis y diagnostico para la norma secundaria de calidad ambiental en la bahia de
Mejillones, les quiero informar que nosotros nos hemos jugado la vida, libertad, salud y
persecucion por conseguir esto, que no es menor, gracias a Mejiambiente, gracias a todas las
personas ambientalistas, se los agradezco de corazdn y a todas las personas que han estado
presentes por conseguir esto, sé que es un paso pequefio que falta mucho pero al menos ya
estamos iniciando la norma secundaria para fiscalizar y controlar todo lo que cae al mar.

Concejal Vladimir Pizarro; tenia varios puntos pero dejaré uno en honor al tiempo, yo creo
que el tema educacion evidentemente no se a agotado y yo iba hablar no solamente del tema
propiamente tal que se esta conversando en relacion a las clases presenciales o no, si no yo
creo también que debemos tener una opinién y estar bien enterados del tema de
municipalizacién que a proposito se viene, la desmunicipalizacion es una demanda histérica
desde el movimiento estudiantil, del magisterio, que viene de los afios 80 y actualmente me
parece que el debate se estd difuminando en relacién mas que nada o como se ve en otras
municipalidades en relacion a los despidos y no al espiritu de la reforma que se viene, a
proposito de que podriamos hablar de desmunicipalizacion, también del tema que decia la
concejala Maria Cabello, porque no y si eso se puede hacer con mayoria del concejo, un
concejo extraordinario donde solo el tema sea DAEM porque efectivamente se puede hacer
televisado, lo podemos conversar nosotros e invitamos también a las autoridades pertinentes
para hablar eso, me parece que seria una buena solucion para hablar estos dos temas
fundamentales que tienen que ver con educacién , me parece que tenemos que hacer ese
debate luego. Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; okey, entonces ahi estd
consignando el poder realiza una sesion extraordinaria. Se manifiestan en realizar una sesion
extraordinaria, para tratar solo el D.A.E.M.

Concejala Grecia Biaggini; yo les voy a explicar que, nosotros enviamos una carta junto a
la concejala Maria Brevis, sobre un tema bastante delicado en relacion a lo que sucedi6 el
dia 26 en DIDECO, no podemos estar expuestos a como funciona la parte de seguridad
publica de nuestra municipalidad, la llegada de Carabineros a la situacién porque no es
posible que no podamos ver que simplemente sea DIDECO, porque alli trabajan como esta
cubierto la gente que trabaja alli, la persona ingresé con un cuchillo en su mano, fue una
pelea campal, una que no podemos los transetntes, tenemos aparte de DIDECO hay usuarios
que permanentemente van a pedir cosas que se les tienen que entregar por ley, tenemos
carniceria, banco, transelntes que constantemente estdn, que Carabineros de una vez por
todas haga su trabajo que por lo menos pongan un vehiculo alli presencialmente para que la
plaza, porque nosotros sabemos y estamos diciendo cada vez, que ese lugar hay que ver la
situacidn de la gente en situacion calle, hay que hacer un plan y programa y esas cosas son
delicadas en la comuna, entonces hay que ver la integridad de la gente que trabaja en
DIDECO, queremos saber como actud el sefior de seguridad sobre esta eventualidad que
paso.




Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar; eso seria todo, agradecidos por la presencia al
concejo, levantamos la sesion.

Sr. Manuel Monardes, Alcalde Protocolar y Presidente del Concejo, levanta la sesién a
las 13:02 hrs.
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