MEILNL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES

REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA CHILE CRECE CONTIGO

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del PROFESIONAL APOYO FIADI — FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.
cargo/puesto

Instituciéon/Entidad I. Municipalidad de Mejillones.

N° de Vacantes 1

Area de

TrabajofPrograma CHILE CRECE CONTIGO.

Ciudad Mejillones

Potenciar el maximo despliegue de las capacidades de nifios y nifias que presentan rezago

Objetivos del cargo . . L .
) g o riesgo de retraso en el desarrollo y/o riesgo biopsicosocial.

= Potenciar el maximo despliegue de las capacidades de nifios y nifias que presentan
rezago o riesgo de retraso en el desarrollo y/o riesgo biopsicosocial.

= Facilitar la adecuada articulacion de apoyos especificos que demandan nifios y nifias
en primera infancia que presentan rezago, riesgo de retraso y/o riesgo biopsicosocial.

= Apoyar a las familias, especialmente madre, padre y/o adulto responsable, de nifios y
nifias, para la adecuada atencién, cuidado y estimulacién de sus hijos e hijas que
presentan rezago, riesgo de retraso y/o riesgo biopsicosocial.

=  Financiar la instalacion y/o mejoramiento de las Modalidades de Apoyo al Desarrollo
Infantil, para atender a nifios y nifias que cumplan las condiciones de ingreso
mencionadas anteriormente y que han sido detectados en los controles de salud con
rezago, riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial.

= Integrar los estandares de atencién de acuerdo a los contenidos del documento de
Orientaciones Técnicas para las Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (Guia para
los Equipos Locales), el cual estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente “SIGEC”.

= Gestionar a través del Sistema de Registro, Derivacidon y Monitoreo (SRDM), las alertas

Funciones principales de vulnerabilidad de los nifios/as ingresados a las Modalidades, de acuerdo a los
criterios de priorizacion establecidos en documento de apoyo disponible en SIGEC.

=  Fortalecer la red comunal de Chile Crece Contigo, que tendra el rol de soporte para el
subsistema a nivel local.

=  Definir y fortalecer mecanismos de atencién y derivacidn, que le permitan a la red
comunal Chile Crece Contigo articular en forma oportunay pertinente las prestaciones
que ofrece el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia a los nifios y nifias de la
comuna.

= Apoyo en tareas administrativas correspondientes al convenio FIADI y Fortalecimiento
Municipal, segun se indique.

= Utilizar permanentemente, como mecanismo de seguimiento a la trayectoria del
desarrollo de los nifios y nifas, la herramienta informatica de gestién denominada
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM).

=  Gestionar, a través del Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM), las alertas
de vulnerabilidad identificadas en los nifios/as, de acuerdo a los criterios de
priorizacién establecidos.

= Atencién de publico segin demanda.

Il REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Nivel Educacional | Universitaria
solicitado Titulo universitario Psicélogo/a, Trabajador/a Social (excluyente).

=  Formacion en temas relacionados con crianza respetuosa y /o disciplina positiva
(excluyente).

= 2 afios de experiencia en cargos similares, trato directo con nifios y nifias con riesgo
biopsicosocial (excluyente).

= Manejo y capacitacidon en lactancia materna y materias relacionadas con primera
infancia.

= Manejo de desarrollo infantil temprano (0-4).

=  Manejo de enfoque de género y enfoque de derechos.

= Habilidades blandas desarrolladas como; trabajo en equipo, trabajo bajo presion,
proactividad, creatividad, entre otros.

(Todo lo anterior debe ser respaldado mediante certificaciones)

1l CONDICIONES DE TRABAJO
- Contrato a Honorarios por tres meses sujetos a evaluacion, con extension durante el afio 2022.
- Jornada Completa de lunes a viernes
- Dedicacidn exclusiva
- Ingreso Mensual $1.200.000.- bruto.

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

- CVFormato libre.

- Copia Titulo Profesional.

- Copia Cédula de Identidad (ambos lados).

- Certificados que acrediten formacion adicional.

- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigliedad no superior a 30 dias).

Requisitos
deseables/excluyentes
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- Certificado de inhabilidades para trabajar con nifios/as (antigiiedad no superior a 30 dias).

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

Los(as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes en sobre cerrado dirigido al Alcalde, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Mejillones, ubicada en calle Francisco Antonio Pinto N° 200, indicando al
cargo al cual postula.

El plazo para la recepcion de los antecedentes se extenderd entre el dia 26/01/2022 y el 03/02/2022, ambas fechas
inclusive, entre las 8:30 y las 12:00 horas.

Para cualquier consulta comunicarse al teléfono 995482923, o a través del correo electrénico smunoz@mejillones.cl
o lrodriguez@mejillones.cl

VI CONDICIONES GENERALES

Producto de la contingencia sanitaria por la pandemia Covid-19, las entrevistas pueden ser de manera presencial o a
través de medios digitales, los cuales se les informaran oportunamente a los/ as seleccionados/as.
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